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INTRODUCCION

El Proyecto Educativo de Centro es el conjunto de ideas y decisiones asumidas por toda la
comunidad educativa, referidas a las opciones educativas basicas, a la organizacion general del
centro y a su influencia en la poblacion donde esta ubicado.

Pretendemos definir y potenciar la identidad del centro asi como la calidad de la ensefianza,
desde planteamientos flexibles y abiertos, aportando continuidad y estabilidad a la linea de trabajo
que se propone. Intentamos realizar una propuesta en el ambito educativo que afecte no solo a
aspectos docentes sino también de organizacion y gestion.

Este documento aspira a recoger y concretar la orientacion que la comunidad educativa del
IES CAEPIONIS quiere dar a sus actuaciones. Para ello, enumera y define los rasgos esenciales
que dan identidad a este centro educativo. El presente Proyecto Educativo de Centro tiene las
siguientes caracteristicas:

° Estabilidad. Permite a los alumnos y alumnas de nuestro centro educativo
seguir su proceso educativo con criterios estables.
o Unificador del proceso educativo. Dando coherencia al trabajo que todos y

cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa realizan, garantizando su necesaria
coordinacion.

o Integral y vinculante. Compromete en todos sus aspectos a todos los
miembros de la Comunidad Educativa.
o Abierto y flexible. Es un documento de reflexiéon y de evaluacién permanente

de nuestra practica educativa. Podra ir evolucionando y adaptandose por tanto a las
nuevas necesidades e incluso orientaciones que la Comunidad Educativa quiera ir dando a
Su actuacion docente.

Nuestro centro se manifiesta respetuoso con todas las creencias. Igualmente se manifiesta
libre de cualquier tendencia ideoldgica o politica determinada, por lo que se evitara la mas minima
labor de propaganda en su interior. Este centro defiende una educacién no discriminatoria por razon
de sexo, raza, religion, ideologia o cualquier otro hecho diferencial, resaltando la coeducacion entre
sus ambitos.

El IES CAEPIONIS tiene como prioridad la formacion de personas capaces y competentes
utilizando una metodologia participativa y activa. Ademas, constituye una prioridad para nuestro
centro el desarrollo y el fomento de actitudes positivas en lo referente a la salud, el consumo y la
conservacion del medio ambiente y la naturaleza.

Nuestro Centro asume la diversidad del alumnado como un hecho, y potenciamos que el
alumnado con necesidades educativas especiales se integre en nuestra comunidad educativa.

En definitiva, queremos ser un centro abierto, libre y democrético, donde las relaciones de los
miembros de toda la comunidad educativa sean de colaboracion, tolerancia y respeto.



Para que el proyecto educativo de centro resulte eficaz y sea una herramienta 0til y coherente
es preciso tener en cuenta las variables contextuales en las que el IES CAEPIONIS se halla
inmerso:

a) Aspectos locales y demograficos que inciden en el Centro.

El IES CAEPIONIS se encuentra situado en la localidad de Chipiona, en la provincia de Céadiz.
Su poblacién actualmente es de unos 18.000 habitantes. La produccion econémica proviene, de
modo general, de la agricultura, la pesca y del turismo, situdndose su renta per capita en la franja
media y media-baja.

b) Aspectos académicos y tipologia de alumnado.

Este centro comienza su andadura en el curso 2005-06 como un instituto de ESO, con una
seccion bilingle en inglés, impuesta por la Administracion Educativa, por ser Centro de nueva
creacion.

Nuestro alumnado procede de tres centros adscritos: el CEIP Principe Felipe, el CEIP Cristo
de las Misericordias y el CEIP M. Manuel Aparcero. Ademas, en los Ultimos afios, hemos recibido un
namero considerable de alumnado procedente del Centro de Acogimiento de Menores “Tolosa
Latour.”

Con respecto a la situacion académica, hemos de sefalar que con las continuas reformas
educativas, uno de los mayores problemas es conseguir unos planteamientos pedagdgicos y su
traduccién en la organizacion escolar del Centro, que puedan configurar en la ESO alumnado que
aspiren a realizar el Bachillerato; alumnos que no desean continuar estudios ; alumnos que optan
por la Formacion Profesional especifica, y alumnado que no permanezca ni un curso completo,
como es el caso de los MENA residentes en el Centro de Acogida. Esta diversidad de intereses trae
consigo en muchas ocasiones problemas de convivencia, que terminan lesionando el principal
derecho que tiene el alumno, que es el derecho a aprender.

c) Caracteristicas del personal educativo y laboral del centro

La plantilla docente del Centro se caracteriza por su inestabilidad. Debido al Concursillo que
se viene realizando en los Ultimos afos, la mayoria de profesorado definitivo, opta por concursar
para conseguir la conciliacion familiar. Actualmente, el profesorado definitivo con presencia fisica en
el Centro es el 40% de la plantilla. Cada curso varia el nimero de profesores entre 29 y 31.

Alo largo de los cursos escolares, hemos venido contando con dos auxiliares de conversacion,
después uno compartido, y a veces, ninguno.

En el curso actual, contaremos con una auxiliar que ayudara a desarrollar las destrezas del
alumnado y mejorar su competencia lingliistica en inglés, la lengua de la Seccién Bilingle.



El personal laboral esta compuesto por un administrativo y una ordenanza.
d) Recursos materiales y edificio.

El IES CAEPIONIS cuenta con un edificio de dos plantas en el que se concentran las
actividades académicas con la siguiente disposicion:

En la planta baja se ubican la Conserjeria (a la entrada), las dependencias administrativas y
despachos, ademas de diferentes aulas: dos de Informatica, el taller de Tecnologia, el aula de
Musica, el aula de Plastica, el aula de Dibujo, el laboratorio de Fisica, Quimica y Ciencias Naturales,
dos aulas de usos mudltiples, el almacén y la cafeteria. Separado del aulario, se encuentra la
Biblioteca y el Gimnasio cubierto.

De las dos aulas de usos multiples situadas en la Planta Baja, una de ellas se suele destinar a
la ubicacion del grupo en que se encuentre cualquier alumno/a con discapacidad temporal o

permanente.

En la planta primera se encuentran las aulas y departamentos, ademas de la Sala de
Profesores.

Anexo al edificio se encuentra una pista polideportiva y el patio de recreo.
e) Planes y Proyectos de Centro.
El IES CAEPIONIS tiene aprobados los siguientes:
¢ De forma permanente:
1.Plan escuela TIC 2.0
2.Plan de salud laboral y PRL
3.Escuelas deportivas.
4.Proyecto de centro con modalidad de ensefanza bilingle inglés.
5.Plan de igualdad entre hombres y mujeres en la educacién

e De forma temporal:

1.Forma joven.
2.Plan de Lectura y Biblioteca

También ofertamos el Programa de Acompafiamiento Escolar.
f) Comunicacion interna.
En cuanto a la comunicacion interna entre el personal con destino en nuestro centro, se
har4 prioritariamente por medio del correo electrénico. Asimismo, en el caso de

documentacion oficial de tipo administrativo (convocatorias, calendarios, etc...) se realizara via
Séneca. De esta forma, contribuiremos a la conservacion medioambiental.



A) Objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar y
la continuidad del alumnado en el sistema educativo

Partiendo del principio basico de que el sistema educativo pretende conseguir el pleno
desarrollo de la personalidad del alumnado dentro de una formacion integral de la persona, nuestro
centro se plantea como objetivos generales los siguientes:

e Fomentar la educacion en valores democraticos de la solidaridad, tolerancia, no
discriminacién, valores de respeto al medio ambiente y al patrimonio cultural, fomento de los habitos
de salud, educacion en igualdad etc.

e Crear y desarrollar una dindmica de trabajo que facilite la consecucion de los objetivos
educativos. Esto supone constituir las estrategias adecuadas para que el proceso de aprendizaje se
desarrolle en un ambiente de trabajo, responsabilidad y convivencia adecuada.

e Fomentar y conseguir habitos civicos en el alumnado asi como de cuidado y buen uso de
material, de la relacién entre las personas, de las normas de educacion socialmente aceptadas. Las
normas y procedimientos que se empleardn para conseguir estos objetivos se encuentran en el Plan
de convivencia.

e Fomentar en el Centro la realizacion de actividades culturales y extraescolares.

e Incorporar las tecnologias de la informacion y la comunicacién en el proceso educativo como
medio de desarrollo de las aptitudes necesarias para la sociedad del conocimiento.

e Mejorar el aprendizaje de idiomas extranjeros, promoviendo los intercambios.

¢ Desarrollar las competencias bésicas desde todas las areas.

¢ Alcanzar los objetivos educativos de cada una de las etapas que se imparten en este Centro.

Estos objetivos quedan reflejados de una forma més especifica en los siguientes ambitos:
profesorado, alumnado, de participacion y convivencia, de gestion y organizacion de recursos y de
caracter complementario y extraescolar.

Objetivos del ambito profesorado

¢ Mejorar la coordinaciéon entre las materias del curriculo.

¢ Mejorar la coordinacion de los Equipos Docentes.

e Aumentar la eficacia y productividad de las reuniones y favorecer el debate en los distintos
Organos Colegiados para alcanzar una mayor coordinacion.

e Establecer en las areas de Lengua, Matematicas e inglés criterios y procedimientos comunes
de deteccion de necesidades en el alumnado para la ubicacion en programas de refuerzo en
instrumentales.

e Poner en préactica programas de técnicas de estudio y de trabajo intelectual a través de la
accion tutorial.

e Estudiar la puesta en marcha de los diversos planes y proyectos que vayan surgiendo
ofertados por la Consejeria de Educacion.



e Promover la participacion en concursos, premios y distinciones para el alumnado.

¢ Establecer la evaluacion inicial como medio para orientar y facilitar la labor docente, asi como
el conocimiento, la atencién y la ayuda al alumnado.

¢ Reducir el absentismo escolar, mediante el seguimiento exhaustivo de las faltas de asistencia
del alumnado.

e Fomentar e impulsar el caracter continuo y formativo de la evaluacion.

e Mejorar los rendimientos académicos, mediante la reflexion sobre el modelo de ensefianza
gue pretendemos para el centro.

e Facilitar la formacion del Profesorado y asumir que el Centro es un lugar para el aprendizaje
docente.

e Fomentar el uso de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacibn como
instrumentos favorecedores del proceso de aprendizaje.

e Potenciar la figura del Orientador, asi como su labor a desarrollar: plan de atencion a la
diversidad, programacion de tutorias, asesoramiento al Equipo Directivo, mediacién en los conflictos,
evaluacion inicial, programacién de ACIS, evaluacion, organizacion y funcionamiento del aula de
convivencia, etc.

e Disefar planes y refuerzos para la atencion de aquel alumnado que no promocione, y realizar
un seguimiento, junto con la familia, hasta que lo consiga.

e Adquirir un nivel éptimo en la escritura y lectura de textos.

e Fomentar el aprendizaje y el andlisis critico mediante el desarrollo de la comprension y
fluidez lectora asi como la comprension y expresion oral.

e Incrementar el esfuerzo y rigor en la caligrafia, la ortografia y en cualquier tipo de
presentacion escrita.

e Potenciar el habito de cuidado y respeto por la limpieza y la imagen personal, ademés de
habitos de vida saludable que incidan tanto en la salud individual como en la colectiva.

e Inculcar a nuestro alumnado el respeto por la conservacion del medio ambiente, la educacion
para la paz, la solidaridad y la igualdad entre todos los hombres y mujeres, al margen de sus
connotaciones particulares.

e Cuidar y respetar todas las instalaciones, dependencias y material escolar del Centro
desarrollando actitudes de responsabilidad y respeto a los materiales y espacios comunes.

e Incentivar al estudio de modo que el alumnado se sienta responsable de su propio
aprendizaje.

¢ Informar al alumnado de las ventajas de obtener la titulacion de las ensefianzas que estan
recibiendo para proseguir sus estudios o incorporarse al mundo laboral.

e Adaptar los contenidos y objetivos curriculares a las demandas del mundo laboral.

e Fomentar, junto al departamento de orientacién, jornadas informativas y de promocion de la
oferta estudios posteriores (bachillerato o ciclos formativos).

Objetivos del ambito alumnado

e Fomentar e impulsar la asistencia a clase como un valor y un deber basico del alumnado.
¢ Informar al alumnado de los objetivos a alcanzar en cada area y materia asi como los
procedimientos a seguir y los criterios de evaluacion.



e Adquirir una adecuada tasa de idoneidad detectando las dificultades y retrasos en el
aprendizaje en el momento en el que se produzcan.

o Atender especialmente al alumnado de 1° de E.S.O. con los apoyos educativos y refuerzos
necesarios.

e Facilitar al alumnado su implicacién en la toma de decisiones del Centro y el conocimiento
de sus derechos, deberes y normas.

e Propiciar la atencion a la diversidad mediante la realizacién de adaptaciones curriculares a
alumnos/as de 1° de ESO, que presenten dificultades en su proceso de aprendizaje; asi como las
revisiones y actualizaciones anuales de las ACIS realizadas en afios anteriores.

e Apoyar a los alumnos/as con necesidad especifica de apoyo educativo o que presenten
deficiencias de cualquier tipo: fisica, intelectual cultural o social, con el fin de facilitar las
infraestructuras necesarias.

e Fomentar el habito de lectura a través de todas las areas que componen el curriculo
potenciando el uso de la biblioteca del centro.

e Promocionar la figura del delegado/a y otras adjuntas como coordinador/a de las
actividades de su grupo.

Objetivos del ambito de gestion y organizacion de recursos.

o Adoptar criterios pedagogicos en los agrupamientos de alumnos.

o Agrupamiento de materias por ambitos competenciales en los grupos de
Primero, siempre que sea posible, con el fin de reducir el nimero de profesores en los
equipos docentes, y conseguir optimizar la adaptacién de estos alumnos a la nueva etapa

educativa.

o El profesorado responsable de los dmbitos en Primero, tendr& prioridad en la
eleccion de los ambitos del Programa de Mejora para el Aprendizaje y el Rendimiento
(PMAR).

o Fomentar el programa de gratuidad de libros como instrumento para

adquisicion de habitos responsables del alumnado.
Objetivos del ambito de participacion y convivencia.

e Aplicar el Plan de Convivencia y perfeccionar el funcionamiento del aula de
convivencia.

e Promover reuniones periédicas con la junta de delegados.

e Conseguir y mantener una comunicacion O6ptima entre alumnos/as,
profesores/as y padres/madres, donde el dialogo sea siempre la estrategia basica en
la solucion de problemas.

¢ Utilizar la mediacion como figura imprescindible en la intervencion de conflictos
en el &mbito escolar.

e Utilizar los compromisos con las familias como medio de intervencion de
conflictos.

¢ Incentivar las actitudes no violentas para la solucién de problemas y conflictos
en el Centro.



e Favorecer el desarrollo integral de los alumnos y alumnas.

e Favorecer la adquisicion por parte de los alumnos y alumnas de una cultura
democrética, respetando los derechos y libertades fundamentales.

e Promover en la comunidad educativa la igualdad entre sexos. Implantacion y
seguimiento del programa de coeducacion.

e Promover el respeto y el conocimiento del entorno natural y humano.

e Promover la comprension y la actitud critica ante los problemas de
desigualdades sociales, econdmicas, culturales, etc.

e Mantener una relacién de colaboracion con las organizaciones y centros mas
préximos: Delegacion Territorial, CEP, Ayuntamiento, Centros de Primaria,
Asociaciones, ONG, etc.

e Fomentar la participacion de los padres en la dindmica del Centro, a través del
AMPA logrando la colaboracion activa de los padres y madres.

e Mantener una comunicacion fluida con las familias informandoles de todos los
proyectos educativos que desarrolla el centro.

e Potenciar la participacion de las familias en las actividades extraescolares y
complementarias que se organicen en el centro.

e Apoyar la tolerancia y la pluralidad de opiniones, asi como el respeto a las
personas, excluyendo todas aquellas manifestaciones intolerantes e irrespetuosas que
conduzcan al enfrentamiento o exclusién de personas o grupos.

Objetivos del ambito de caracter complementario y extraescolares.

° Mejorar el nivel de eficacia en la planificacion de actividades complementarias
y extraescolares destinadas al alumnado del Centro, utilizando criterios educativos de
mejora para su seleccion. (Participacion, de la mayoria del alumnado por grupo. Prohibir la
participacion de alumnos sancionados, etc.)

° Fomentar relaciones y colaboracién con el Ayuntamiento de Chipiona,
asociaciones de vecinos, asociaciones culturales, entidades de formacion, etc.

° Fomentar la organizacion y participacion en proyectos de formaciéon del
profesorado y alumnado e iniciativas internas o de la Administracion.

° Colaborar con asociaciones medioambientales y las distintas concejalias del
Ayuntamiento.

° Fomentar la participacién del alumnado en concursos promovidos por la

Consejeria de Educacion, tales como “Andalucia se mueve con Europa”; asi como participar
en ferias y exposiciones, promovidas por el CEP, como la “Feria de la Ciencia en la calle,”
etc..

B) Lineas generales de actuacion pedagdgica

Las lineas generales de actuacién pedagogica forman parte del Plan de Centro y reflejan
nuestras sefas de identidad.



Estas lineas generales servirdn de base para disefiar y realizar de forma coherente los
documentos que constituyen el Plan de Centro y serviran de guia para planificar y concretar los
principios, valores y normas por las que se rige el funcionamiento del Centro.

Estas lineas generales de actuacion se elaboran con el consenso de toda la comunidad
educativa y su éxito estara en ser asumidas por la misma.

Las lineas generales de nuestro Centro estan situadas en el contexto determinado por la
normativa vigente.

En el Ambito académico y pedago6gico seguiremos las siguientes lineas de actuacion:

e Fomento de la formacion integral del alumnado en todas las dimensiones de su personalidad:
intelectual, fisica, afectiva, social, ética y estética, segln sus capacidades e intereses, mediante:

e La utilizacion de una metodologia activa y participativa para poder desarrollar un aprendizaje
significativo y funcional.

e La adquisicion de héabitos intelectuales y estrategias de trabajo, asi como de conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, historicos y estéticos.

e El fomento de la capacidad autocritica del alumnado para que sea capaz de modificar su
comportamiento, su actitud, sus habitos, etc.

e La asuncion de las diferencias individuales de cada alumno/a favoreciendo su integracion en
la vida social y académica del centro.

e El correcto uso del castellano, tanto en sus producciones orales como escritas.

¢ El desarrollo de la comprension lectora en todo tipo de mensajes.

¢ Elfomento de la aficion a la lectura y su adquisicion como habito.

¢ El desarrollo de la iniciativa, la creatividad, la observacion, la investigacion, la actitud critica y
el habito de trabajo.

¢ Elfomento de la asistencia a clase no solo como obligacién sino como habito necesario para
la formacion integral.

En el Ambito de gestion y organizacion seguiremos las siguientes lineas de actuacion:

¢ El fomento de un espiritu organizativo y de gestion en el que participen el profesorado, el
alumnado y las familias con el objeto de mejorar la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.

¢ La utilizacién del Centro como un lugar de educacion permanente.

¢ La habilitacion de espacios necesarios para que la comunidad educativa pueda completar
su labor de estudios, formacion e investigacion.

e La adopcién de criterios pedagdgicos para los agrupamientos del alumnado.

¢ Elfomento de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion.

¢ La adquisicidon de recursos materiales en funcién de las necesidades.

¢ El mantenimiento del Centro en buenas condiciones de conservacion y limpieza.

10



En el Ambito de participacion y convivencia:

¢ Adquisicion por parte de todos los miembros de la Comunidad Educativa de una cultura
democrética que nos sea util en la vida del Centro y se proyecte en la sociedad en un estado
democrético y de derecho, mediante:

o El respeto de los derechos vy libertades fundamentales de las personas, la tolerancia y la
solidaridad.

o El fomento del respeto a la labor docente y del derecho a la educacion.

o El respeto y la defensa del medio ambiente, del entorno natural y del patrimonio histérico y
sociocultural.

e El fomento de la paz, la cooperacion y la solidaridad entre los pueblos.

e El rechazo de las discriminaciones de cualquier tipo hacia los miembros de la comunidad
educativa por razén de sexo, raza, religion, capacidades, creencias, procedencia o diferencias
sociales.

e El didlogo y el respeto mutuo como piezas fundamentales en la convivencia del centro asi
como en la resolucion de problemas.

e La promocion de la participacion del alumnado y de sus familias en la vida del centro.

En el Ambito de relacion con el entorno:

e Fomento de la integracién de nuestro Centro en la vida social, econémica y cultural de su
entorno, mediante:

e La participacion de instituciones sanitarias, municipales, empresariales, culturales, Cuerpos
y Fuerzas de Seguridad (Policia y Guardia Civil) y de los sectores mas significativos de nuestra
comunidad en las actividades educativas que se organicen.

e El establecimiento de relaciones y colaboracion con el Ayuntamiento, asociaciones de
vecinos/as, asociaciones culturales, entidades de formacion, etc.

o El desarrollo de actividades complementarias y extraescolares caracteristicas de nuestra
zona.

C) Coordinacion y concrecion de los contenidos curriculares y el
tratamiento transversal

Cada materia que compone el curriculo tiene como fin el logro de las competencias clave y el
alcance de los objetivos planificados a través del desarrollo de los bloques de contenidos
establecidos para cada una de ellas en la Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente a la ESO en Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a
la diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacién del proceso de aprendizaje del
alumnado.

Teniendo en cuenta la distribucion temporal de los contenidos establecidos en la programacion
de cada departamento, el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica, en reunion previa a la
supervision de las programaciones didacticas por el Claustro de profesorado, coordinara la
secuenciacion de los contenidos entre las diferentes materias para el curso académico.
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Todos los departamentos haran una programacion anual de las materias que deban impartir y
entregardn una copia de la misma al Equipo Directivo para que pueda ser consultada en cualquier
momento por la Comunidad Educativa.

Respecto a la transversalidad, cabe destacar que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, establece en el Articulo 2° del Capitulo | del Titulo Preliminar los fines del sistema
educativo espafiol. Dentro de estos fines se sefialan entre otros:

—La educacién en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminacion de
las personas con discapacidad.

— La educacion en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la resolucién pacifica de los
mismos.

— La formacion para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la cohesion
social, la cooperacion y solidaridad entre los pueblos asi como la adquisicion de valores que
propicien el respeto hacia los seres vivos y el medio ambiente, en particular al valor de los espacios
forestales y el desarrollo sostenible.

Estas finalidades se deben trabajar desde todas las areas. Los ejes transversales son
ensefianzas que deben estar presentes en la practica docente tratados como temas recurrentes en
el curriculo, no paralelos a las materias, sino transversales a ellas. En razon de esa presencia en el
curriculo, los temas transversales tienen un valor importante tanto para el desarrollo personal e
integral de los alumnos, como para un proyecto de sociedad mas libre y pacifica, mas respetuosa
hacia las personas y también hacia la propia naturaleza que constituye el entorno de la sociedad
humana.

Puesto que han de impregnar toda la accién educativa, las ensefianzas transversales
constituyen una responsabilidad de toda la comunidad educativa, especialmente del equipo docente
y como tal estan presentes en las programaciones que realiza el profesorado.

Los ejes transversales principales que se desarrollardn en nuestro Centro seran la educaciéon
en la libertad, educacion en la responsabilidad, educacion en la paz y la tolerancia, educacion en la
igualdad y la diversidad, educacién como integracion e igualdad de oportunidades, educacion en la
democracia, educacion en el esfuerzo y el trabajo.

e Educacion en la LIBERTAD. Concebimos que la educacién debe capacitar para una libre
eleccién entre las diversas opciones que en la vida se ofrezcan.

e Educacion en la RESPONSABILIDAD. Se fomentara como valor en los alumnos asi como en
el resto de los componentes de la comunidad educativa.

e Educacion en la PAZ y la TOLERANCIA. En la educacion deben transmitirse los hébitos
tendentes a conseguir un clima de paz, tolerancia y respeto a los demas.

e Educacion en la IGUALDAD y la DIVERSIDAD. Se evitaran las desigualdades derivadas de
factores sociales, econémicos, culturales, geogréficas, étnicos o de cualquier otra indole.
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e Educacion como INTEGRACION. La educacién favorecera la integracion de los alumnos con
necesidades educativas especiales.

e COEDUCACION. Se favorecera una educacion para la igualdad entre ambos sexos.

e Educacion como PARTICIPACION. La educacién no es solo una la transmision individual de
conocimientos», sino que abarca la formacion integral de la persona, a la que contribuyen todos los
componentes de la comunidad educativa. De ahi la importancia de la participacion de éstos
componentes en las acciones educativas y la necesidad de coordinacion de esfuerzos en busqueda
de objetivos comunes.

e Educacion en la DEMOCRACIA. Formando ciudadanos que puedan participar libre y
responsablemente en las instituciones politicas y sociales, capaces de respetar en todo momento las
leyes y normas vigentes.

e Educacion en el ESFUERZO Y EL TRABAJO. Para conseguir los logros que el alumno se
proponga en su vida académica, personal y en un futuro, laboral.

D) Criterios pedagogicos para la determinacion de los 6rganos
de coordinacion docente del centro y del horario de dedicacion de
las personas responsables

Segun el Articulo 95 del Decreto 327/2010 la direccion de los institutos de Educacion
Secundaria, oido el Claustro de Profesorado, formular4d a la persona titular de la Delegacion
Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion propuesta de nhombramiento de las
jefaturas de los departamentos, de entre el profesorado funcionario con destino definitivo en el
Centro.

La propuesta procurara la participacion equilibrada de hombres y mujeres en los érganos de
coordinacion docente del Centro.

La Orden de 20 de Agosto de 2010 establece, en su articulo 15, el horario de dedicacion de los
organos de coordinacién docente en un IES que imparte Secundaria es de 36 horas. Del mismo
modo, el decreto 327/2010, apartado G, sefiala que los departamentos de coordinacién didactica
seran un maximo de once.

Los departamentos de coordinacion didactica de este Centro seran:

e LENGUA CASTELLANAY LITERATURA

e CC.SS.: GEOGRAFIA E HISTORIA

e MATEMATICAS

e CIENCIAS NATURALES

e PLASTICA

¢ IDIOMAS MODERNOS: FRANCES E INGLES
e MUSICA

e EDUCACION FISICA

e TECNOLOGIA

e FORMACION, EVALUACION E INNOVACION EDUCATIVAS
e ORIENTACION
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Las personas responsables de las jefaturas de los departamentos tendran un horario maximo
de dedicacion de tres horas lectivas, salvo las que sean a la vez coordinadores de areas de
competencias, que tendrdn un horario de dedicacion conjunto de 4 horas, los departamentos
unipersonales tendran una reduccion de dos horas. Los coordinadores de &rea tendran una hora
comun en sus horarios, con objeto de coordinar aspectos pedagogicos, asi como las actividades
extraescolares, dicha reunion se llevarq a cabo junto a la persona encargada de la jefatura de
estudios.

Las areas de coordinacion didactica son las siguientes:

¢ Area social lingliistica, que coordina los departamentos de: Lengua castellana,
Idiomas y Ciencias Sociales.

¢ Area cientifico-tecnoldgica: que coordina los departamentos de: Matematicas,
Ciencias Naturales y Tecnologias.

e Area artistica, que coordina los departamentos de: Plastica, Musica y
Educacion Fisica.

E) Procedimientos y criterios de evaluacion, promocion del
alumnado vy titulacion del alumnado.

CRITERIOS PARA LA E.S.O.

Segun la ORDEN de 14de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a
la ESO en Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y se
establece la ordenacion de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado, los centros
docentes han de especificar en su proyecto educativo los procedimientos y criterios de evaluacion
comunes que ayuden al profesorado a valorar el grado de adquisicion de las competencias clave y
de los objetivos generales de la etapa y faciliten la toma de las decisiones mas adecuadas a lo largo
del proceso evaluador.

Se entienden por criterios comunes de evaluacion el conjunto de acuerdos, tomados
colegiadamente por todos los Departamentos, incluidos en el proyecto educativo, que concretan y
adaptan al centro los criterios generales de evaluacion establecidos en la normativa de aplicacion.

Por tanto, en atencibn a los anteriores requerimientos se establecen los siguientes
procedimientos y criterios comunes de evaluacion, promocién y titulacion para todas las materias
impartidas en nuestro Centro en el &mbito de la Ensefianza Secundaria Obligatoria.

Segun la Orden antes mencionada la evaluacion del aprendizaje de los alumnos en la
Educacion Secundaria tiene un caracter continuo y diferenciado segun las distintas areas.
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La evaluacion sera continua en cuanto estara inmersa en el proceso de enseflanza y
aprendizaje del alumnado con el fin de detectar las dificultades en el momento en que se producen,
averiguar sus causas y, en consecuencia, adoptar las medidas necesarias que permitan al alumnado
continuar su proceso de aprendizaje. Con este fin se articula en el centro un funcionamiento de los
equipos docentes con reuniones frecuentes donde sus propuestas seran recogidas por el ETCP
para tomar las medidas lo méas rapidamente posible.

La evaluacion continua del alumnado requiere su asistencia regular a las clases y a las
actividades programadas para las distintas materias que constituyen el plan de estudios.

Las medidas de apoyo educativo que se establezcan en la evaluacién continua se adoptaran
en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades, y estaran dirigidas a
garantizar la adquisicién de los aprendizajes imprescindibles para continuar el proceso educativo.

La evaluacion seré diferenciada segun las distintas materias del curriculo, por lo que observara
los progresos del alumnado en cada una de ellas y tendrd como referente las competencias basicas
y los objetivos generales de la etapa.

La evaluacién tendra un caracter formativo y orientador del proceso educativo y proporcionara
una informacién constante que permita mejorar tanto los procesos como los resultados de la
intervencion educativa.

Se tendran en cuenta:

e Notas de clase: preguntas sobre el tema, realizacion de actividades,
vocabulario, correccién de actividades y otras intervenciones que el profesor demande al
alumnado.

e Entrega de los trabajos en el plazo acordado entre profesor y alumnado.

e Pruebas globales.

Especificamos a continuacién en nuestro Proyecto Educativo los procedimientos y criterios de
evaluacion y promocion comunes que ayuden al profesorado a valorar el grado de desarrollo de las
competencias clave, los estandares de aprendizaje evaluables y los objetivos generales de la etapa
y faciliten la toma de decision mas adecuada encada momento del proceso evaluador. En todo caso,
al ser la evaluacion diferenciada, los criterios de evaluacién de las diferentes materias seran
referente fundamental para valorar tanto el grado de adquisiciéon de las competencias clave como el
de consecucioén de los objetivos.

Los alumnos realizaran una prueba extraordinaria de las materias que no hayan superado en
la evaluacion continua. Esta prueba, que se celebrara durante los dos primeros dias habiles de
septiembre, sera elaborada por los departamentos de coordinacion didactica responsables de cada
materia, que también estableceran los criterios de calificacion. Asimismo, de acuerdo con lo que esté
establecido en las normas que regulan respectivamente el Programa para la Mejora del Aprendizaje
y el Rendimiento (PMAR), se podré realizar una prueba extraordinaria en septiembre en los ambitos
y médulos para los que asi esté previsto.
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Los profesores evaluardn, ademas de los aprendizajes de los alumnos, su propia practica
docente en lo que se refiere al logro por parte de los alumnos de las competencias clave y de los
objetivos establecidos, de acuerdo con la normativa que regule esta materia.

PROMOCION DE UN CURSO A OTRO

Al finalizar cada uno de los cursos de la etapa y como consecuencia del proceso de
evaluacion, el equipo docente, de forma colegiada, tomard las decisiones correspondientes sobre la
promocion del alumnado al curso siguiente, con el asesoramiento del departamento de orientacion.

En la Sesion Extraordinaria de Evaluacion de 123, 2° y 3° de ESO se decidira sobre la
promocién de un alumno al curso siguiente en los siguientes términos:

e Promocionara un alumno no repetidor si el nUmero de areas o materias no superadas es
igual o menor a dos; y siempre que no coincidan simultaneamente, Lengua y Matematicas. Quien
promocione sin haber superado todas las materias seguird un programa de refuerzo destinado a la
recuperacion de los aprendizajes no adquiridos y deberd superar la evaluacion correspondiente a
dicho programa, lo que serd tenido en cuenta a los efectos de calificacion de las materias no
superadas, asi como a los de promocion.

¢ No promocionara un alumno no repetidor, si el nUmero de areas o materias no superadas es
superior a dos. Esta medida debera ir acompafiada de un plan especifico personalizado orientado a
que el alumno o alumna supere las dificultades detectadas en el curso anterior.

Excepcionalmente, podra autorizarse la promocion con evaluacion negativa en tres materias
cuando el equipo docente considere que la naturaleza de sus dificultades no le impide seguir con
éxito el curso siguiente, que tiene expectativas favorables de recuperacion, a partir de las
competencias basicas alcanzadas, y que dicha promocién beneficiara su evolucion académica.

Para la toma de esa decision se tendra en cuenta:

o Cumplimiento de los objetivos minimos que para la evaluacion final o la prueba
extraordinaria hayan determinado los Departamentos en sus programaciones.

o Nivel de expresién y comprension, conocimientos y actitudes.

o Grado de insuficiencia en las materias no aprobadas, y capacidad de progreso y

recuperacion en las mismas.

En caso de que no haya acuerdo, se procedera a votar la decisibn de promocion, que se
adoptara por mayoria simple del equipo docente. Si el alumno es repetidor o ya ha repetido dos
veces en la etapa, promocionara al curso siguiente con las debidas medidas de refuerzo y
adaptacion curricular. Excepcionalmente, podra repetir una segunda vez en cuarto curso si no ha
repetido en cursos anteriores de la etapa.

Si el alumno es de 1° ¢ 2° de ESO vy el equipo docente lo considera apropiado, comprobando
gue reune los requisitos, se propondra para el Programa de Mejora del Aprendizaje y el
Rendimiento.
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Excepcionalmente, el alumnado de 3° que no haya obtenido la calificacion suficiente para
promocionar a 4°, podra ser propuesto para incorporarse al programa y repetir curso.

El profesorado que imparta docencia en estos programas, calificard de manera desagregada
cada una de las materias que componen los ambitos.

El equipo docente decidira si el alumnado que ha cursado 2° en el programa y ha superado las
deficiencias, se puede incorporar a un grupo ordinario para cursar 3°.

CRITERIOS DE TITULACION

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 562/2017, de 2 de junio, por el que se
regulan las condiciones para la obtencion de los titulos de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria y de Bachiller, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de
diciembre, de medidas urgentes para la ampliacién del calendario de implantacién de la Ley
Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, en su articulo 2 dice:

Los alumnos y alumnas que hayan obtenido una evaluacion, bien positiva en todas las
materias, o0 bien negativa en un maximo de dos, siempre que estas no sean de forma simultanea
Lengua Castellana y Literatura, y Matematicas, obtendran el titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria. Asimismo, en el apartado c), dice:

Sin perjuicio de lo anterior, para obtener el titulo sera preciso que el equipo docente considere
gue el alumno o alumna ha alcanzado los objetivos de la etapa y ha adquirido las competencias
correspondientes.

Para tomar dicha decision se atendera a los siguientes criterios:

- Cumplimiento de los objetivos minimos, que, para la evaluacion final o la prueba
extraordinaria, hayan determinado los Departamentos en sus programaciones, basados en:

Nivel de expresién y comprensién, conocimientos y actitudes.
Esfuerzo llevado a cabo por el alumno.

Grado de insuficiencia en las materias no aprobadas.

Grado de adquisicion de las Competencias Clave.

O O O O

Una vez debatido si el alumno cumple los criterios anteriores, el equipo docente votara si
proponen al alumno o alumna para la obtencion de Titulo, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones previas:
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Se considera que un alumno no obtendra calificacion positiva en una asignatura cuando a lo
largo del curso concurren en él varias de estas situaciones:

- No realiza habitualmente las tareas y manifiesta poco o ningun interés por aprender.

-No trae a clase los materiales escolares (libros, cuadernos,...)

- Se niega explicitamente, a realizar cualquier actividad que le ordene el/la profesor/a en clase.
-No realiza las actividades de refuerzo o adaptacion encomendadas.

Cuando el profesorado detecte que cualquiera de estas situaciones se repite
sisteméticamente, lo comunicard explicitamente al alumnado y su familia, ya sea en tutorias
mediante comunicacion directa, y especialmente por escrito. Podran suscribirse los compromisos
gue, a tal efecto consideren la Jefatura de Estudios y el Departamento de Orientacion.

En cualquiera de los casos, debera quedar registrado todo lo relativo a la entrevista
mantenida.

Los criterios de promocion y titulacion son de obligado cumplimiento.
PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

La sesion de evaluacion es la reunion del equipo docente coordinada por quien ejerza la
tutoria para intercambiar informacion y adoptar decisiones sobre el proceso de aprendizaje del
alumnado, orientadas a su mejora.

En el Centro se realizard una evaluacion inicial en el primer mes del curso (del 15 de
Septiembre al 20 de Octubre) y que se reflejard en el programa Séneca en el apartado destinado
para su cumplimentacion, por parte del profesorado que ejerza las tutorias. De todas las sesiones de
evaluacion, la persona que ejerza la tutoria, deberd levantar acta de lo tratado y de los acuerdos
tomados.

La Jefatura de Estudios facilitara a los tutores una plantilla de recogida de datos para la
misma, donde se recogeran el desarrollo de las competencias clave, el dominio de los contenidos, el
comportamiento en clase, los habitos de trabajo y las dificultades detectadas (ver modelo).

En el informe del tutor apareceran los aspectos positivos y los negativos tanto del grupo como
del alumnado con problemas y todas las propuestas de mejora que sera el referente de los equipos
docentes para la elaboracién de las programaciones didacticas y de la planificacién de la Atencion a
la Diversidad. Estos informes se entregaran a la Jefatura de Estudios en la siguiente semana a la
realizacion de la evaluacion inicial.
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Se realizaran dos sesiones de evaluacion en reuniones de equipos docentes en las que el
tutor levantara acta de la sesion con todos los acuerdos a los que se haya llegado y el acta de
evaluacion emitida por SENECA. Se entregara en la Jefatura de Estudios para la revision trimestral
de los resultados académicos. La valoracion de los resultados derivados de estos acuerdos y
decisiones constituira el punto de partida de la siguiente sesion de evaluacion.

Ademas, a final de curso se realizara la evaluacion ordinaria y los dos primeros dias habiles de
septiembre se realizara una evaluacion extraordinaria.

La valoracion del progreso del alumnado, expresada en los términos que pasamos a describir,
se trasladard al acta de evaluacion, al expediente académico del alumno o alumna y, en caso de que
promocione, al historial académico.

Para el alumnado con evaluacion negativa, el profesor o profesora de la materia elaborard un
informe sobre los objetivos y contenidos no alcanzados y la propuesta de actividades de
recuperacion.

La evaluacién de los alumnos la realizara el conjunto de profesores de cada grupo,
coordinados por el profesor tutor y asesorados por el Departamento de Orientacion del Centro.

Los resultados de la evaluacion de cada materia se expresaran por medio de calificaciones, en
los siguientes términos:

Insuficiente (IN), Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT) y Sobresaliente (SB),
Considerandose calificacion negativa el Insuficiente y positivas todas las demas.

Estas calificaciones irdn acompafiadas de una calificacion numérica, sin emplear decimales,
en una escala de uno a diez, aplicandose en este caso las siguientes correspondencias:

Insuficiente: 1, 2, 3 6 4. Suficiente: 5. Bien: 6. Notable: 7 u 8. Sobresaliente: 9 6 10.

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, se podra
otorgar Mencion Honorifica o Matricula de Honor al alumnado que al finalizar la ESO haya
demostrado un rendimiento académico excelente.

Se podré otorgar Mencion Honorifica en una determinada materia a los alumnos y alumnas
que en el conjunto de los cursos de la etapa hayan obtenido una calificacion media de 9 o superior
en dicha materia, y hayan demostrado un interés por la misma especialmente destacable.

En la evaluacion extraordinaria el conjunto de profesores decidira la promocion de cada uno de

los alumnos al curso siguiente o, por el contrario, la no promocién, teniendo en cuenta los criterios
fijados en el proyecto curricular y el resultado del proceso de evaluacion.
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Debemos atender también la necesidad de ir aumentando progresivamente la responsabilidad
de los alumnos en cuanto a sus posibilidades de alcanzar los objetivos minimos previstos y asegurar
un nivel de calidad en el aprendizaje para garantizar que los alumnos que lleguen al nivel siguiente
en su proceso educativo lo hagan con unos conocimientos adquiridos que les permitan afrontar las
nuevas metas con posibilidades de alcanzarlas.

Dado el caréacter diferenciado de la evaluacion, cada departamento, en su programacion,
establecera los criterios y procedimientos para estimar la evolucion del alumno y sus posibilidades
de recuperacién y progreso en el siguiente curso, en referencia a la decision de promocion o
titulacion.

Se considera que un alumno manifiesta evolucion favorable a efectos de promocién, cuando:
-Realiza habitualmente las tareas y trabajos escolares.

-Realiza las actividades de refuerzo o adaptacion encomendadas.

-Ha conseguido los objetivos basicos de la mayoria de las materias del curso.

- Evoluciona favorablemente, con relacion a la adquisicion de las Competencias Clave.

La evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que curse las ensefianzas
correspondientes a la Educacion Secundaria Obligatoria con adaptaciones curriculares sera
competencia del equipo docente, junto al profesor de PT, asesorado por el Departamento de
Orientacion. Los criterios de evaluacion establecidos en dichas adaptaciones curriculares seran el
referente fundamental para valorar el grado de adquisicién de las Competencias Clave.

En la evaluacion del alumnado que se incorpore tardiamente al sistema educativo y que, por
presentar graves carencias en la lengua espafiola, reciba una atencién especifica en este ambito, se
tendran en cuenta los informes sobre competencias linglisticas que, a tales efectos, elabore el
profesorado responsable de dicha atencion. (ATAL)

SISTEMA DE PARTICIPACION DEL ALUMNADO Y SUS PADRES EN EL DESARROLLO DEL
PROCESO DE EVALUACION

Periédicamente, al finalizar cada una de las evaluaciones (al menos tres veces a lo largo del
curso), o dos en el caso de areas o materias que se impartan en un solo cuatrimestre, el tutor o
tutora informara por escrito a las familias y a los alumnos y alumnas sobre el aprovechamiento
académico de éstos y la marcha de su proceso educativo.

Al finalizar el curso respectivo, se informara por escrito al alumnado y a su familia acerca de
los resultados de la evaluacion final. Dicha informacion incluira, al menos, las calificaciones
obtenidas en las distintas areas y materias cursadas por los alumnos y alumnas, la decision acerca
de su promocién al curso siguiente, y las medidas adoptadas, en su caso, para que el alumno o
alumna alcance los objetivos especificos y los conocimientos establecidos en cada una de las areas
y materias, segun los criterios de evaluacion correspondientes a cada curso.
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Con el fin de garantizar el derecho que asiste a los alumnos y alumnas a que su rendimiento
escolar, a lo largo del proceso de evaluacion continua, sea valorado conforme a criterios de plena
objetividad, los profesores y profesoras informaran a los alumnos y alumnas a principios de curso,
acerca de los objetivos, contenidos, criterios metodologicos y de evaluacién del area o materia de
que se trate.

Los tutores y tutoras y los profesores y profesoras de las distintas areas y materias
mantendran una comunicacion fluida con los alumnos y alumnas y sus familias en lo relativo a las
valoraciones sobre el proceso de aprendizaje de los alumnos y alumnas, con el fin de propiciar las
aclaraciones precisas para una mejor eficacia del propio proceso.

Los alumnos y alumnas, o sus padres o tutores, podran solicitar cuantas aclaraciones
consideren necesarias acerca de las valoraciones que se realicen sobre su proceso de aprendizaje,
asi como sobre las calificaciones o decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso,
debiendo garantizarse por el equipo educativo el ejercicio de este derecho.

En el supuesto de que, tras las oportunas aclaraciones, exista desacuerdo con la calificacion
final obtenida en un area o materia o con la decision de promocién o titulacion adoptada para un
alumno o alumna, éste o sus padres o tutores podra solicitar por escrito la revision de dicha
calificacion o decision, en el plazo de dos dias habiles a partir de aquél en que se produjo su
comunicacion.

La comunicacion se hara mediante la entrega de boletines a los tutores legales, en el diay la
hora fijados previamente, y comunicados a las familias, con al menos, cuarenta y ocho horas de
antelacion.

La solicitud de revision, que contendra cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con
la calificacion final o con la decision adoptada, sera tramitada a través del Jefe de Estudios, quien la
trasladara al jefe de departamento didactico responsable del area o materia con cuya calificacién
se manifiesta el desacuerdo, y comunicara tal circunstancia al profesor tutor. Cuando el objeto de la
revision sea la decision de promocion o titulacion, el jefe de estudios la trasladara al profesor tutor
del alumno o alumna, como coordinador de la sesion final de evaluacion en que la misma ha
sido adoptada.

En el proceso de revision de la calificacion final obtenida en un area o materia, el profesorado
del departamento contrastara las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacion del alumno con
lo establecido en la programacion didactica del departamento respectivo, contenida en el proyecto
curricular de etapa, con especial referencia a:

e Adecuacion de los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion sobre los que se ha llevado
a cabo la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumno o alumna con los recogidos en la
correspondiente programacion didactica.

e Adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados con lo sefialado
en el proyecto curricular.
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e Correcta aplicacion de los criterios de calificacion y evaluacion establecidos en la
programacion did4ctica para la superacion del area o materia.

En el primer dia habil siguiente a aquél en que finalice el periodo de solicitud de revisién, cada
departamento didactico procedera al estudio de las solicitudes de revisibn y elaborara los
correspondientes informes que recojan la descripcion de los hechos y actuaciones previas que
hayan tenido lugar, el analisis realizado conforme a lo establecido en el punto anterior y la decision
adoptada de modificacion o ratificacion de la calificacion final objeto de revision.

El jefe del departamento correspondiente trasladara el informe elaborado al Jefe de Estudios,
guien comunicara por escrito al alumno o alumna y a sus padres o tutores la decision razonada de
ratificacion o modificacién de la calificacién revisada e informara de la misma al profesor tutor
haciéndole entrega de una copia del escrito cursado.

En Educacion Secundaria Obligatoria, a la vista del informe elaborado por el departamento
didactico y en funcion de los criterios de promocion y titulacién establecidos con caracter general en
el centro y aplicados al alumno o alumna, el Jefe de Estudios y el profesor tutor, como coordinador
del proceso de evaluacion del alumno, consideraran la procedencia de reunir en sesion
extraordinaria al equipo educativo, a fin de que éste, en funcion de los nuevos datos aportados,
valore la necesidad de revisar los acuerdos y las decisiones adoptadas para dicho alumno o alumna.

Cuando la solicitud de revisién tenga por objeto la decision de promocion o titulacion adoptada
para un alumno o alumna de educacion secundaria obligatoria, por el equipo educativo del grupo a
que éste pertenece, se celebrara, en un plazo maximo de dos dias hébiles desde la finalizacion del
periodo de solicitud de revision, una reunién extraordinaria del mismo, en la que el conjunto del
profesorado revisara el proceso de adopcion de dicha decisién a la vista de las alegaciones
presentadas.

El profesor tutor recogera en el acta de la sesion extraordinaria la descripcién de hechos y
actuaciones previas que hayan tenido lugar, los puntos principales de las deliberaciones del equipo
educativo y la ratificacion o modificacion de la decision objeto de la revision, razonada conforme a
los criterios para la promocion y titulacion del alumnado establecidos con caracter general para el
centro en el proyecto curricular de etapa.

El Jefe de Estudios comunicara por escrito al alumno o alumna y a sus padres o tutores la
ratificacién o modificacién razonada de la decisiéon de promocién o titulacion.

Si tras el proceso de revision, procediera la modificacion de alguna calificacion final, de la
decisién de promocién o titulacion adoptada para el alumno o alumna, el Secretario del Centro
insertara en las actas y, en su caso, en el expediente académico, la oportuna diligencia que sera
visada por el Director del Centro.
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Reclamacion de las calificaciones ante la Delegacion Territorial.

En el caso que, tras el proceso de revision en el Centro, persista el desacuerdo con la
calificacion final de etapa o curso obtenida en un area o materia, el interesado, o sus padres o
tutores, podran solicitar por escrito al Director del Centro docente, en el plazo de dos dias habiles a
partir de la ultima comunicaciéon del Centro, que eleve la reclamacion a la correspondiente
Delegacion Territorial de la Consejeria de Educacion Cultura y Deporte.

El Director del Centro, en un plazo no superior a tres dias, remitird el expediente de la
reclamacion a la correspondiente Delegacion Territorial, al cual incorporara los informes elaborados
en el Centro, los instrumentos de evaluacion que justifiquen las informaciones acerca del proceso de
evaluacion del alumno o alumna, asi como, en su caso, las nuevas alegaciones del reclamante y el
informe, si procede, del Director acerca de las mismas.

La resolucion de ellla Delegado/a Territorial de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte, pondra fin a la via administrativa.

En el caso de que la reclamacién sea estimada se adoptaran las medidas contempladas
anteriormente.

Y, en todo caso, se aplicara el protocolo que a tales efectos ha disefiado la Consejeria de
Educacion.

FORMA EN QUE LOS ALUMNOS Y SUS PADRES PUEDEN SER OIDOS EN LA ADOPCION DE
LA DECISION DE PROMOCION

Antes de la sesién donde se decida la promocion del alumnado los tutores se comunicaran

con la familia y se valorara su opinién sobre la promocién del alumnado para que sea tenida en
cuenta como un elemento mas para la decision final.

F) Atencion ala diversidad del alumnado.

I.- REFERENCIAS NORMATIVAS

- ORDEN de 25 de julio de 2008, por la que se regula la atencion a la diversidad del alumnado
que cursa la educacion basica en los centros docentes publicos de Andalucia.

-Instrucciones de 20 de abril de 2012, de la Direccion General de Participacion e Innovacion
Educativa, por la que se establece el protocolo de actuacion y coordinacion para la deteccion e
intervencion educativa con el alumnado con problemas o trastornos de conducta y con trastorno por
déficit de atencion con o sin hiperactividad.
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- Instrucciones de 6 de mayo de 2014, de la Direccion General de Participacion y Equidad, por
las que se regula el procedimiento para la aplicacion del protocolo para la deteccion y
evaluacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo por presentar
altas capacidades intelectuales.

- Instrucciones de 22 de junio de 2015, de la Direccion General de Participacién y Equidad, por
las que se establece el protocolo de Deteccién e Identificacion del Alumnado con
Necesidades Especificas de Apoyo Educativo y Organizacion de la respuesta educativa.

- Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direccion General de Participacion y Equidad,
por las que se actualiza el protocolo de deteccion, identificacion del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa.

I.-ACTUACIONES Y MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

1.-Medidas de atencion a la diversidad para la ESO

A) Organizacién de las OPTATIVAS y de las horas de LIBRE DISPOSICION en 1°. 2°, 30y
4° de ESO

Antes de comenzar, recordar que en las Optativas el alumnado de cada grupo se separa en
subgrupos que contienen alumnos de los distintos grupos de cada curso; no asi en las horas de
Libre Disposicion, a las que podré asistir el grupo completo con un solo profesor/a, cuando fuera
necesario por razones de plantilla.

1° DE ESO

El alumno ha de escoger una Optativa, de dos horas semanales, a elegir entre las que oferte
el Centro. Se cuenta también con dos horas semanales de Libre Disposicion.

Se adoptan las siguientes resoluciones:

a) Optativas: las tres de obligada oferta (Segunda Lengua Extranjera (Francés), Tecnologia
Aplicada y Cambios Sociales y Género), mas Refuerzo de Inglés, Refuerzo de Lengua y Refuerzo
de Matematicas.

b) Horas de Libre Disposicion: dedicadas al fomento de la lectura existiendo la posibilidad,
siempre que exista disponibilidad de profesorado, de ofertar talleres en estas horas de libre
disposicion.
2° DE ESO

El alumno ha de escoger una Optativa, de dos horas semanales, a elegir entre las que oferte
el Centro. Se cuenta también con una hora semanal de Libre Disposicion.
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Se adoptan las siguientes resoluciones:

a) Optativas: las tres de obligada oferta (Segunda Lengua Extranjera (Francés), Métodos de la
Ciencia y Cambios Sociales y Género), mas Refuerzo de Materias Instrumentales: Inglés, Lengua y
Matematicas.

b) Hora de Libre Disposicion: dedicadas al refuerzo de materias instrumentales, fomento de la
lectura y recuperacibn de materias pendientes; existiendo la posibilidad, -siempre que haya
disponibilidad de profesorado y que el alumnado no presente carencias en estos instrumentos de
aprendizaje- de ofertar talleres en estas horas de libre disposicion.

1°y 2° DE ESO

En los dos primeros cursos de la ESO se tratara de hacer, en la medida de las posibilidades,
agrupamientos de materias por &mbitos, que seran impartidas por el tutor preferentemente. De esta
forma, y siguiendo la filosofia de la nueva Ley de Educacién , los equipos docentes reduciran el
nuamero de miembros; se llegard a un conocimiento mas integro del alumnado, evitando asi muchos
conflictos de convivencia; asi como se actuara con mayor celeridad a la hora de resolverlos.

3°de ESO
Se ofertaran optativas que tendran un caracter practico o aplicado.

Ademas de las tres de obligada oferta (Segunda Lengua Extranjera (Francés), Cultura Clasica
y Cambios Sociales y Género), se ofertaran Refuerzo de Inglés y Refuerzo de Lengua y de
Matematicas dependiendo de los recursos disponibles.

El alumnado que reciba cualquiera de los “Refuerzos” mencionados, tendra movilidad, a lo
largo del curso, segun su evolucion en las materias de las que esté cursando el refuerzo. De esta
forma, el alumnado que demuestre haber superado las dificultades en una materia, cambiara de
grupo, para recibir refuerzo en otra materia.

B) Agrupaciones de MATERIAS OPCIONALES en 4°de ESO.

De acuerdo con la normativa vigente, en la actualidad se oferta el Refuerzo de Materias
Troncales, al alumnado que ha tenido dificultades para promocionar de curso debido a las materias
pendientes; pero esta oferta es prioritaria para el alumnado que se incorpora a 4° después de haber
cursado PMAR.

El Centro ofertara agrupaciones de materias opcionales, en base a los criterios que emanen
del Departamento de Orientacion; y siempre que se ajusten a las necesidades de Organizacion y

Funcionamiento del Centro, y a los recursos disponibles.

El Departamento de Orientacién informara a los alumnos de la mejor eleccion de materias
segun sus intereses futuros.
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lll. PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
PROGRAMAS DE REFUERZO
1.- Programas de refuerzo de areas o materias instrumentales bésicas.

Tienen como fin asegurar los aprendizajes basicos de Lengua Castellana y Literatura, Primera
Lengua Extranjera y Matematicas. Estos programas estan dirigidos al alumnado de primero o
segundo curso de ESO que se encuentren en esta situacion:

e Alumnado que no promociona de curso.

e Alumnado que aun promocionando de curso, no ha superado alguna de las areas o
materias instrumentales del curso anterior.

e Quienes acceden al primer curso de ESO vy requieren refuerzo en las materias
instrumentales basicas segun lo recogido en el informe emitido al finalizar la etapa de primaria.

e Aguellos en quienes se detecten, en cualquier momento del curso dificultades en las
materias instrumentales.

La Jefatura de Estudios, atendiendo a estos criterios y con los informes personales del curso
anterior hard a principio de curso una primera seleccion de alumnos candidatos a recibir estos
programas de refuerzo.

Se procurara que el nimero de alumnos/as en los programas de refuerzo de areas o materias
instrumentales basicas no sea superior a 15.

El profesorado que imparta los programas de refuerzo realizara a lo largo del curso escolar el
seguimiento de la evoluciéon de su alumnado e informaré periddicamente de dicha evolucién a las
familias. En las sesiones de evaluacion se acordard la informacién que se transmitird al alumnado y
sus familias.

Los programas de refuerzo no contemplaran una calificacion final ni constaran en las actas de
evaluacion ni en el historial académico del alumnado.

El alumnado de primero y segundo de la ESO que curse los programas de refuerzo de
materias instrumentales basicas podra quedar exento de cursar la materia optativa correspondiente
al curso en el que esté matriculado. No constara en el acta ni el expediente la calificacion de estos
programas, aungue la familia sera informada de su aprovechamiento.

2.-Programas de refuerzo para larecuperacion de los aprendizajes no adquiridos.
El alumnado que promocione sin haber superado todas las areas o materias seguird un

programa de refuerzo para la recuperacién de los aprendizajes no adquiridos y debera superar la
evaluacion correspondiente a dicho programa.
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Si las materias no superadas tienen continuidad el curso siguiente, el profesorado responsable
de estos programas sera el profesor/a de la materia correspondiente en ESO.

Si las materias no superadas no tienen continuidad, el programa de refuerzo se asignara a un
profesor/a del departamento correspondiente.

El alumnado de ESO que no obtenga evaluacién positiva en el programa de recuperacion
podré presentarse a la prueba extraordinaria. El profesor/a del programa elaborard un informe sobre
los objetivos y contenidos no alcanzados y la propuesta de actividades de recuperacion.

3.- Planes especificos personalizados para el alumnado que no promocione de curso.

El alumnado que no promocione seguira un plan especifico personalizado, orientado a la
superacion de las dificultades detectadas en el curso anterior.

Estos planes podran incluir la incorporacion a un programa de refuerzo de areas o materias
instrumentales basicas, asi como un conjunto de actividades programadas para realizar un
seguimiento personalizado y el horario previsto para ello.

4.- Informacion a las familias.

Del contenido de los programas y planes de refuerzo se informaré a las familias al comienzo
del curso escolar, 0 en el momento de incorporacion del alumnado a los mismos. El Centro facilitara
la suscripcion de compromisos educativos con las familias.

PROGRAMAS DE ADAPTACION CURRICULAR

La adaptacion curricular es una medida de modificacion de los elementos del curriculo, a fin
de dar respuesta al alumnado con NEAE.

Estan dirigidos al alumnado de ESO que se encuentren en alguna de las situaciones
siguientes:

- Alumnado con NEAE.

- Alumnado que se incorpora tardiamente al sistema educativo.
- Alumnado con dificultades graves de aprendizaje.

- Alumnado con necesidades de compensacion educativa.

- Alumnado con altas capacidades intelectuales.
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Tipos de programas de adaptacion curricular y apoyos:

- Adaptaciones curriculares no significativas:

Cuando el desfase curricular respecto al grupo de edad del alumnado es poco importante.
Afectard a los elementos del curriculo que se consideren necesarios, metodologia y contenidos, pero

sin modificar los objetivos de la etapa educativa ni los criterios de evaluacion.

Pueden ser grupales. Propuestas y elaboradas por el equipo docente bajo la coordinacién y el
asesoramiento de la tutoria con el asesoramiento de la Orientadora del centro.

Estas adaptaciones figuraran de forma especifica en el acta de las reuniones de los Equipos
Docentes y se realizard un seguimiento de ellas.

Los equipos docentes deberan sefialar aquel alumnado que tiene Adaptacion no significativa y
tener una planificacién del trabajo en su programacion de area donde la necesita.

La aplicacién corre a cargo del profesorado de la materia en la que se realiza esta adaptacion.

- Adaptaciones curriculares significativas:

Se realizardn cuando el desfase curricular con respecto al grupo de edad del alumnado haga
necesaria la modificacion de los elementos del curriculo, incluidos los objetivos de la etapa y los
criterios de evaluacién y buscando el desarrollo maximo de las Competencias Basicas.

Necesitan una evaluacion psicopedagdgica previa del equipo de Orientacion, que constara de:

a) Datos personales y escolares del alumnado.

b) Diagndstico de la alta capacidad intelectual.

¢) Entorno familiar y social del alumnado.

d) Determinacion de las necesidades especificas de apoyo educativo.

e) Valoracion del nivel de competencia curricular.

f) Orientaciones al profesorado y a los representantes legales del alumnado.
Sera responsable de la elaboracion el profesorado de Pedagogia Terapéutica con la

colaboracion del profesorado que imparta el area donde la necesita y de la Orientadora de nuestro
Centro.
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En nuestro Centro, con el objetivo de que se realice una planificacion de las ACIS donde se
concrete su elaboracion, desarrollo y seguimiento se creara una comision formada por la Jefatura de
Estudios, la Orientadora del Centro y el Profesor de PT, que elaboraran un Plan de actuacién en el
primer mes de curso antes del 15 de Octubre y que en base a este Plan se realizaran reuniones con
las tutorias afectadas para concretar la elaboracion, adaptacion o reelaboracion de cada adaptacion
significativa concretando los plazos y procurando que dentro de lo posible se elabore en el primer
trimestre decurso.

Esta comision se reunira al menos una vez al trimestre para valorar la puesta en marcha del
Plan y agilizar el funcionamiento y operatividad de las ACIS.

Cuando en nuestro Centro se plantee la elaboracién de una nueva ACIS se hara a través del
Equipo Docente con un informe que valorara esta comision y que pasara al ETCP para su puesta en
funcionamiento.

Las Adaptaciones significativas se realizaran en una Aplicacion de SENECA y contendra, al
menos, los siguientes apartados:

a) Informe de evaluacion psicopedagdgica mencionada.

b) Propuesta curricular por areas o materias, en la que se recoja la modificacion de los
objetivos, metodologia, contenidos, criterios de evaluacion y organizacién del espacio y del tiempo.

¢) Adaptacién de los criterios de promocion y titulacién, de acuerdo con los objetivos de la
propuesta curricular.

d) Organizacioén de los apoyos educativos.

e) Seguimiento y valoracion de los progresos realizados por el alumnado, con informacion al
mismo y a la familia.

Las decisiones sobre la evaluacion de las adaptaciones curriculares y la promocion vy titulacion
del alumnado se realizaran de acuerdo a los objetivos fijados en la adaptacion curricular significativa
y sera realizada por el equipo docente, oida la Orientadora.

-Adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades:

Requieren una evaluacion psicopedagogica previa, realizada por los equipos o departamentos
de orientacion, en la que se determine la conveniencia o no de la aplicacion de las mismas. De dicha
evaluacion se emitira un informe que contendra, al menos, los siguientes apartados.

- Datos personales y escolares del alumnado.

- Diagndstico de la alta capacidad intelectual.

- Entorno familias y social del alumnado.

- Determinacion de las necesidades especificas de apoyo educativo.

- Valoracion del nivel de competencia curricular.

- Orientaciones al profesorado y a los representantes legales del alumnado.

29



La adaptacion curricular establecera una propuesta curricular por areas o materias, en la que
se recoja la ampliacion y enriquecimiento de los contenidos y actividades especificas de
profundizacion.

La elaboracion y aplicacion de las AC sera responsabilidad del profesor o profesora del area o
materia correspondiente, con el asesoramiento del Departamento de Orientacion.

MEDIDAS DE FLEXIBILIZACION DE LA ESCOLARIZACION DE ESTE ALUMNADO:
Llegado el caso, nos remitiremos a la normativa vigente.

PROGRAMAS PARA LA MEJORA DEL APRENDIZAJE Y EL RENDIMIENTO.
(PMAR).-

PERFIL DEL ALUMNADO.
Podré participar el alumnado desde el segundo curso de la ESO.

Podré cursar los PMAR en el segundo curso el alumnado en el que concurran las siguientes
circunstancias:

- Haber realizado el primer curso de la ESO, no estar en condiciones de promocionar a
segundo y haber repetido alguna vez, o haber realizado por primera vez el segundo curso y no estar
en condiciones de promocionar al tercer curso.

- Existir posibilidades de que, con la incorporacion al programa, el alumnado pueda desarrollar
las capacidades necesarias para acceder al tercer curso o, en su caso, realizar el mismo en el
programa, y con posibilidades de continuar en cuarto con las dificultades superadas para obtener el
titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

- Haber sido objeto de otras medidas de atencion a la diversidad en etapas educativas o
cursos anteriores, incluida la adaptacion curricular significativa, sin que las mismas hayan resultado
suficientes para la recuperacion de las dificultades de aprendizaje detectadas.

Podré cursar los PMAR en el tercer curso el alumnado en el que concurran las siguientes
circunstancias:

- Haber realizado el segundo curso, promocionar a tercero con materias pendientes y
presentar dificultades evidentes para incorporarse a cuarto y alcanzar el titulo de Graduado en ESO
siguiendo el curriculum con la estructura general de la etapa.

- Haber cursado tercer curso, presentar dificultades evidentes para incorporarse a cuarto y
alcanzar la titulacion siguiendo el curriculum con la estructura general de la etapa, y existir
posibilidades de que con la incorporacion al programa pueda alcanzar los objetivos y competencias
basicas de la etapa y el titulo de Graduado en ESO.
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DURACION DE LOS PMAR.

La duracion sera de 1 afio para el alumnado que se incorpore una vez cursado tercer curso de
ESO.

Si el alumno/a se incorpora al programa una vez cursado primero o segundo, los centros
decidiran la duracion de los mismos en funcion de su edad, de las circunstancias académicas y de la
evolucién durante el primer afio del programa, previo informe del Departamento de Orientacion y una
vez oido el alumno/a y su familia.

PROCEDIMIENTO PARA LA INCORPORACION AL PROGRAMA:
El Equipo Docente, coordinado por el tutor/a, valorar4 la conveniencia de proponer la
incorporacién de un alumno/a a un PMAR cuando en el proceso de evaluacion continua su progreso

no sea el adecuado.

Se requiere un informe del Departamento de Orientacibn que se realizara una vez oido el
alumno/a 'y su familia.

La persona titular de la Jefatura de Estudios, con el Visto Bueno del/la Director/a, adoptara la
decision que proceda.

ESTRUCTURA DEL PMAR

El curriculo de los PMAR incluira en su estructura para cada curso académico los siguientes
elementos:

2° ESO: Materias Horas  Total
Semanales
Materias comunes Educacion Fisica 2
Tecnologia 3
Religién/Valores éticos 1
EPVA 2 11
Inglés 3
Ambitos Cientifico-Matemético (Mat +F y Q) 8
Social Linguistico (LCL + G2 e H?)
7 15
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Tutorias Con su grupo 1
Con el orientador 1 4
Optativas Optativa del grupo 2
3° ESO: Materias Horas  Total
Semanales
Materias Educacion Fisica 2
obligatorias y opcionales
Religion/Valores Eticos 1
Inglés 4
Tecnologia 3 11
ECDH 1
Cientifico-Matematico (Mat+ Fy Q+ By G) 7
Ambitos 15
Socio-Linguistico (Lengua +G2 e H3) 8
Tutorias Con su grupo 1
Con el orientador(10PC) 1 4
Optativas Optativa del grupo 2

AGRUPAMIENTO DE LOS ALUMNOS/AS
Los alumnos que sigan un PMAR se integraran en grupos ordinarios del segundo o tercer
curso de la etapa. Cursaran con su grupo ordinario las materias obligatorias u opcionales, las

materias optativas elegidas y 1 hora de tutoria.

El curriculum de los ambitos Linguistico y Social y Cientifico-Matematico y la tutoria
especifica, se desarrollaran en su grupo de PMAR.
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El nimero maximo de alumnos en un PMAR sera de 15.
ELABORACION DEL PMAR.

El programa, en sus aspectos generales, sera redactado por el Departamento de Orientacion,
que coordinara las tareas de elaboracion de la programacion de los ambitos, en cuya concrecién
deberan patrticipar los departamentos de las materias que los integran.

El PMAR debe incluir al menos los siguientes elementos:

- La estructura del programa para cada uno de los cursos.

- Los criterios y procedimientos seguidos para el acceso y seleccion del alumnado.

- La programacion de los ambitos Linguistico, Social y Cientifico-Matematico, y de Lenguas
Extranjeras (siempre y cuando la organizacion del Centro y los recursos disponibles en plantilla lo
permitan.)

- La planificacién de las actividades formativas propias de la tutoria especifica.

- Los criterios y procedimientos para la promocion y titulacion del alumnado del programa.

EVALUACION Y PROMOCION DEL ALUMNADO QUE CURSE PMAR.-

La evaluacién tendra como referente fundamental las competencias clave y los objetivos de la
ESO, asi como los criterios de evaluacion especificos del programa.

La evaluacion de los aprendizajes la realizara el equipo educativo que imparte el programa.

Los resultados de la evaluacion final seran recogidos en las Actas de Evaluacion de los grupos
ordinarios del segundo o tercer curso de la etapa en los que estén incluidos. Si el PMAR se
prolonga un segundo afio, los resultados de la evaluacién final seran los correspondientes a la Ultima

sesién de evaluacion del segundo afio.

El Equipo Docente de segundo curso decidira si el alumno/a promociona a tercer curso en
régimen ordinario o si contindia un afilo mas en el programa.

Podran acceder a tercer curso quienes habiendo superado los dos ambitos del programa

tengan evaluacion negativa, como maximo, en una o dos materias y siempre que hayan alcanzado
los objetivos correspondientes al segundo curso.

MATERIAS O AMBITOS NO SUPERADOS

El alumno/a no tendra que recuperar las materias no superadas de cursos previos a su
incorporacion al PMAR.
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El alumnado que se ha incorporado a un PMAR desde segundo curso y no promocione a
tercero en régimen ordinario, continuara un afio mas en el programa.

Los ambitos no superados del primer afio del programa se recuperaran superando los &mbitos
del segundo afio, igualmente ocurrira con las materias no superadas que tengan continuidad en el
curso siguiente. ElI alumnado seguird un programa de refuerzo para la recuperacion de los
aprendizajes no adquiridos y debera superar la evaluacién correspondiente a dicho programa.

G) ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE RECUPERACION
PARA EL ALUMNADO CON MATERIAS PENDIENTES DE
EVALUACION POSITIVA.

Los programas de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos estan
destinados al alumnado que promocione sin haber superado todas las areas o materias. Incluiran el
conjunto de actividades programadas para realizar el seguimiento, el asesoramiento y la atencion
personalizada al alumnado asi como las estrategias y criterios de su evaluacion.

Los Departamentos recogeran en sus programaciones los programas de recuperacion de las
materias pendientes.

El profesorado responsable de estos programas sera el profesorado de la materia
correspondiente. En el supuesto de materias que no tengan continuidad en el curso siguiente, el
programa de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos es responsabilidad del
Jefe de Departamento. Este arbitrara las medidas oportunas para la recuperacion de la asignatura,
nombrando un profesor encargado de ésta.

Estas materias que no tienen continuidad se dan sobre todo en alumnos de 4° de ESO con
asignaturas de 3° (Biologia y Geologia, Fisica y Quimica, Musica, Plastica, Tecnologia, Francés 2°
Idioma, etc...)

Se proporcionard a cada jefe de departamento las listas de los alumnos con estas materias
pendientes por grupos. Debe comunicar al tutor las calificaciones con anterioridad a la celebracion
de la sesion de evaluacion, ya que puede no estar presente en la misma.

El alumnado de Secundaria que no obtenga evaluacion positiva en el programa de
recuperacion a la finalizacion del curso podra presentarse a la prueba extraordinaria de la materia
correspondiente. A tales efectos, el profesor o profesora que tenga a su cargo el programa elaborara
un informe sobre los objetivos y contenidos no alcanzados y la propuesta de actividades de
recuperacion.

Dada la peculiaridad del PMAR de 2°y 3° de ESO, cuando alumnos se incorporen al programa
se les aprobaran las materias pendientes de cursos previos.
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Segun la normativa de evaluacion en Secundaria, la evaluacion de las materias es
independiente. Un alumno puede aprobar una materia y suspender la pendiente del curso anterior.
Aprobar o suspender evaluaciones de una materia no implica aprobar o suspender la misma materia
del curso anterior.

Hay que insistir a los alumnos que deben prestar atencién a las comunicaciones que los
Departamentos exponen en los tablones de anuncio y que, en caso de duda, deben dirigirse a los
jefes de departamento.

Los departamentos deberan tener en cuenta que el alumnado con asignaturas pendientes
también ha de ser evaluado en las sesiones de evaluacion establecidas. En los boletines de notas
de la 12 y 22 Evaluacién apareceran las calificaciones de las materias pendientes.

Debe calificarse a los alumnos absentistas en todas las materias. S6lo se puede evaluar con la
calificacion de NO PRESENTADO (NP) en la evaluacion extraordinaria.

H) PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

INDICE:

1.- Fundamentacion
2.- Composicion del Departamento de Orientacion.
3.- Ambitos de actuacion:

Atencion a la diversidad

Accion Tutorial.

Orientacion Académica-profesional.
4.- Evaluacion del Plan de Orientacion y Accion Tutorial.

5.- Coordinacion interna del departamento y con otros servicios e instituciones del entorno.

1.- FUNDAMENTACION

El presente Plan de Orientacion y Accién Tutorial queda incorporado al Proyecto Educativo, apartado
h, del IES Caepionis, tal como se establece en el capitulo Il del Titulo V del Reglamento Orgéanico de
los institutos de educacion secundaria, aprobado por el Decreto 327/2010, de 13 de julio.

Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo de Educacion (L.O.E.), en su titulo preliminar, articulo 1,
establece como uno de los principios que deben inspirar el sistema educativo espafiol “La
orientacion educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para el logro de una
formacion personalizada, que propicie una educacién integral en conocimientos, destrezas y
valores”.
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Asimismo, establece en su articulo 2 que “los poderes publicos prestaran una atencion prioritaria al
conjunto de factores que favorecen la calidad de la ensefianza y, en especial,..., la orientacion
educativa y profesional”. Mas adelante, en su articulo 22.3, sobre los principios generales de la
educacion secundaria obligatoria concreta “en la educacion secundaria obligatoria se prestara
especial atencion a la orientacion educativa y profesional del alumnado”. Asi la tutoria y orientacion
de los alumnos formara parte de la funcién docente y por otro lado, garantizara la orientacion
académica, psicopedagodgica y profesional del alumnado, especialmente en lo que se refiere a las
distintas opciones educativas y a la transicién del sistema educativo al mundo laboral, prestando
singular atencién a la superacion de habitos sociales discriminatorios que condicionan el acceso a
los diferentes estudios y profesiones.

El modelo de orientacién actual ha tratado de superar las intervenciones psicopedagdégicas de tipo
puntual e individualizado desde una perspectiva puramente remedial y terapéutica, para avanzar
hacia un modelo preventivo, que pretende potenciar el desarrollo personal del alumnado y abarcar a
toda la comunidad escolar (principios de intervencion, desarrollo e intervencion social).

En lo que a la Educacion Secundaria se refiere, la orientacién pretende responder a una serie de
caracteristicas y necesidades, propias de este tramo educativo:

- Mayor grado de opcionalidad y optatividad del curriculo en los ultimos afios en la E.S.O.

- Necesidad de responder a la creciente diversidad de capacidades, intereses y motivaciones que
presentan los adolescentes en este tramo educativo, lo que obliga a la realizacidn, en ocasiones, de
adaptaciones y diversificaciones curriculares.

- Necesidad de una adecuada preparacion para la incorporacion a la vida activa o para proseguir
estudios de Bachillerato o Formacién profesional

- Necesidad de contribuir desde la orientacién educativa al logro de los objetivos generales de la etapa,
sobre todo de aquellos mas vinculados a la dimensidn socio afectiva de la educacién y al desarrollo de
las competencias basicas, especialmente la autonomia e iniciativa personal y la competencia para
aprender a aprender.

Asi, la propia LOE, en su articulo 26.4 encomienda a las Administraciones educativas promover las
medidas necesarias para que la tutoria personal de los alumnos y la orientacion educativa,
psicopedagogica y profesional, constituyan un elemento fundamental en la ordenacion de esta
etapa.

Por otra parte, la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia, se plantea como uno
de sus objetivos potenciar la orientacién educativa como medio para el desarrollo personal y como
garantia de una respuesta educativa ajustada a las necesidades del alumnado. Asimismo, considera
la orientacion educativa como un derecho del alumnado.

Orientar es educar para la vida, proporcionar aprendizajes funcionales, formar a la persona
globalmente, mediante el desarrollo equilibrado de sus capacidades intelectuales, afectivas y
sociales. Asi, en la medida en que la orientacién contribuye a la educacion integral de la persona, a
la atencién a la diversidad del alumnado y a la mejora de la calidad de la ensefianza, pasa a
considerarse como parte integrante de la propuesta curricular, entendida esta como la oferta
educativa que ofrece un centro dirigida a todo el alumnado.
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La tutoria tiene como funciones basicas, entre otras:

A) Conocer las aptitudes e intereses de los alumnos y alumnas con objeto de orientarlos mas
eficazmente en el proceso de aprendizaje.

B) Contribuir a establecer relaciones fluidas entre la escuela y la familia, asi como entre el
alumno y la institucion escolar.

C) Coordinar la intervencion educativa de todo el profesorado que compone el equipo
docente del grupo de alumnos y alumnas.

D) Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y resolver sobre el mismo.

La orientacion educativa debe garantizar, especialmente en el segundo ciclo de esta etapa, un
adecuado asesoramiento al alumno/a ante las distintas opciones que el sistema educativo le ofrece
Yy, en su caso, una orientacion profesional sobre el transito al mundo laboral.

En el contexto del proceso de evaluacién continua, cuando, a juicio del equipo docente el progreso
de un alumno/a no responda globalmente a los objetivos programados, el profesorado, con la
colaboraciéon de los sistemas de orientacion establecidos, adoptaran las medidas oportunas de
apoyo educativo y, en su caso, de adaptacion curricular.

Considerando que el sujeto principal de la orientacion es el alumnado y que el objetivo ultimo es su
formacion en la toma de decisiones positivas en todos los dmbitos de la persona, el proyecto de
orientacion abarca:

- ALALUMNADO,

> Como sujeto de la orientacion:

Desarrollo personal.

Desarrollo afectivo.

Desarrollo social.

Desarrollo de Técnicas de Trabajo Intelectual.

Construccion del Conocimiento.

Seguimiento proceso ensefanza-aprendizaje. Intervencion, si procede.

YVVVVYVYVYYVY

> Como futuro profesional:

Acercamiento al campo laboral

Conocimiento de las vias de acceso

Requisitos de las diversas profesiones
Formacion en Técnicas de busqueda de empleo

YV V VYV
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- AL PROFESORADO, en tanto en cuanto sus acciones y decisiones influyen en el alumnado:
> En su accion docente:

- Converger accion docente y accion tutorial

- Conocimiento del alumnado

- Prevencion y deteccion de dificultades de aprendizaje
- Atencion diferencial.

- Evaluacion y Autoevaluacion del alumno.

- Decisiones de promaocion.

-Resolucion de problemas individuales y grupales.

> En otras acciones profesionales:

- Elaboracion, aplicacién y evaluacion de proyectos educativos y disefios
curriculares.
-Plan de auto perfeccionamiento.

- A LAS FAMILIAS, en cuanto tratan de influir, e influyen realmente, en sus hijos e hijas y pueden
favorecer o dificultar sus decisiones.

Trasvase informativo.

Apoyo al desarrollo personal del hijo/a.

Integracion y participacion en el centro.

Resolucion de dificultades.

Conocimiento del Sistema Educativo.

Participacion en el Centro

Colaboracion: temas puntuales, escuela de padres, etc.

VVVYVVYYYYVY

- AL ENTORNO SOCIAL, ECONOMICO Y CULTURAL, en tanto en cuanto representa el medio en el que se
desarrolla el alumnado y que por tanto favorece, condiciona o modula sus decisiones.

> Propiciar la integracién del Centro con el medio.
> Analizar los recursos que ofrece el medio para su tratamiento didactico
> Estudio y propuestas de nuevos ciclos o0 niveles educativos,

especialmente en cuanto a la Formacion Profesional especifica.

De lo dicho anteriormente, se deduce la necesidad de que la accién tutorial y orientadora de un
centro educativo esté adecuadamente planificada e inserta en la actividad educativa del mismo. A
este fin se dirige el presente Plan de Orientacion y Accion Tutorial, en adelante POAT.
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2.-

COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

El Departamento de Orientacion estd formado en nuestro centro por la orientadora, por el maestro
de pedagogia terapéutica y por los profesores que imparten los ambitos en el Programa de
Diversificacion Curricular.

Objetivos generales del Departamento de Orientacion:

Lo

SRS S

a) Con el Centro:

Elaborar las actividades correspondientes al Departamento para su inclusién en el PAC.
Asesorar técnicamente a los 6rganos colegiados y unipersonales del Centro, en todas aquellas
cuestiones psicopedagogicas demandadas, que posibiliten una atencién educativa personalizada
e integral: adaptaciones curriculares individuales y grupales, programas de refuerzo pedagogico,
criterios de evaluacion y promocion de alumnos y programas de diversificacion curricular.
Planificar y evaluar la oferta curricular adaptada y diversificada.

Formular propuestas al ETCP sobre aspectos psicopedagdégicos del Centro.

Promover la investigacion educativa y proponer actividades de perfeccionamiento.

Contribuir al desarrollo de la orientacién y accion tutorial, asi como llevar a cabo la evaluaciéon
de las actividades realizadas y elaborar las correspondientes propuestas de mejora, como parte
integrante de la Memoria Final de curso

Fomentar la orientacion académica-profesional dentro del Centro.

b) Con el alumnado

Dar a conocer el servicio que supone el Departamento de Orientacion.

Proporcionar informacién académica y orientacién a los alumnos, de forma colectiva o individual,
acerca de las alternativas educativas y profesionales.

Elaborar actividades, estrategias y programas de orientacion escolar, profesional y personal.
Aplicar diferentes programas de intervencion orientadora a grupos de alumnos.

Efectuar la evaluacion psicopedagdgica de los alumnos que requieran medidas de atencion a la
diversidad mas especificas.

Desarrollar programas y actividades dirigidas a la mejora de las habilidades para el estudio y el
aprendizaje autbnomo.

Participar en la elaboracion del consejo orientador que sobre el futuro académico y profesional
del alumno ha de formularse.

c¢) Con el profesorado

1.

2.

Coordinar, apoyar y ofrecer un soporte técnico a las actividades de orientacion y tutoria que los
profesores realizan con sus grupos de alumnos.

Asesorarles en cuestiones practicas de organizacion y agrupamientos de los alumnos, en
especial con respecto al tratamiento flexible de la diversidad de aptitudes y motivaciones.
Proporcionar instrumentos educativos que permitan el mejor conocimiento de las circunstancias
del alumnado en orden a ofrecer una educacién integradora, con especial atencién a los
alumnos con dificultades de aprendizaje.

Orientar en relacién con actividades y procesos de evaluacidn, recuperacion y promocion, asi
como en el asesoramiento sobre estudios posteriores.

39



5. Colaborar con los Departamentos Didacticos, bajo la coordinacion del Jefe de Estudios, en la
prevencién y deteccion temprana de problemas de aprendizaje y elaborar la programacion y la
realizacion de adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado.

d) Con las familias

1. Promover la cooperacién de la familia con el Centro para una mayor eficacia y coherencia en la
educacion de los alumnos.

2. Demandarles colaboracion para diversas actividades y programas que se realizan en el Centro,
asi como potenciar la relaciébn y comunicacion entre padres y profesores, especialmente en lo que
se refiere a la orientacion vocacional.

3.- AMBITOS DE ACTUACION

El Departamento de Orientacién organizara su actuacion en torno a los ambitos siguientes: Atencion
a la Diversidad, la Accién Tutorial y la Orientacion Académica y Profesional. En el Departamento de
Orientacion se elabora un plan de actividades para cada uno de estos ambitos en el que se
especificara los objetivos que se pretenden, las actuaciones que van a llevarse a cabo y los
procedimientos previstos para su seguimiento y evaluacion.

ATENCION A LA DIVERSIDAD

El Departamento de Orientacién colaborara con el profesorado en la atencion a la diversidad de los
alumnos y alumnas, elaborando propuestas relativas al conjunto de medidas de caracter general y
especifico que se pueden llevar a cabo en el Instituto para mejorar el proceso de ensefianza y
aprendizaje de la totalidad del alumnado. Las medidas de atencion a la diversidad son
responsabilidad de todo el profesorado y, por tanto, es desde una perspectiva colaborativa como se
ha de desarrollar el principio de atencion a la diversidad.

Los objetivos que se plantea el Dpto. de Orientacion en relacién con la atencion a la diversidad se
organizan en torno a las siguientes medidas:

a) Medidas Preventivas

- Colaborar con los Equipos Docentes en el proceso de evaluacion inicial del alumnado de la ESO,
especialmente con el alumnado de 192, para detectar posibles dificultades de aprendizaje y/o NEAE.

- Coordinacion con Jefatura de Estudios para establecer criterios organizativos, posibilidad de que el
profesor de areay de refuerzo en las instrumentales sea el mismo, estrategias de intervencion, cauces
de informacion, etc.

- Proponer al Equipo Directivo criterios pedagdgicos para la realizacién de horarios, que favorezcan la
aplicacion de medidas de refuerzo, atencidén en pequenos grupos, oferta de optativas, etc., segun las
necesidades detectadas este curso.

- Colaborar con los departamentos didacticos, en la prevencién y deteccién temprana de los problemas
de aprendizaje.
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Formular propuestas al ETCP sobre aspectos psicopedagdgicos del centro: procedimiento para la
recuperacion de materias pendientes, criterios y medidas para atender a la diversidad del alumnado
en el aula ordinaria, criterios y procedimientos para realizar la evaluacion inicial, procedimientos e
instrumentos para realizar una evaluacién continua y formativa.

b) Medidas Ordinarias

Orientar en relacién con actividades y procesos de evaluacion, recuperacion y promocion.

Asesorar al profesorado sobre las medidas de atencién a la diversidad.

Atender individualmente a los padres con objeto de orientarles sobre pautas de intervencién en el
contexto familiar.

Analizar y proponer medidas, en las reuniones con los tutores, sobre problemas especificos.

Orientar a los alumnos sobre las materias opcionales y optativas mds adecuadas segun sus
caracteristicas y necesidades.

Participar en las sesiones de evaluacion para asesorar sobre las medidas educativas adecuadas a las
necesidades.

¢) Medidas Extraordinarias.

Atencién individualizada a determinados alumnos con NEAE (necesidades especificas de apoyo
educativo) en el aula ordinaria y el aula de apoyo por parte del profesor de Apoyo a la Integracién
Organizar grupos de apoyos y de refuerzo en las dreas instrumentales.

Participar en la evaluacién del alumnado beneficiario de las distintas medidas de apoyo y refuerzo
gue se adopten.

Elaboracién y desarrollo de programas de modificacion de conducta para el alumnado disruptivo, en
€aso necesario

Efectuar la evaluacidon psicopedagogica de los alumnos que vayan a desarrollar un Programa de
Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento o a la Formacion Profesional Basica.

Realizar la actualizacién de la Evaluacion Psicopedagdgica del alumnado con NEAE que requiera la
puesta en marcha de un proceso de adaptacion curricular individualizada.

Asesorar en la realizacion de Adaptaciones Curriculares que se elaboren.

El Profesor de Apoyo a la Integracion llevara a cabo el desarrollo y seguimiento de las adaptaciones
curriculares junto con los diferentes miembros del equipo docente correspondiente.

Colaborar con diversos Departamentos en la realizacion de actividades complementarias,
relacionadas con las diversas necesidades motivaciones e intereses del alumnado.

Recabar informacion de los orientadores del EOE y del profesorado de apoyo de los centros de
procedencia del alumnado con NEAE que accede al Instituto.

Orientar y colaborar con los equipos docentes en la seleccion del alumnado que se va a incorporar al
Programa de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento.

Participar en la reunién para decidir la incorporacion definitiva de los alumnos al Programa de Mejora
del Aprendizaje y del Rendimiento.
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- Colaborar con los Tutores de los grupos ordinarios en los que se integra el alumnado que sigue el
Programa de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento en la coordinacion del equipo docente, sobre
todo en lo que afecta a dicho alumnado.

- Desarrollar la programacion de la tutoria especifica del Programa de Mejora del Aprendizaje y del
Rendimiento.

- Proponer en el ETCP un procedimiento para organizar la atencién educativa de los alumnos con NEAE
gue se incorporan por primera vez al IES.

d) Recursos.
- Humanos: Departamentos Diddcticos, ETCP, Profesor de Pedagogia Terapéutica, Tutores, Jefatura de
Estudios, Orientadora, etc.
- Materiales: Materiales para las actividades de apoyo y refuerzo, Informes individualizados, Material
de Evaluacién psicopedagdgica, Aula de Apoyo a la Integracién, etc.

Para llevar a cabo el desarrollo de dichas medidas de actuacion, celebraremos una serie de
reuniones:

Con ... Periodicidad Finalidad

-Asesorar a los diferentes Dptos. sobre las medidas
de atencion a la diversidad necesarias para el centro

ETCP 1/mes y en general sobre aspectos psicopedagdgicos.

-Pedir colaboracion para la adopcion de esas
medidas desde sus respectivos Departamentos.

-Analizar y proponer medidas sobre problemas
especificos que se planteen, individuales (conducta,
absentismo, desfase curricular, falta integracion,
etc.) ylo grupales (convivencia, rendimiento,
cohesion, etc.)

TUTORES 1/semana

-Analizar la marcha académica y las necesidades

educativas del alumnado a nivel individual y grupal.
EQUIPOS 1/mes

DOCENTES -Formular propuestas para responder a dichas
necesidades.

-Revisar y hacer el seguimiento de las ACI que se
estén llevando a cabo.

-Informar de la marcha académica de sus hijos y
solicitar su colaboracion en lo que se estime

FAMILIAS 1-2 /trimestre
oportuno.

EOE 1/trimestre -Concretar actuaciones del Programa de Transicion
de los alumnos de Educacion Primaria a
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Secundaria.

TUTORES Y PT

-Trasvase de informacion pertinente del alumnado

CENTROS 1/ de 6° curso que se va a incorporar a nuestro centro
ADSCRITOS N curso (programa de transicion)
PRIMARIA

OBJETIVOS GENERALES DEL AULA DE APOYO A LAINTEGRACION:

El aula de apoyo a la Integracion recibe esta denominacion por su proposito de promover la
integracion del alumnado con NEE en todos los aspectos de la vida del Centro; educativo, social y
cultural. En dltima instancia, se pretende el logro del maximo desarrollo personal y social de todos
los alumnos y, obviamente, desde esta perspectiva se procura ofrecer la maxima atencion a aquellos
gue por razones de diversa indole presentan necesidades educativas mas especificas que el resto.

Nuestro instituto es un centro de integracién educativa que escolariza alumnado con NEAE, algunas
de ellas asociadas a discapacidad y en su mayoria debidas a dificultades de aprendizaje y

desventaja sociocultural.

Independientemente de los objetivos educativos perseguidos para cada alumno/a en concreto, los

objetivos generales del Aula de Apoyo a la Integracion son:

Identificar a los alumnos/as con necesidades especificas de apoyo educativo (acneae) que se
incorporan nuevos al centro.

Apoyar el proceso educativo del alumnado que presenta NEAE, transitorias o permanentes, para que
puedan obtener una respuesta educativa lo mas ajustada a sus necesidades.

Establecer la maxima coordinacién y continuidad entre el trabajo desarrollado con estos alumnos en
el aula de apoyo y el aula ordinaria.

Colaborar con el profesorado de cada materia en la elaboracidn, seguimiento, valoracion y revisién de
las ACI de los alumnos/as que lo requieran, contando con el asesoramiento del Dpto. de Orientacion.
Elaboracién y busqueda de materiales diddacticos apropiados a las necesidades educativas de los
alumnos/as.

Realizacidon de una prueba inicial sobre los aprendizajes instrumentales bdsicos para determinar el
nivel de partida de los alumnos/as.

Implicar a los departamentos de Lengua y Matematicas en la elaboracion de materiales de Refuerzo y
para la atencién a la diversidad.

Actualizacion del censo de alumnos/as con necesidades especificas de apoyo educativo.

Implicar a las familias en el proceso educativo de sus hijos/as.

Compartir experiencias y materiales con los especialistas que trabajan en las AAl de la localidad.

ORGANIZACION DELAULA DE APOYO A LAINTEGRACION.

En la organizacién del AAI incluiremos los procedimientos y criterios de admision y de salida, del

alumnado, asi como los criterios de agrupamiento de éstos:

Criterios de entrada de un alumno/a en el AAI:

- Alumnos/as con un Dictamen de Escolarizacion del Equipo de Orientacion Educativa (EOE), o

Informe Psicopedagdgico de su centro de procedencia que asi lo aconseje.
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- Alumnos/as con necesidades especificas de apoyo educativo, que tras el estudio y analisis
realizado por el Departamento de Orientacion se considere esta modalidad de apoyo como la mas
adecuada.

- Alumnos/as con AC significativas, que incluyan esta modalidad de apoyo.

Criterios de salida del AAI:

- Cuando el alumnado supere su desfase curricular 0 sus necesidades educativas ya no sean
tan acuciantes.

- Cuando los padres asi lo estimen oportuno y firmen su consentimiento.

Criterios de agrupamiento del alumnado en el AAI:

El alumnado que asiste al aula de apoyo a la integracion, se caracterizan por presentar necesidades
especificas en las areas instrumentales basicas de Lengua y Matematicas, debido a que su nivel de
competencia curricular estd muy por debajo al de su grupo de referencia. Por ello necesitan
adaptaciones curriculares en dichas materias, y una atencion mas especifica e individualizada que la
que el profesor de aula les pueda proporcionar.

Se busca que el alumnado participe en todas las actividades de su grupo-clase, favoreciendo asi su
integracion social, es por ello, por lo que intentaremos, siempre que sea posible, que salga en horas
en las que debido a la complejidad de las materias que se estén impartiendo, el alumnado tenga
serias dificultades para seguir el ritmo ordinario de su clase.

El numero de horas que deberd asistir al aula de apoyo un alumno, siempre ira en funcion de sus
necesidades.

Asi pues, el alumno/a saldrd de su grupo ordinario para ir al aula de apoyo, en aquellas horas que
menos se perjudique su integracion en el grupo-clase y al desarrollo de su curriculo dentro del aula
ordinaria, evitando que salga en aquellas &reas 0 materias en las que tenga mayores posibilidades
de interactuar con el resto del grupo o realizar actividades compartidas (Musica, Tecnologia, E fisica,
Plastica y Religion)

METODOLOGIA
Desde el Aula de Apoyo a la Integracién se seguiran las siguientes orientaciones metodolégicas:

e Significatividad y funcionalidad de las ensefanzas: las actividades conectaran con los conocimientos

previos de los alumnos/as y tendran relacién con el entorno mas inmediato posible. Dichas
actividades tendran un caracter funcional, es decir, seran de utilidad para la vida: lenguaje-oral, lecto-
escritura, calculos, numeracion ...

e Individualizacién de la ensefianza: donde las actividades propuestas partiran del nivel de competencia
curricular actual que posee cada alumno/a.

e Refuerzo verbal: se reforzard con expresiones de aliento y alabanza los esfuerzos del alumno por

realizar correctamente las tareas propuestas, con independencia de los resultados, ya que se trata de
estimular una actitud positiva frente a las tareas.
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e Aprendizaje sin error: se proporcionara situaciones de aprendizaje y actividades donde el alumno

salga exitoso, con el objetivo de que aumente su motivacién de logro ante las tareas y su autoestima.
Para ello, plantearemos actividades que se encuentren en su zona de desarrollo préximo vy
facilitaremos al alumno distintas ayudas.

e Activar los conocimientos previos de los alumnos sobre el tema que vamos a tratar.

e Hacer mas familiares los contenidos, con un lenguaje mas asequible a ellos.

e Papel activo del alumno,
e Darinformaciones breves y priorizar contenidos procedimentales y actitudinales

e Diversificacidn de las actividades y de la utilizacién de recursos didacticos.

EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL ALUMNADO
Evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado:

La evaluacién sera continua a través de un seguimiento constante de su proceso de aprendizaje,
gue se llevara a cabo por medio de:

e Revision y correccion diaria del trabajo realizado por el alumnado, tanto en el aula ordinaria como en
la de apoyo, ademas de las tareas realizadas en casa.

e La consecucion de los objetivos generales del aula de apoyo y de las areas de lengua y matematicas
en particular. Se considerara conseguido un objetivo cuando una vez trabajado y reforzado a través
de multiples actividades, conduzca al éxito mas de tres veces consecutivas y de forma auténoma.

e Los criterios establecidos en su propia AC significativa.

e Laactitud que presente el alumnado ante el trabajo, tanto en el aula ordinaria como en la de apoyo.

EL profesor de apoyo estard en continuo contacto con el resto de profesores y profesoras de las
materias en las que el alumno o alumna tenga dificultades y sea preciso un apoyo a través de un
“diario de clase” . De esta forma se pretende que la evaluacion del trabajo realizado por el alumno o
alumna, sea consensuada entre el profesor de apoyo y el profesor o profesora de area

Evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje:

Se valorara fundamentalmente el trabajo desarrollado y la consecucion de los objetivos marcados.
Dicha valoracion le corresponderd realizarla conjuntamente a la Jefa del Departamento de
Orientacion y al profesor especializado para la atencion del alumnado con NEAE. y se basara es
aspectos como: idoneidad de los materiales utilizados, dificultades encontradas y propuestas de
mejora para el préximo curso.
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COLABORACION CON EL PROFESORADO EN LA ATENCION A LA FAMILIA O TUTORES
LEGALES

La tutoria de los alumnos/as con necesidades especificas de apoyo educativo recaera
conjuntamente sobre el tutor/a del grupo de referencia y el profesor de Pedagogia Terapéutica. El
profesor de apoyo a la integracion proporcionara al profesor tutor toda aquella informacion necesaria
del alumno/a, asi como, atendera a los padres de los alumnos/as con NEAE bien a peticion propia o
por peticion expresa de la familia o presentantes legales, previa cita.

Para facilitar la mayor informacion posible, el profesor de apoyo elaborara trimestralmente y
coincidiendo con las sesiones de evaluacion un informe de cada alumno/a que asiste al AAl y
evaluara al alumnado correspondiente.

COORDINACION CON LA ORIENTADORA Y EL EQUIPO DOCENTE

Durante todo el curso se llevaran a cabo reuniones de coordinacion con los distintos sectores
implicados en el proceso de integracion de estos alumnos/as.

Con la Orientadora del Centro: se realizard una reunién semanal.

Sesiones de evaluacion y coordinacion: El profesor de PT participara en las sesiones trimestrales de
evaluacién de los grupos en los que estan los alumnos y alumnas que asisten al AAl, asi como a las
reuniones de equipos docentes. Elaborara unas actas donde el profesorado firmara para acreditar su

asistencia y anotara las observaciones pertinentes del alumnado en cuestion.

ACCION TUTORIAL

OBJETIVOS

Generales

1. Conocer las aptitudes e intereses de los alumnos y alumnas con objeto de orientarles més
eficazmente en su proceso de aprendizaje.

2. Contribuir a establecer relaciones fluidas entre la escuela y la familia, asi como entre el alumno y
la institucion escolar.

3. Coordinar la accion educativa de todos los profesores que trabajan con un mismo grupo de
alumnos.

4. Coordinar el proceso de evaluacion continua de los alumnos y resolver sobre el mismo.

Especificos

a) Con el profesorado

e Coordinar, organizar y presidir el Equipo Docente y las sesiones de evaluacion de su grupo.

e Coordinar al Equipo Docente en su planificacién docente con el grupo, con la finalidad de que
esta responda a las caracteristicas y necesidades del alumnado, por lo que es necesario el
contacto periodico entre el tutor y el resto de profesores de su grupo.

e Recopilar la informacion acerca de los alumnos del grupo que aporta el Equipo Docente.
Coordinar y promover la elaboracion de adaptaciones curriculares individuales o de grupo, que
el equipo docente o los departamentos consideren pertinentes.

e Participar en el disefio, desarrollo y evaluacién del Plan de Orientacion y Accion Tutorial (POAT)
del centro, por lo que es necesaria la reunion de todos los tutores de un mismo nivel educativo.
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b) Con el alumnado

Facilitar la integracion del alumnado en el grupo y fomentar su participacion en las actividades
del Instituto.

Realizar un seguimiento global de los procesos de aprendizaje de los alumnos y alumnas para
detectar las dificultades y necesidades, y articular la repuesta educativa adecuada o recabar
asesoramiento.

Informar a los alumnos de los resultados del proceso de evaluacion continua y asesorarles sobre
las dificultades detectadas y sobre su promaocion.

Adoptar, junto con el Equipo Docente, la decision que proceda acerca de la promocién de los
alumnos y alumnas de acuerdo con los criterios que, al respecto, se establezcan en el Proyecto
Educativo.

Fomentar el desarrollo de actividades participativas y solidarias.

Favorecer los procesos de maduracion vocacional y de orientacion escolar y profesional de los
alumnos, orientdndolos y asesorandolos sobre sus posibilidades académicas y profesionales.
Ayudar a resolver las demandas e inquietudes del alumnado y mediar, en colaboracién con el
delegado y subdelegado del grupo, ante el resto del profesorado y el Equipo Docente.

Coordinar las actividades complementarias de los alumnos y alumnas del grupo.

c) Con los padres.

Contribuir al establecimiento de relaciones fluidas con los padres mediante reuniones
informativas sobre asuntos relacionados con la educacion de sus hijos.

Dinamizar la participacion de los padres y madres en actividades de apoyo al aprendizaje,
deportivas y de animacion sociocultural y de orientacion profesional de sus hijos, facilitando su
cooperacion.

PRINCIPALES AMBITOS DE ACTUACION

1. En relacion con el Equipo Docente.

2. En relacion con el grupo clase

3. En relacion con cada alumno de forma individualizada

4. En relacion con las familias.

1. En relacion con el Equipo Docente.

El tutor ha de tener claro cuales han de ser los aspectos comunes objeto de debate y acerca de los
cuales el equipo docente tiene que tomar decisiones conjuntas para lograr los objetivos marcados en
el PAT. Estos aspectos comunes se refieren basicamente a: centralizacion de la informacion, tipo de
decisiones y forma de materializarlas, proceso de evaluacion.
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a. Centralizacion de la informacioén:

Se considera basica la informacién acerca de:

e El nivel de competencia curricular del alumnado de su grupo en las diferentes areas.

e Las dificultades y carencias mas importantes que se dan en el grupo en aspectos que son
prerrequisitos generales a todas las areas.

e Ladinamica interna del grupo: sistema de interacciones con el profesorado y entre iguales.

e Las caracteristicas del alumnado que presente una especial problemética (NEAE, problemética
socio familiar, etc.)

e El andlisis que el equipo docente hace de aquellas variables que influyen de forma importante en
el proceso de ensefianza y aprendizaje: motivacion, pautas metodolégicas, ritmos y estilos de
aprendizaje predominantes, etc.

b. Tipo de decisiones y forma de materializarlas:

e La adaptacion al grupo de los contenidos que tienen que desarrollarse de forma comuln a todas
las areas.

e La programacion de contenidos de forma interdisciplinar evitando la excesiva parcelacion de las
materias y favoreciendo la interrelacién de los aprendizajes.

e La seleccion de aquellas estrategias metodologicas que se adapten mejor al grupo.

e La adopcion de acuerdos sobre normas de funcionamiento interno del grupo.

e Latoma de decisiones encaminadas a resolver situaciones conflictivas derivadas del sistema de
interacciones que se producen en el aula 'y para potenciar las que se consideren mas positivas.

e Seleccidn de estrategias para resolver problemas concretos de aprendizaje que vayan surgiendo
a lo largo del proceso educativo, tanto a nivel individual como grupal.

c. Proceso de Evaluacion: Realizar un seguimiento de las decisiones adoptadas y una
coordinacion de la evaluacion.

Aportaciones de la orientadora

e Asesorar al equipo docente sobre los aspectos psicolégicos y pedagdgicos propios de la
etapa.

e Asesorar sobre las posibilidades de apoyo al alumnado con NEAE dentro del aula y el
proceso para llevar a cabo adaptaciones curriculares.

o Elaborar guiones y guias de recogida de informacion que permitan coordinar e intervenir
en las sesiones de evaluacion.

e Analizar las diferentes pautas de interaccion posibles entre iguales y con el profesorado y
orientar en la seleccion y potenciacion de las mas favorecedoras para el aprendizaje.

e Contribuir en la puesta en marcha de programas especificos que desarrollen aspectos
deficitarios (por ejemplo, comprension lectora, técnicas de estudio, desarrollo de procesos
cognitivos, etc.)

e Asesorar en la determinacion de los aspectos relevantes a tener en cuenta a la hora de
evaluar el nivel de competencia curricular, los estilos de aprendizaje, la motivacion, el auto
concepto, etc.
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. En relacién con el grupo clase.

a. Cohesionar al grupo y favorecer su integracién en la vida del centro:

Ajustar las actividades del PAT a las caracteristicas de su grupo.

Establecer objetivos con el grupo- clase para su funcionamiento interno.

Realizar actividades que propicien el conocimiento de las personas que integran el grupo
(dindmicas, juegos, etc.)

Disefiar mecanismos para participar en las actividades que se organicen en el centro.

Potenciar el conocimiento de las normas de funcionamiento del centro (organigrama: érganos
unipersonales y colegiados, documentos que regulan la vida del centro, etc.).

Promover la organizacion democratica y reflexiva en la eleccién de representantes de grupo y en
la distribucién de funciones.

Potenciar dialogos y debates en los que el alumnado pueda expresar sus opiniones y problemas
Ccomo grupo.

Ayudarles a través de programas especificos a mejorar sus habilidades comunicativas entre
comparieros y con el profesorado.

. Coordinar el proceso de aprendizaje del grupo:

Obtener informacion sobre las necesidades y problematica que el grupo manifieste en su
aprendizaje o en los procesos de ensefianza. Esta informacion se puede obtener a través de
cuestionarios, hojas de registro, etc.

Desarrollar actividades que ayuden al alumnado a planificar y mejorar su tiempo de estudio.
Analizar con ellos las dificultades que tienen y orientarles en la busqueda de soluciones eficaces
a través, por ejemplo, de actividades que planteen probleméticas similares.

Realizar con ellos actividades de autoevaluacion o evaluacion de la préactica docente.

Favorecer estructuras metodoldgicas, grupales y espaciales dentro del aula que ayuden a
mejorar el aprendizaje.

Dar a conocer a través de los mecanismos establecidos en el centro (reuniones, sesiones de
evaluacion, etc.) las necesidades, dificultades y propuestas de mejora que hace el grupo,
convirtiéndose incluso en mediador ente su tutoria y otros colectivos del centro, si se considera
necesario.

Aportaciones de la orientadora

Proporcionar técnicas para realizar actividades de dindmicas de grupos (autoconocimiento,
definicion de roles, etc.)

Dotar de informacién o asesorar sobre las caracteristicas personales y sociales del alumnado en
determinadas edades.

Aportar sugerencias para la acogida del alumnado a principios de curso.

Proporcionar ejemplos, supuestos practicos y normativa sobre los Derechos y Deberes del
alumnado.

Dar sugerencias para realizar debates guiados y dotar al tutor de modelos para la recogida de
informacion, actas sobre temas tratados, etc.

Proporcionar al tutor actividades de tutoria o materiales que se ajusten a las necesidades que en
un momento determinado tenga el grupo.
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Asesorar sobre estrategias de intervencién y ofrecer guiones de actuacion utiles para abordar
situaciones problematicas en el aula (analisis de dificultades, busqueda de soluciones).
Elaborar cuestionarios que permitan al tutor obtener informacién sobre las valoraciones que el
grupo hace de si mismo y de su interaccién con el profesorado.
Disefar y presentar guiones para la planificacién y organizacion del estudio:

- Ensefar a elaborar horarios
Asesorar sobre aspectos ambientales y personales que favorezcan el estudio
Preparar cuestionarios que analicen estas condiciones.
Elaborar esquemas sobre la curva de rendimiento y trabajo.
Entregar ejemplos tipos de sesiones de estudio.

- Dar a conocer aspectos basicos de la planificacion.
Elaborar rejillas y hojas de observacion que permitan al tutor, con caracter preventivo, controlar a
través de indicadores las dificultades o problemas de aula.
Valorar de forma objetiva los resultados académicos y otras variables y aportar esa valoracion en
el planteamiento de soluciones.

. En relacion con cada alumno de forma individualizada

a. Llevar a cabo el seguimiento del proceso de aprendizaje del alumnado.

o

o

Registrar la informacién aportada por el equipo docente acerca del rendimiento individual y el
nivel de competencia curricular de cada alumno con vistas a obtener una apreciacion global.
Mantener una interaccion continua con sus alumnos que le permita conocer las necesidades que
manifiestan y ayudarles a analizar su situacion personal frente al aprendizaje.

. Tener una vision global de la personalidad de cada alumno y facilitar el autoconocimiento.

Por medio de la observacion en el aula.

Facilitando la reflexion del alumno sobre sus caracteristicas personales, sistema de valores,
intereses, capacidades, aptitudes, etc.

Favoreciendo el dialogo con el alumno a través de entrevistas individuales.

Recogiendo datos personales y del entorno préximo al alumno (familiar y social).

Detectando o recogiendo las demandas que frente a dificultades personales el alumno
manifieste.

Ayudandoles a poner en practica la superacion de sus dificultades.

. Ayudar al alumno en el proceso de toma de decisiones.

Plantear situaciones que ayuden al entrenamiento para el proceso adecuado de toma de
decisiones.

Ofrecer informacion sobre diferentes alternativas educativas y laborales.

Ayudarles a analizar y elegir la opcidbn mas adecuada teniendo en cuenta el conocimiento de si
mismo y las posibilidades que se le ofrecen.

Coordinar, en momentos académicos concretos, la elaboracion de un consejo orientador.
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Aportaciones de la Orientadora:

4

Ofrecer orientaciones y guiones que contribuyan a la eficacia del desarrollo de las entrevistas
individuales

Seleccionar, junto con el tutor, los indicadores basicos que permitan recoger datos a travées de la
observacion tanto en el &mbito personal como en el académico.

Ayudar en la organizacién de la informacion para facilitar su transmision al Equipo Docente.
Coordinar la evaluacion psicopedagogica en aquellos casos en los que se considere necesaria
con vistas a la adopcién de medidas educativas extraordinarias.

Asumir la responsabilidad del seguimiento individualizado de determinados alumnos que
requieren una intervencion especializada.

Aplicar determinadas pruebas o instrumentos que puedan aportar datos individuales de una
forma mas rigurosa, con objeto de ayudar a resolver situaciones probleméticas o en el proceso
de toma de decisiones.

Aportar informacion al tutor sobre itinerarios educativos y otras opciones académicas o laborales.
Centralizar informacion especifica para su oferta al alumnado de forma individual.

Colaborar con el tutor en la elaboracion del consejo orientador al finalizar la ESO.

. En relacion con las familias.

a. En relacion con el colectivo de padres:

o

Favorecer el acercamiento de las familias al centro y potenciar su colaboracion y participacion.
Darles a conocer las lineas basicas del PAT y sus funciones como tutor.

Ayudar a conocer el momento evolutivo en el que se encuentran sus hijos y las caracteristicas
fundamentales del momento académico.

Informar sobre la evolucion del curso escolar y desarrollo de la programacion.

Aportar informacion sobre las caracteristicas del grupo, sobre el Equipo Docente y sobre el
centro en general.

Recoger las inquietudes, sugerencias, demandas y propuestas que surgen del grupo de padres y
canalizarlas adecuadamente.

Exponer las pautas generales de colaboracion que desde el centro se demanden a las familias
para intervenir de forma coordinada en el desarrollo académico y personal de sus hijos.

. En relacién a los padres de cada uno de sus alumnos

Obtener datos relevantes acerca del entorno familiar de cada alumno, de los aspectos basicos
que influyen en el aprendizaje Yy la actitud de sus hijos ante el estudio.

Mantener informada a la familia de la marcha académica del alumno, de su vida en el centro, la
asistencia a clase, actitud ante el trabajo...

Aportaciones de la orientadora

Ayudar a preparar las reuniones del grupo: elaborar orden del dia, preparar informacion ...
Aportar materiales para la recogida de informacion relevante (cuestionario, guiones).
Ayudar a preparar entrevistas individuales dotandolas de contenido y forma.

Intervenir directamente en determinados casos.
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ESPECIFICACION BLOQUES DE CONTENIDO

Estos blogues representan los contenidos basicos a trabajar en la hora de tutoria lectiva, de acuerdo
con el nivel educativo. Cada tutor debe adaptar, contando con la colaboracion de la orientadora, esta
programacion a las caracteristicas y necesidades del grupo, dando asi respuesta a la diversidad
presente en el aula.

1. Desarrollo personal

1.1. Integracion del alumno en el centro y el aula.

- Facilitar el conocimiento de los alumnos y alumnas nuevos/as del Centro y sus dependencias
( Jornada de Acogida)

- Favorecer la adaptacién personal al grupo clase.

- Informar sobre las normas de convivencia del Centro.

1.2. Formacién en valores y temas transversales

- Cuédles son mis valores. Autoestima. La amistad. La tolerancia. La seguridad en si mismo. La
igualdad entre los sexos y las etnias. La solidaridad. La independencia de criterios. La
sexualidad responsable. La coeducacion

- Desarrollar la programacion de actividades previstas en el proyecto “Chipiona: Espacio de

Paz”.
- Buscar la colaboraciéon de organizaciones sociales

1.3 Auto conocimiento.

- Asi soy. Reflexion y situacién ante cada uno de los valores. Mi adaptacion personal, familiar,
escolar y social. Como veo mis capacidades. Cémo es mi afectividad. Las relaciones
familiares. ¢, Qué estoy dispuesto a hacer? ( eleccién de salidas)

1.4. Los problemas de actitud negativa

o Desarrollar estrategias de observacion y control de conductas desadaptadas en alumnos
y alumnas con problemas de comportamiento.

e Incentivar el cambio de actitudes en alumnos y alumnas repetidores/as.
Buscar la colaboracion de los padres.

e Adoptar medidas tutoriales complementarias a las medidas disciplinarias (seguimiento
mas individualizado al volver, coordinar la realizacién de tareas, comprobar si asiste a los
examenes,...)

1.5. Toma de decisiones personales.

- En todos los ambitos sobre los que tengan que optar: personales, sociales y familiares. El
consumo del tabaco. El consumo de alcohol. El uso y consumo de otras drogas, etc.
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2. Desarrollo como estudiante

2.1 .Participacion de alumnos y alumnas

e Realizar la eleccion de representantes y constituir sus 6rganos de representacion en la
vida del Centro.

e Favorecer la implicacion activa en las actividades escolares y extraescolares.

e Desarrollar modelos de participacion en las sesiones de evaluacion.

e Solicitar su implicacién en las tareas de mejora y conservacion del Centro y sus
equipamientos.

2.2 Informacion general sobre las Etapas.

Padres y alumnado de la ESO.

Estructura del sistema educativo.

El papel de la actitud ante el trabajo escolar.

La situacién de la repeticion de curso.

Las situaciones de atencion a la diversidad.

El control familiar sobre la asistencia: justificaciones.

El control y seguimiento familiar del rendimiento escolar.

El valor de la titulacién y las salidas académicas y profesionales.

2.3. Habitos y Técnicas de Estudio

Formacion en habilidades escolares: Velocidad y comprension lectora. El subrayado. Los
esquemas. Los resumenes. CoOmo estudiar un tema: planificacion y método. El razonamiento.
Resolucion de problemas. Actitud en clase y rendimiento escolar. Cuadros sinépticos y mapas
conceptuales. La toma de apuntes. Los examenes. Los trabajos monograficos. La memoria.
Incentivar, a través del ETCP, el seguimiento y control de las estrategias de estudio por parte
de los Departamentos Didacticos. Insistir en su valoracion de cara a la calificacion.

Buscar cambios personales en la forma de trabajar de los alumnos, especialmente en los que
presentan dificultades de progresion.

Sensibilizar a los padres en las tareas de organizacién del tiempo de estudio, especialmente
en los primeros cursos de la secundaria, y en la necesidad de ejercer desde el principio un
control sobre el trabajo del alumno.

2.4. Reflexion, autoanalisis y autoevaluacion.

Habilidad lectoescritora. Compresion y expresion verbal. Razonamiento l6gico y numeérico.
Capacidad de resolucion de problemas.
Dos preevaluaciones, por curso, sobre aspectos generales del curso. Dos autoevaluaciones,
por curso: dificultades y propuestas de mejora. Una evaluacién global, por curso, de todos los
aspectos intervinientes en el curriculum.

2.5. Deteccién de dificultades de aprendizaje

El Refuerzo Pedagdgico: las optativas especificas (Lengua y Matematicas)

Las Adaptaciones Curriculares y la Evaluacién Psicopedagdgica.

Los Programas de Diversificacion, los Programas de Iniciacion Profesional de Garantia
Social.

Informar y asesorar a los padres en formulas de colaboracion.
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2.6. Toma de decisiones.

- En cuestiones referidas a su formacion y/o incorporacion laboral. Configuracion de
posibilidades ante cada curso. ¢Qué puedo hacer al terminar este curso? Requisitos de cada
opcion.

- Segundo y Tercero de ESO: valorar las asignaturas para confeccionar y elegir los itinerarios
formativos que nos preparen para los estudios posteriores.

- Cuarto de ESO: programa de informacién y asesoramiento vocacional para la toma de
decisiones al finalizar la etapa.

3. Como Futuro Profesional

- Acercamiento al mundo laboral. Qué piensan los mayores sobre su trabajo. Mis intereses
profesionales. ElI INEM

ORIENTACION ACADEMICO-PROFESIONAL
CARACTERISTICAS GENERALES

La finalidad de un programa de orientacion académica-profesional debe ser "posibilitar al
alumnado la adquisicion y desarrollo de las habilidades y destrezas intelectuales necesarias para
elegir una profesion / ocupacion futura y planificar las etapas de preparacion y acceso a la profesion
correspondiente” (Alvarez Rojo).

La orientacién académica y profesional se entiende como un proceso que se debe desarrollar
durante toda la Educacién Secundaria, adquiriendo especial relevancia en aquellos momentos en los
que la eleccion entre distintas opciones puede condicionar en gran medida el futuro académico y
profesional de los estudiantes, como acontece en la eleccion de optativas e itinerarios educativos.

En este sentido, tendremos que prestar una importancia especial en los cursos de tercero y cuarto
de ESO ante la posible eleccion de diversos itinerarios académicos, o incorporacion laboral a que
pueden optar los alumnos dependiendo del curso en el que se encuentren.

En todos los casos, la orientacién académica-profesional se va a desarrollar por programas con los
siguientes elementos:

OBJETIVOS

1. Desarrollar habilidades necesarias para la toma de decisiones.

2. Favorecer el autoconocimiento del alumnado para que conozcan y valoren sus propias
capacidades, motivaciones e intereses de forma ajustada y realista.

3. Proporcionar informacién a los alumnos sobre las instituciones educativas y el mundo de las

profesiones: itinerarios académicos, la situacion actual y las tendencias del mundo del trabajo,

etc.

Desarrollar habilidades de busqueda y tratamiento de la informacion.

Desarrollar la reflexion critica para realizar su toma de decisiones.

Asesorar a los alumnos en la toma de decisiones ante las distintas opciones educativas y

laborales que se le presentan.

ook
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7. Organizar actividades de informacion y orientacion profesional y vocacional con la colaboracion
de organismos e instituciones del entorno (area de fomento del Ayuntamiento, SAE, otros centros
de la localidad, etc.,)

8. Implicar a los padres en el proceso para que conozcan y apoyen las decisiones que sus hijos
tomen responsablemente, asi como favorecer el desarrollo de expectativas ajustadas a las
posibilidades e intereses de sus hijos.

9. Asesorar e informar a los profesores sobre las distintas opciones académicas.

CONTENIDOS

El plan de orientacién académica y profesional debe tender a facilitar la toma de decisiones de cada
alumno o alumna respecto a su itinerario académico y profesional. Incluira las siguientes
actuaciones que se articularan en torno a cinco nucleos teméticos:

a)

b)

c)

d)

Autoconocimiento. Con este tipo de actividades se pretende que los alumnos y alumnas
conozcan y valoren de una forma ajustada y realista sus propias capacidades, motivaciones e
intereses.

Conocimiento del Sistema Educativo. Actuaciones destinadas a facilitar informacién sobre las
distintas opciones educativas al término de la etapa. De manera especial, se dara a conocer y
analizar aquellas opciones que se ofrezcan en el entorno mas cercano al alumnado.

Conocimiento del mercado laboral. Actuaciones que propicien el contacto del alumnado con el
mundo del trabajo y puedan facilitar su insercion laboral.

Transicion a la vida activa. Se pretende favorecer el conocimiento de las diferentes fuentes de
informacion y recursos sobre el empleo, asi como de las estrategias y técnicas de busqueda
activa de trabajo.

Toma de decisiones. Actividades que pretenden desarrollar la capacidad de toma de decisiones
de forma auténoma y responsable.

PROGRAMA DE ACTIVIDADES

1.

Estudio de los informes personales de los alumnos que ingresan en primero para ayudar a
decidir la optativa.

Implementacién en la ESO, a través de la hora de tutoria lectiva de un programa de orientacion
académica-profesional.

Elaboracién del consejo orientador.

Creacion de un banco de datos en el Departamento de Orientacion, de informacion profesional
para los alumnos del Centro.

Ofrecimiento de informacion directa sobre distintas profesiones en el centro mediante la
dinamica de mesa redonda, debate, charlas-coloquio, sobre campos profesionales
determinados, con agentes del SAE, del programa "Escuelas de Empresa”, de la " Federacién de
Empresarios Andaluces", etc.; o bien a través del desarrollo del curriculo de las diferentes areas.

Visitas a empresas de la zona.
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7. Visitas a IES (Sanlucar y Chipiona) que tengan Ciclos Formativos de Grado Medio, como parte
de las actividades complementarias y extraescolares.

8. Adquisicion de bibliografia especifica de orientacion profesional.

9. Realizacion de charlas informativas con el alumnado y las familias.

10. Elaboracion de un cuaderno de orientacion para los alumnos de 4° ESO.

11. Asesoramiento individualizado en los casos necesarios.

ORGANIZACION Y TEMPORALIZACION

El Plan de Orientacion Académico-Profesional se llevara a cabo basicamente entre el segundo y el
tercer trimestre del curso académico. Las lineas de actuacion prioritarias de dicho plan de
orientacion se centraran en aquellos cursos que impliqguen una eleccién educativa y profesional
importante. La mayoria de actividades a realizar se integraran en el Plan de Accién Tutorial en los
cursos de la ESO, y se completaran con aquellas actuaciones concretas que organizaray
desarrollara el propio Departamento de Orientacién, asi como con aquellas otras que se integren en
las programaciones de las diferentes areas.

El proceso de orientacién académica y profesional sera un elemento fundamental para la
elaboracion del consejo orientador que para cada alumno y alumna se ha de formular al término de
la etapa. Dicho consejo ha de entenderse como la propuesta colegiada del equipo docente en la
que, teniendo en cuenta las expectativas manifestadas por el propio alumno, se le recomendaran las
opciones educativas o profesionales mas acordes con sus capacidades, intereses y posibilidades.
Sera formulado y entregado al alumnado y las familias a mediados del segundo trimestre, antes de
comienzos del mes de marzo en que se inicia la convocatoria de escolarizacion.

Por otro lado, se organizaran actividades de orientacién académica y profesional dirigidas a las
familias, con el fin de facilitar la participacion y colaboracién de las mismas en el proceso de toma de
decisiones de sus hijos.

4.- EVALUACION DEL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL. ASPECTOS
GENERALES.

Las actividades recogidas en el Plan deben ser sometidas a evaluacion o valoracion desde distintos
puntos de vista y también desde diversas instancias. Los profesores, los alumnos y los padres han
de evaluar el desarrollo de dichas actividades. La inspeccién educativa, por su parte, ha de
interesarse por el seguimiento y supervision de estas actividades en los centros.

Sera necesario contrastar los objetivos expresados con los resultados realmente obtenidos,
analizando y reflexionando sobre las dificultades encontradas y sobre las variables que se hayan
mostrado cruciales para el logro o no de tales objetivos. Esta evaluacion permitira retroalimentar la
programacion de las actividades y la realizacién practica del propio proceso orientador.

La evaluacion debera potenciar la reflexion sobre los objetivos y funciones con el fin de ajustar los
mismos a la realidad cotidiana y a las necesidades prioritarias que la comunidad educativa demande
en ese momento y habra de servir para modificar objetivos, reconducir situaciones e introducir
nuevas metas con el tnico fin de mejorar las actividades de orientacion e intervencion
psicopedagdgica que se ofrecen en el Centro.
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Se realizaréa una evaluacion continua durante la puesta en marcha de las actividades para
comprobar la calidad del programa y la adecuacion de las actividades propuestas, permitiendo la
modificacion de aquellas actividades que resulten inadecuadas.

Esta evaluacion continua se materializara en tres momentos fundamentales: evaluacion inicial,
evaluacion del proceso y evaluacion final. Como referentes de la evaluacion se tendra en cuenta las
siguientes variables:

- Nivel de logro de los objetivos propuestos
- Su adecuacion a las necesidades detectadas

- Grado de satisfaccion de los participantes y destinatarios de las tareas orientadoras: alumnado,
familias, profesorado y 6rganos de coordinacion docente.

- Valoracion de posibles efectos secundarios no previstos
- Implicacién de los distintos sectores

- Coordinacion de los agentes intervinientes
PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Evaluacion Inicial

e Andlisis de los Informes Personales, informes psicopedagdgicos y demas documentos
informativos sobre el alumnado.

e Valoracion de las ideas previas e intereses del alumnado en relacion a la tutoria.

e Valoracion de las expectativas y demandas de las familias sobre la orientacion y la accion
tutorial.

e Propuesta y debate sobre las necesidades e intereses del profesorado, especialmente de los
tutores, a través de las primeras reuniones de tutores de nivel y del ETCP.

Evaluacién Continua

Seguimiento de la accidn tutorial en las reuniones semanales con los tutores.
Observacion y registro de la evolucion del alumnado y los grupos por parte de los tutores.
Seguimiento del funcionamiento del aula de apoyo en las reuniones de departamento.
Recogida de la opinién de las familias a través de las entrevistas desarrolladas.
Actividades previas a las sesiones de evaluacion realizadas en tutoria.

Reuniones periddicas con el Equipo Directivo y con el ETCP.

Evaluacion Final

Se realizara un analisis global de la informacion recogida durante el proceso, y se elaborara una
memoria final, en la que se recojan las aportaciones de todos los protagonistas en la intervencion
orientadora.
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5.- COORDINACION INTERNA DEL DEPARTAMENTO Y CON OTROS SERVICIOS E
INSTITUCIONES DEL ENTORNO.

La coordinacion de los miembros del Departamento de Orientacion se llevara a cabo mediante las
siguientes reuniones:

1. Una reunion semanal de tutores por cada uno de los cursos de la ESO con la Orientadora, a la
gue asistira cuando sea posible el Jefe de Estudios. Dicha reunion tendra por objeto realizar el
seguimiento de la programaciéon anual de la accion tutorial a través de la consideracion de los
siguientes aspectos:

- Valoracion del desarrollo de las sesiones de tutoria lectiva.

- Entrega de materiales para el desarrollo de dichas sesiones.

- Andlisis de la marcha de los grupos en relacion a dimensiones como: clima de
convivencia, disciplina, absentismo, atencion a la diversidad, etc., y propuesta de
actuaciones.

- Asesoramiento en casos puntuales que se planteen y que requieran la adopcion de
medidas concretas para favorecer el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje en
las mejores condiciones.

2. Una reunion semanal del Departamento de Orientacion, a la que asistira la Orientadora y el
maestro especialista en Educacion Especial. Esta reunion versara fundamentalmente sobre el
desarrollo y seguimiento de la atencion de los alumnos con NEAE que asisten al Aula de Apoyo.

La coordinacion del Dpto. de Orientacion con el Equipo de Orientacién Educativa de la zona se
realizara de acuerdo con el calendario que establezca la Delegacién Provincial a través del Equipo
Técnico Provincial de Orientacion Educativa y Profesional. En todo caso tendra lugar una reunion
trimestral para coordinar la elaboracion y desarrollo del Programa de Transito de Primaria a
Secundaria. Igualmente, se estableceran los contactos necesarios para recabar informacion de los
alumnos con NEAE escolarizados en el IES o para demandar su colaboracion en cualquier otro
aspecto de su competencia cuando surja la necesidad a lo largo del curso.

Se contempla también la coordinacion con otros servicios como la Unidad de Salud Mental Infantil y
Juvenil y los Servicios Sociales cuando se planteen casos puntuales que requieran la intervencion
de los mismos, tanto para la derivacion del caso como para favorecer la atencion necesaria y
realizar el seguimiento. Ademas, con el Equipo Técnico de Absentismo se establecera la oportuna
coordinacion en los casos de absentismo.

Por otra parte, para el desarrollo de algunos programas, actividades y talleres programados en la
tutoria lectiva, se contara con la colaboracion de organismos en instituciones externas tales como:
personal sanitario del Centro de Salud, orientadores laborales de Fomento y Desarrollo del Empleo,
AESLEME (asociacion para el estudio de la lesion medular espinal), representantes de O.N.G.,
Asamblea de Cooperacién por la Paz, etc.
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) COMPROMISO EDUCATIVOS Y DE CONVIVENCIA CON LAS
FAMILIAS.

Es necesario establecer compromisos educativos con las familias para ello seguiremos el
siguiente proceso:

Propuesta del Equipo Docente que sera llevada para su firma a los familiares del alumnado
que lo necesite por parte de la Tutoria. Debera de estar presente el profesorado especialista en caso
de que sea una demanda del profesorado que no tiene la tutoria. Se procurard que el compromiso
sea firmado por dos familiares de los cuales, al menos uno debe tener la custodia legal del
alumnado. El objetivo de esta propuesta es el obtener el compromiso del padre y la madre, si ho es
posible obtener el apoyo de algun familiar que pueda tutelar al alumnado. En todo caso es
imprescindible al menos la firma de un familiar.

Los compromisos con las familias de tipo convivencial en algunos casos muy especiales
pueden ser asumidos por la Comision de Convivencia que se encargara de la firma de compromisos
especiales de convivencia con las familias.

El objetivo de estos compromisos es conseguir que las familias participen de forma
permanente en el seguimiento de sus hijos o hijas y para ello el centro intentard proporcionar y
facilitar la celebracion de las reuniones periddicas y las familias deben de encargarse de marcar
limites al alumnado de modo que realice el trabajo que se indique, las pautas que se marquen para
mejorar la convivencia. El Departamento de Orientacion coordinara conjuntamente con la Jefatura
de Estudios, todo el procedimiento.

En la Jefatura de Estudios se archivaran todos los compromisos que se firmen con las familias.
Alli podremos encontrar un modelo para aquellas personas que lo necesiten que no sera de ningdn
modo prescriptivo, pero que puede servir de orientacion.

J) PLAN DE CONVIVENCIA: Ver Anexo |

K) PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

La formacion del profesorado es un elemento imprescindible para garantizar la calidad del
proceso de ensefianza-aprendizaje y la consecucion de las finalidades establecidas en nuestro PE
de Centro. Para que sea adecuado es necesario elaborar un plan de actuaciones en el que participe
el Claustro de profesorado y reflexionemos sobre las acciones para atender las necesidades
detectadas en nuestro centro.

Se debe realizar un proceso de reflexion y evaluacién de la practica docente y asi abordar los
cambios necesarios para alcanzar los objetivos establecidos de forma eficiente.
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Este plan de formacion pretende:

- Contribuir a la mejora de la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Adecuar los conocimientos del profesorado a las necesidades reales del centro y su contexto.
- Facilitar el disefio de estrategias metodoldgicas que mejoran la practica docente en el aula.

—Motivar a la participacion activa de todo el profesorado en el proceso de formacion y
perfeccionamiento.

Para llevar a cabo una gestién adecuada del Plan de Formacién del Profesorado, éste debe
estar finalizado en mayo, analizando las necesidades de formacion a final del curso escolar. Para
ello, cada departamento analizara sus necesidades de formacion y elaborara una propuesta para el
Curso siguiente.

Una vez estudiadas las propuestas por el Departamento FEIE y el ETCP, se elaborara la
propuesta final, priorizando las actuaciones formativas mas necesarias, que se elevara al Centro de
Profesorado para que sea tenida en cuenta en su planificacion anual.

Las actividades de formacién que se hayan realizado durante el curso escolar seran evaluadas
por el Claustro de profesores y asi valorar su inclusion en el plan de formacion del curso siguiente.

La mayoria de las actividades de formacion del profesorado estan canalizadas a través del
CEP de Jerez, en cuyo Plan Anual vienen recogidas las sugerencias de formacion del Centro como
conjunto, de los distintos Departamentos de los Equipos Docentes y del profesorado
individualmente.

De todo lo relativo a la convocatoria de cursos, vengan del organismo que vengan, se facilitara
informacion puntual al conjunto del profesorado siguiendo los cauces habituales de informacion
existentes en el Centro, siendo responsabilidad del Jefe de Departamento FEIE.

Igualmente, aunque no es facil de precisar, parte del profesorado participara en los cursos de
formacion sobre diferentes materias que se organice desde el CEP de Jerez y como alumnado de
los cursos que se organicen sobre el Proyecto TIC 2.0, ya que la catalogacién de nuestro centro
como Centro TIC implica la formacion de todo aquel profesorado que vaya a hacer uso de las
nuevas tecnologias puestas a su disposicion en las aulas. (Mas informacién en el documento
elaborado a tal efecto.)
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L) CRITERIOS PARA ORGANIZAR EL TIEMPO ESCOLAR Y
EXTRAESCOLAR.

En la distribucion del tiempo escolar se tendra en cuenta los siguientes criterios:

e La jornada escolar estara formada por 6 periodos lectivos de 60 minutos de duracion cada
uno.

¢ El recreo tendra una duracién de 30 minutos y se desarrollara en mitad de la jornada.

¢ La jornada escolar sera desde las 8:15 hasta las 14:45.

e Una vez terminada la jornada escolar el Centro permanecerd abierto por las tardes desde
las 16:00 hasta las 19:00 horas, con objeto de realizar el Programa de Acompafiamiento, Escuelas
Deportivas, reuniones de tutoria y cualquier otra actividad requerida por la comunidad educativa del
mismo.

Criterios pedagodgicos para la elaboracion de los horarios del alumnado de Educacion
Secundaria Obligatoria

Siempre que sea posible se tendran en cuenta los siguientes criterios en la elaboracion del
horario del alumnado:

e Distribucion equilibrada de las horas de cada materia a lo largo de la semana. Se
procurara que las horas dedicadas a cada materia en un mismo grupo no se sitlen en dias
consecutivos. Este criterio se tendra en cuenta con especial atencion en aquellas materias que
tienen pocas horas semanales.

e Alternancia en la distribucion de horas de una misma materia para evitar que siempre
se impartan en un mismo tramo horario.

e Simultaneidad de las diferentes materias optativas y refuerzos de instrumentales por
curso con el objetivo de facilitar la gestion de los espacios y recursos del Centro.

e Criterios especificos de conveniencia a peticion de los departamentos que imparten
clase en las aula especificas (gimnasio, talleres, laboratorios, etc...).

Criterios para la elaboracion de los horarios del profesorado

Ademas de la asignacion de horas establecidas en la normativa vigente, siempre que sea
posible se tendran en cuenta los siguientes criterios en la elaboracion del horario del profesorado
con el siguiente orden de prioridad:

Horario regular lectivo

¢ Priorizacion de que el profesorado tenga asignada las horas lectivas correspondientes, entre
18 y 21 horas.

e Asignacion de las reducciones por cargos, planes y proyectos, mayor de 55 afios.

e Se priorizara la asignacion de coordinaciones de planes y proyectos a profesorado con
destino definitivo.
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e Siempre que la plantilla de profesorado del Centro lo permita, se tratara de evitar la
acumulacion de cargos que conlleven reducciones horarias.

Horario regular no lectivo

¢ El profesorado que imparta materias en aulas especificas completaran horario con la figura
administrativa de Organizacion y Mantenimiento de Material Educativo, ademas de Programacion de
Actividades Educativas y Elaboracion de Materiales Curriculares.

e Las figuras administrativas de Programacion de Actividades Educativas, Organizacion y
Funcionamiento de la Biblioteca del Centro, Coordinacion Coeducacion, Coordinacion Plan de
Prevencion de Riesgos Laborales, Plan de Igualdad de Género en Educacion, se consignara en los
horarios de los cargos correspondientes.

e Se reservard una tarde a la semana para disponer de una hora de atencién a las familias.
Sera la misma para todos los tutores.

¢ Todo el profesorado tendra en su horario como norma general tres horas de servicio de
guardia -pudiendo ampliarse, por necesidades del servicio-, guardias de recreo y/o guardias en la
biblioteca. El Equipo Directivo no tendra servicio de guardia, sino un horario especial de guardias
directivas que ocupara todo el horario lectivo.

¢ En la asignacion de las guardias en la biblioteca tendran prioridad el profesorado del Equipo
de Apoyo en el Plan Lectura y Biblioteca.

e Distribucion equitativa del nUmero de profesores y profesoras de guardia en toda la franja
horaria evitando concentracion en la mitad de la jornada escolar. Como norma debe haber un
profesor cada ocho grupos en servicio de guardia y uno cada seis grupos en guardia de recreo;
pudiendo ampliarse siempre y cuando la disponibilidad de recursos humanos lo permita.

¢ Simultaneidad en la asignacién de las horas de reuniones de coordinacion docente por nivel
para facilitar la coordinacién entre los/as tutores/as y el Departamento de Orientacion.

¢ Simultaneidad en la asignacion de una hora semanal en jornada de mafiana en los horarios
de los miembros de un mismo departamento para la realizacién de las reuniones; asi como en los
miembros de un Departamento de Area Competencial.

¢ En el periodo de recreo se pueden programar actividades previstas en el horario regular no
lectivo de obligada permanencia.

Horario irregular

e Se elaborara de la forma mas equilibrada posible al plan de trabajo establecido para cada
curso escolar.

e Todo el profesorado tendrd una asignacion horaria para evaluaciones y reuniones de equipo
educativo.

¢ Todo el profesorado tendra una asignacion horaria para reuniones de Claustro.

e Los representantes del sector profesorado en el Consejo Escolar del Centro tendran una
asignacion horaria para las reuniones del érgano colegiado correspondiente.

e Los profesores interesados en participar en las Actividades Extraescolares podran asignarse
una franja horaria.
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Objetivos y programas de intervencion en el tiempo extraescolar

Entendemos como principio general de nuestro Centro el hecho de prolongar nuestra labor
educativa mas alla del aula. Para ello contamos con las actividades extraescolares, sean estas
organizadas por nuestro centro o por otras organizaciones.

Se consideran actividades extraescolares las encaminadas a potenciar la apertura del Centro
a su entorno y a procurar la formacion integral del alumnado. Las actividades extraescolares se
realizaran fuera del horario lectivo, tendran caracter voluntario para alumnado y profesorado y
buscaran la implicacion activa de toda la comunidad educativa.

Los objetivos del tiempo extraescolar se encuentran intrinsecamente relacionados con el
desarrollo de las competencias clave ya que persiguen conseguir la mejora de éstas en un espacio
distinto al aula y en momentos diferentes.

La coordinacion de dichas actividades sera responsabilidad de los Coordinadores de Area y la
Jefatura de Estudios.

Partiendo de dicha premisa, presentamos los objetivos que se pretenden conseguir a traves
de las actividades extraescolares de nuestro centro:

- Completar la formacién del alumnado en diferentes dimensiones: académica, cultural, social,
lddica y deportiva.

- Promover el desarrollo de la autonomia y la responsabilidad en la organizacion de su tiempo
libre y ocio.

- Mejorar las relaciones entre los alumnos y alumnas fuera del &mbito académico y ayudarles a
adquirir habilidades sociales y de comunicacion.

- Despertar el sentido de la responsabilidad en las actividades en las que se integren y
realicen.

- Desarrollar la autoestima del alumnado a través del desarrollo de la creatividad en la
realizacion de las actividades.

- Promover en el alumno un sentimiento positivo de pertenencia al Centro y al grupo.

- Ejercer un efecto compensador de las desigualdades sociales que provocan el que muchos
joévenes no tengan posibilidad de disfrutar correctamente de su tiempo libre por falta de medios
posibilitando el acceso a las actividades extraescolares a todos los alumnos y alumnas del centro.

- Ofertar el Instituto de Educacion Secundaria como un Centro moderno y abierto a la

sociedad, con unas actividades adecuadas a las necesidades e inquietudes del entorno en el que se
ubica.
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El servicio de comedor escolar se presta en colegios adscritos a nuestro Centro. EI comedor
funciona de lunes a viernes con un horario de 14:45 a 15:45.

Las actividades deportivas se ofertan de lunes a jueves con un horario de 16:00h a 19:00h.

La empresa que gestiona las actividades es elegida por el Consejo Escolar, oido el profesor
coordinador de la actividad. En el tercer trimestre de cada curso se valorara por este 6rgano
colegiado la continuidad de la empresa o se decidira la apertura de plazo para presentacion de
proyectos de las empresas interesadas. Tras el plazo establecido se realizara un estudio y se elegira
la mas conveniente en funcién del proyecto y las necesidades del Centro.

CRITERIOS ESPECIFICOS PARA LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS FUERA DEL
CENTRO

e Siempre sera necesaria la conformidad escrita de los padres.

eLos adultos responsables de la actividad tienen la obligacion de estar comunicados
con el Centro, a fin de solucionar las diversas problematicas que pudieran plantearse.

e Cada 25 alumnos participantes en la actividad, cantidad minima requerida, conllevara
la presencia de un profesor, profesora o persona responsable. Para el caso de actividades
fuera de la localidad se mantendra idéntica proporcion con un minimo de dos profesores.

e Debera contemplarse la paridad, siempre que vaya mas de un/a profesor/a.

eEn el caso de desplazamientos de larga distancia, la ratio por profesor, sera reducida
a 20 alumnos.

eSi no se postulase la cantidad necesaria de profesorado a tal efecto, se hara
extensiva la oferta a los miembros de la AMPA

e Toda actividad tendra una repercusion méaxima de cinco dias lectivos, exceptuando los
intercambios con centros escolares en el extranjero y los que se encuadren en convocatorias
especificas de la Administracion.

e Previo al desarrollo de una actividad extraescolar, sus responsables informaran con
antelacion suficiente a las familias y alumnado participante sobre el lugar y horario de salida
y llegada, las actividades a realizar, los objetivos que se pretenden y las normas a cumplir,
etc.

eEn caso de conductas inadecuadas se considerara agravante el hecho de
desarrollarse la actividad fuera del Centro, por cuanto puede suponer de comportamiento
insolidario con el resto de sus compafieros, falta de colaboraciéon e incidencia negativa para
la imagen del Instituto.
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eSi la gravedad de las conductas inadecuadas asi lo requiriera, los adultos
acompafantes podran comunicar tal circunstancia a la Jefatura de Estudios del Centro, la
cual podra decidir el inmediato regreso de las personas protagonistas de tales conductas. En
este caso, se comunicara tal decision a los padres o tutores de los alumnos afectados,
acordando con ellos la forma de efectuar el regreso, en el caso de alumnos menores de
edad.

o El alumnado que participe en este tipo de actividades debe asumir el compromiso de
asistir a todos los actos programados.

e L0os alumnos no podran ausentarse del grupo o del hotel sin la previa comunicacion y
autorizacion de los adultos acompafantes.

eLas visitas nocturnas a la ciudad deberan hacerse en grupos, evitando las bebidas
alcohdlicas y provocar incidentes.

e os alumnos no podran utilizar o alquilar vehiculos a motor diferentes a los previstos
para el desarrollo de la actividad, ni desplazarse a localidades o lugares distintos a los
programados, ni realizar actividades deportivas o de otro tipo que impliquen riesgo para su
integridad fisica o para los demas.

¢ Si la actividad conlleva pernoctar fuera de la localidad habitual, el comportamiento de
los alumnos en el hotel debera ser correcto, respetando las normas basicas de convivencia y
evitando situaciones que puedan generar tensiones o producir dafios personales o materiales
(no alterar el descanso de los restantes huéspedes, no producir destrozos en el mobiliario y
dependencias del hotel, no consumir productos alcohélicos o estupefacientes de cualquier
tipo, y actos de vandalismo o bromas de mal gusto)

e De los dafos causados a personas o0 bienes ajenos seran responsables los tutores
legales de los alumnos causantes. De no identificarlos, la responsabilidad recaera en el
grupo de alumnos directamente implicados o, en su defecto, en todo el grupo de alumnos
participantes en la actividad. Por tanto, en caso de mayoria de edad, seran estos alumnos
los obligados a reparar los dafios causados.

N) PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA

Nuestro objetivo principal es analizar las actuaciones de los diferentes ambitos de la
comunidad educativa con el fin de mejorar la calidad del proceso de ensefanza-aprendizaje. Los
objetivos especificos de la autoevaluacién interna son:

- Promover y sustentar planes de mejora especificos y realistas de la calidad educativa del
Centro.

- Favorecer procesos de analisis Utiles para realizar propuestas de mejoras de la accién
educativa.

- Propiciar la participacion en los procesos de reflexion sobre la calidad del servicio educativo
que presta el centro.
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- Potenciar la capacidad de valoracion objetiva de los aspectos clave en el funcionamiento del
centro.

- Contribuir al desarrollo de una cultura de evaluacién y estimular la adopcion y desarrollo de
criterios, procedimientos e instrumentos de autoevaluacion.

La evaluacién se realizara mediante procedimientos que permitan obtener una informacién
objetiva y coherente de toda la comunidad educativa que ayuden a la reflexion y toma de decisiones
sobre las medidas necesarias.

El proceso de evaluacion constara de tres fases: una primera de recogida de informacion a
través de cuestionarios propios del centro; segunda fase de andlisis de los datos; y una tercera fase
de establecimiento de conclusiones y aportaciones de propuestas de mejora.

En todo caso, el Departamento FEIE se encargard de disefiar y seguir las actuaciones
establecidas en la normativa vigente.

N) CRITERIOS DE AGRUPAMIENTO Y ASIGNACION

Criterios para la distribucion de los espacios fisicos

Los espacios fisicos del centro se distribuiran de acuerdo con los siguientes criterios:

° Distribucion de las distintas etapas repartidas en diferentes partes del edificio,
siempre que sea posible para lograr una homogeneizacion del alumnado.

° Asignaciéon de un aula por grupo la cual serd utilizada con preferencia por el
alumnado y el profesorado del mismo.

° Para la distribucion de aulas entre los grupos se tendréa en cuenta la existencia
de alumnos/as discapacitados para su ubicacion en la planta baja.

° Asignacion de los espacios especificos a las materias que les corresponden.
Seran utilizados con preferencias por el profesorado asignado.

° Elaboracién de cuadrante para la reserva de aulas dotadas con medios

audiovisuales: aula de informatica, de audiovisuales, biblioteca, etc..
Criterios para la asignacién de las tutorias

¢ La tutoria de cada grupo de alumnos/as recaera preferentemente en un profesor o profesora
gque tenga mayor carga horaria semanal en dicho grupo.

e Los profesores elegiran en una reunién de Departamento las tutorias de ESO asignadas a
ese Departamento, que no hayan sido propuestas por el Equipo Directivo...

e Se priorizard la tutoria de un grupo al/la profesor/a que haya sido su tutor el curso anterior,
siempre y cuando sea posible.

e Se evitard que un profesor/a que ostente una jefatura de departamento o coordinacion de
planes y proyectos sea tutor/a, salvo expreso deseo del profesor/a siempre y cuando no haya
incompatibilidad con la normativa que rija sus funciones.

66



Criterios para la asignacién de las ensefianzas

La asignacion de materias por departamentos se realizard teniendo en cuenta los siguientes
criterios:

Se hara siempre atendiendo a la adscripcién de especialidades segun la normativa vigente.

¢ Los departamentos asumiran sus ensefianzas obligatorias segin normativa aun conllevando
sobrecarga horaria (hasta las 21 horas semanales incluyendo reducciones horarias) para sus
miembros, exceptuando aquellos casos en los que haya otro departamento con insuficiencia horaria
que pueda asumir las citadas horas.

e Siempre que un departamento tenga que asumir horas de otra especialidad por necesidades
del servicio, se tendra en cuenta el curriculum del profesorado y afinidad a la materia de sus
miembros para la asuncion de esas horas.

e Las materias sin una asignacion a especialidades (por ejemplo Valores Eticos) se asignaran
de manera equitativa entre los departamentos con insuficiencia horaria.

¢ Las materias optativas de oferta no obligatoria y complemento educativo seran asumidas por
el Departamento que la ofertd, aun conllevando sobrecarga horaria de sus miembros (hasta 21
horas semanales incluyendo reducciones horarias).

La distribuciobn de materias entre el profesorado de un mismo Departamento se realizara
teniendo en cuenta los siguientes criterios:

e Se hara atendiendo a lo dispuesto en el articulo 19 de la Orden de 20/08/2010 que regula la
organizacion y funcionamiento de los IES.

e Cuando un departamento tenga sobrecarga horaria, siempre que se pueda, se distribuiran el
namero de horas/materia entre los miembros del Departamento de la manera mas equitativa posible
evitando la sobrecarga de un Unico miembro.

Criterios para el agrupamiento del alumnado de Educacion Secundaria
Obligatoria

Una vez iniciado el curso escolar y cuando sea necesario, el Equipo Docente, con el
asesoramiento del Departamento de Orientacion, podra proponer al Equipo Directivo el cambio de
grupo de aquellos/as alumnos/as que tengan conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia del grupo, problemas de relacion con alumnos/as del grupo y/o necesidades educativas
especiales y que el cambio suponga un beneficio en su rendimiento escolar y mejora del clima de
convivencia.

Ilgualmente, una vez finalizado el curso escolar se dejara constancia en la memoria de tutoria
aspectos relevantes a tener en cuenta para el agrupamiento del siguiente curso.
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Los criterios de agrupamiento para la Educacion Secundaria Obligatoria que se aplicaran con
caracter general en la formacion de los grupos son los siguientes:

e LOos grupos seran heterogéneos, es decir, no se haran grupos en cuanto a resultados
académicos anteriores en el Centro.

e Los/as alumnos/as repetidores seran distribuidos equitativamente entre los grupos existentes
en ese nivel, siempre y cuando su eleccion de optativas y los recursos del Centro lo permitan.

e El alumnado con necesidades educativas especiales sera distribuido equitativamente entre
los grupos existentes en ese nivel, siempre y cuando su eleccién de optativas y los recursos del
Centro lo permitan.

e Los/as alumnos/as que hayan promocionado por imperativo legal, si los hubiera, seran
distribuidos equitativamente entre los grupos existentes en ese nivel, siempre y cuando su eleccién
de optativas y los recursos del Centro lo permitan.

e Se ubicaran en grupos diferentes a los/as alumnos/as que generen problemas de
convivencia motivados por su interaccion dentro del grupo, siempre que la organizacion del Centro lo
permita.

e Se procurara que el niumero de alumnado por grupo sea equilibrado.

Como fuente de informacion a la hora de realizar los agrupamientos se utilizaran:

¢ Reuniones de Equipos Docentes. (Se tendran en cuenta las propuestas recogidas en actas.)
¢ Reuniones de Equipos de Evaluacion.

e Informes de transito.

e Informacion facilitada por los Centros de Educacion Primaria.

e Informe de Convivencia de Jefatura de Estudios.

e Documentos de Matriculacion.

Materias optativas.

El alumnado elegira por orden de preferencia las materias optativas ofertadas para el curso en
el que se va a matricular en el periodo establecido. Se le dara prioridad en la eleccién al alumnado
que promocione en la evaluacion ordinaria y los grupos de optativas se completaran una vez
realizadas las pruebas extraordinarias en el mes de septiembre.

Siempre que exista disponibilidad horaria y de recursos humanos en los Departamentos
implicados y no se altere la organizacién general del centro, se intentard que los grupos estén
constituidos por un maximo de 15 alumnos/as.

Criterios para la determinacién de la oferta de optativas.

La optatividad es una forma de completar la formacion del alumnado. Por ello, es importante

establecer unos criterios para determinar la oferta de optativas del centro. En la eleccion de la oferta
de las materias optativas se tendran en cuenta los siguientes criterios:
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e Debe de cumplir al menos uno de los siguientes objetivos: el desarrollo de las
competencias clave y/o la ampliacion de conocimientos de alguna de las materias que
componen el curriculo.

¢ Que tenga marcado caracter practico.

e Que exista disponibilidad horaria en el departamento.

e Que haya un numero suficiente de alumnos/as que la soliciten. Minimo de 15
alumnos/as o menos si no altera la plantilla de profesores/as del Centro.

e Que existan los recursos materiales y espaciales necesarios.

e Siempre que exista disponibilidad horaria en los departamentos implicados y no se
altere la organizacion general del centro, se dara prioridad a que los grupos estén constituidos
por un méaximo de 15 alumnos/as.

Para que una optativa sea ofertada, ademas de tener en cuenta los criterios anteriores, el
Departamento interesado debera entregar un proyecto en el que al menos conste el nombre, los
objetivos, los contenidos y los criterios de evaluacion de la materia optativa, para el estudio de la
propuesta por parte del Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica.

P) CRITERIOS GENERALES PARA LAS PROGRAMACIONES

El/la Jefe/a del Departamento Didactico en coordinacion con los miembros del departamento
correspondiente elaborara la programacion didactica para cada uno de los niveles de la/s materia/as
impartida/s por el profesorado que lo compone. La elaboracion se realizara desde el inicio del curso
escolar, septiembre, hasta la primera quincena del mes de octubre. Transcurrido el tiempo de
elaboracion se entregardn en Jefatura de Estudios en formato digital.

Durante la segunda quincena del mes de octubre, las programaciones estaran a disposicion
del Claustro de profesorado para su revision y realizacién de aportaciones y propuestas de mejoras.
Antes de la finalizacion del mes de octubre se reunira el Claustro, para la aprobacién general de
todas las programaciones didacticas del centro.

Ella jefe/a del departamento debe tener en cuenta que en la programacion se deben
contemplar al menos los siguientes aspectos:

° Objetivos, contenidos y su distribucién temporal, y criterios de evaluacion para
cada curso.

° Contribucion de la materia a la adquisicién de las competencias clave.

o Forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al curriculo.

o Metodologia que se va a aplicar.

o Evaluacién y calificacién:

- Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

- Criterios de evaluacion.

- Criterios de calificacion.
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° Actividades de orientacion y apoyo encaminadas a la superacion de las
pruebas extraordinarias.

° Programa de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos.

° Planes especificos personalizados para el alumnado que no promocione de
Curso.

o Medidas de atencion a la diversidad y adaptaciones curriculares.

o Actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura y el desarrollo de
la expresion oral y escrita.

o Actividades de lectura programadas, con contenidos afines a cada materia.

o Materiales y recursos didacticos.

o Utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

o Actividades complementarias y extraescolares

o Procedimiento para la evaluacion de la programacién y la practica docente.

El profesorado desarrollara su actividad docente de acuerdo con las programaciones did4cticas.

Q) PLANES ESTRATEGICOS

1- EL USO DE LA BIBLIOTECA ESCOLAR EN LA MEJORA DE LAS
COMPETENCIAS CLAVE.

Resumen del proyecto

Con el presente proyecto, planteado como continuacién del “Proyecto Lector” que este Centro
desarrolla desde el afio 2007, pretendemos seguir potenciando el uso regular de la Biblioteca
Escolar de cara a mejorar la competencia linglistica de nuestros alumnos, lo que consideramos
clave para avanzar en cualquier otra disciplina.

Es una labor en la que esta implicada toda la comunidad educativa - alumnos, profesores,
tutores, equipo directivo y AMPA - y en la que se mantienen relaciones de colaboracion con
asociaciones, entidades y bibliotecas del entorno del Centro.

La Biblioteca debe mantener sus actividades como Centro de recursos y documentacion, lugar
de fomento de lectura y trabajo, asi como de dinamizacién cultural.

Justificacion del proyecto: fundamentacion, antecedentes, oportunidad e importancia
para el centro

Fundamentacion

Este proyecto pretende fomentar la lectura y escritura entre los alumnos y potenciar el uso de
la biblioteca del centro como un instrumento dinamizador del aprendizaje. Curso tras curso, los
profesores de Lengua Castellana y Literatura del IES CAEPIONIS han detectado que las
competencias expresivas y comprensivas de los estudiantes se reducian a medida que desaparecia
la aficion por la lectura.
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Ademas, las lecturas obligatorias establecidas en las programaciones de aula han resultado
ineficaces, convirtiéndose, a pesar de nuestros esfuerzos, en una acumulacion de examenes y
comentarios que habia que superar sin méas, en lugar de servir de herramienta de reflexién y deleite.
Todas estas consideraciones nos llevan a la conclusién de que la promocion de la lectura y escritura
recreativa y reflexiva debe ser una prioridad en el Centro.

Antecedentes

La biblioteca lleva funcionando en este centro desde el curso 2005-06. La buena voluntad de
los Equipos Directivos, asi como del profesorado que a lo largo de estos afios se ha encargado de
ella, ha hecho que nuestra biblioteca se convierta en la actualidad en un recinto vivo y dinamico al
servicio de la comunidad educativa

Nuestro Centro participd en la primera convocatoria realizada por la Consejeria de Educacion
para la presentacion Proyectos lectores y Planes de uso de las bibliotecas escolares, en junio de
2007. El proyecto presentado fue seleccionado y el Centro fue autorizado para desarrollarlo, durante
los cursos 2007/2008, 2008/2009 y 2009/2010.

En la actualidad mantiene los siguientes servicios:

e Préstamo y lectura en sala.

e Se ha puesto en funcionamiento el carné de lector. Su expedicion es gratuita y permite el
acceso al servicio de préstamo. Establecer este carné automatiza el préstamo, con lo que se facilita
esta tarea al profesorado de biblioteca, ahorrando tiempo y evitando errores.

e Acceso a Internet.

e Informacion bibliogréfica y de referencia a los usuarios

¢ Noticias y exposicion de novedades

¢ Apertura durante la jornada escolar, de 11,15 h. a 12,45 h.

¢ Catalogacién centralizada de los fondos bibliogréaficos adquiridos durante el curso

e Objetivos especificos que se pretenden alcanzar

El fin principal y Unico de este proyecto es favorecer el desarrollo de practicas lectoras y
habilidades intelectuales e incorporar el uso regular de la biblioteca escolar como recurso de apoyo
para el aprendizaje y mejora de las competencias basicas y de los rendimientos escolares en
general.

Para conseguir este fin proponemos los siguientes objetivos especificos:
1. Conseguir que la Biblioteca forme parte de la vida del centro, estimulando que los

profesores decidan utilizarla como una herramienta fundamental en su trabajo y
desarrollando con ellos actividades concretas sobre distintos aspectos del curriculum.
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2. Difundir las Normas de Funcionamiento de la Biblioteca entre toda la comunidad escolar,
especialmente entre alumnos y profesores.

3. Informar a los profesores del sistema de organizacion de los fondos, para hacer posible
que posteriormente cada profesor pueda trabajar con sus alumnos sin la necesidad de la presencia
del profesor bibliotecario.

4. Registrar, catalogar y clasificar todos los fondos que lleguen a la biblioteca.

5. Mantener el catalogo informatizado actualizado.

6. Mantener los fondos debidamente ordenados en las estanterias.

7. Mantener actualizado el fichero de préstamos, que permita, cuando se estime conveniente,
estudiar el tipo de lecturas de un determinado grupo de alumnos, su frecuencia,...

8. Establecer el “carné de lector” para préstamo individual a los alumnos y al resto de los
usuarios.

9. Establecer un horario de utilizacion de la biblioteca mediante el que puedan acceder a su
uso, acompafiados de su profesor, todos los grupos de alumnos el maximo namero de ocasiones
posible, desarrolldndose tanto tareas de consulta y estudio como de animacién a la lectura y
préstamo.

10. Posibilitar el préstamo de lotes a las diferentes aulas.

11. Dar a conocer a profesores y alumnos las Ultimas adquisiciones o bloques de libros
previamente seleccionados, mediante un "Tablero de novedades" u otras férmulas.

12. Colaborar en la promocion de la lectura como medio de informacion, entretenimiento y ocio
13. Establecer y mantener una relacién de colaboracién o cooperacion con otros centros
documentales: Centros de Profesores y de Recursos, bibliotecas de otros centros, biblioteca publica,

etc.

14. Colaborar con el Plan de Lectura y Bibliotecas escolares (Plan L y B) en las actividades
gue propongan.

15. Colaborar con la pagina Web del Centro.
16. Favorecer la formacion de usuarios entre los alumnos y padres.
17. Contribuir al desarrollo de la sensibilidad artistica.

18. Iniciar el acercamiento a la lectura de la prensa escrita.
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19. Contribuir al aprendizaje de lenguas extranjeras mediante la creacion de puestos
relacionados con soportes multimedia.

20. Iniciar el contacto con el mundo de las revistas.

21. Favorecer la formacion cientifica.

22. Fomentar la Literatura Juvenil.

23. Promover la educacion en valores.

24. Reducir los desequilibrios sociales, educativos y culturales.

Criterios e indicadores para evaluar el desarrollo del proyecto y el logro de los objetivos
propuestos asi como su incidencia en el centro. Previsiones de consolidacion en el futuro de
las mejoras introducidas, una vez finalizado el proyecto.

Entre los criterios de evaluacion pueden contarse los siguientes:

e NUmero de usuarios interesados en conocer el funcionamiento de la biblioteca.

¢ Grado de participacion y satisfaccion del alumnado en las exposiciones programadas.

e Diferencia entre el niumero de consultas al dia de prensa escrita a comienzos y a final de
curso.

e Estadistica comparativa con respecto al afio anterior de: préstamos de libros, revistas, CD y
peliculas.

e NUmero de asistentes a las actividades programadas.

e Aumento de solicitudes de orientacién para la eleccién de libros.

e Variacion en el grado de asistencia a la biblioteca de los alumnos.

¢ Andlisis de las posibles variaciones en el rendimiento escolar de los alumnos.

¢ Analisis de las Pruebas de Diagnéstico.

e Grado de satisfaccion de los usuarios.

El buen funcionamiento de la Biblioteca crea por si mismo un habito de trabajo y lectura que se
transmite en el alumnado. El uso regular de sus fondos y recursos, asegura la consolidacién que se
pretende para el futuro.

Los profesores de biblioteca llevaran a cabo reuniones de coordinacion para poner en marcha
el proyecto, evaluar su realizacion, analizar nuevas ideas y aportaciones y modificar los aspectos
gue no vayan dando los resultados apetecidos. Todo ello se recogera en la memoria final de la
Biblioteca y del Centro.
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2.- PROGRAMA ESCUELAS DEPORTIVAS

OBJETIVOS Y LINEAS DE ACTUACION.

Hacemos nuestro los objetivos generales se proponen como objetivos perseguidos con la
implantacion del programa “Escuelas Deportivas”.

En nuestro caso consideramos como prioritario y fundamental los siguientes aspectos como
lineas de actuacion:

¢ Unas actividades deportivas abiertas a todos y a todas.

e Las actividades deportivas transmisoras de valores: Coeducacion, integracion e
interculturalidad.

¢ Las actividades deportivas como punto de encuentro de la comunidad educativa

¢ Unas actividades deportivas complementarias.

¢ Unas actividades deportivas educativas en la competicion.

¢ Unas actividades deportivas seguras y saludables.

¢ Unas actividades deportivas desarrolladas por especialistas.

Por todo lo anterior, nos planteamos los siguientes objetivos especificos:

1. Acercar el deporte a todo el alumnado del centro, independientemente de sus posibilidades
fisicas, sociales y econémicas bajo un entorno de igualdad.

2.Adquirir las destrezas minimas generales en cada una de las modalidades trabajadas que
asiente una base de conocimiento de base de la disciplina.

3. Conseguir que todo el alumnado participante se sienta satisfecho consigo mismo vy disfrute
plenamente de la participacién deportiva en cada una de las disciplinas.

4. Definir los principios basicos y generales de cada deporte que se trabaje en las distintas
actividades.

5.Dominar las principales técnicas bésicas de cada uno de los deportes trabajados en las
actividades.

6. Advertir de la importancia de una practica deportiva segura.

7.Indicar los principales habitos deportivos saludables existentes, asi como una buena
conducta deportiva basada en el juego limpio.

8. Senfalar las distintas reglas fundamentales de las disciplinas deportivas que se desarrollen
para un conocimiento objetivo y real de éstas.

9. Informar de todo lo concerniente de cada deporte al alumnado que muestren un interés
especial por su préctica.

10. Adquirir nociones deportivas teoricas que permitan una buena practica segura y
responsable, asi como productiva.

11. Realizar juegos y competiciones entre comparieros que trabajen el sentimiento de grupo y
pertenencia dentro de un contexto de deportividad.
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12. Formar en distintas disciplinas para disfrutar, opinar, evaluar y elegir libremente.

13. Trabajar el espiritu deportivo de compafierismo, respeto y solidaridad.

14. Aceptar en juegos deportivos los equipos mixtos sin ningun tipo de prejuicios en aquellos
casos que sea necesario.

15. Admitir a todos en el grupo y actividades, con independencia de sexo, lugar de nacimiento
0 situacion econdmica.

16. Aumentar el circulo de amigos/as y vinculo que existan entre los participantes de las
actividades estrechando las relaciones entre estos.

CONTENIDOS
Légicamente, cada actividad deportiva tiene sus contenidos especificos, que dependeran del
deporte concreto que desarrolle. No obstante establecemos aquellos que nos parecen comunes a

todos ellos, y que deben marcar el desarrollo de las diferentes sesiones y jornadas de competicion.

A) CONTENIDOS CONCEPTUALES

o Conocimiento de diferentes deportes que se pueden practicar en el centro 0 en otro lugar en
su tiempo libre.

o Conocimiento béasico del reglamento, con las adaptaciones necesarias, para poder tener
experiencias de juego con sus compaferos.

o El deporte como elemento importante de relaciones sociales con los demas.

o El deporte como medio necesario para una vida sana y saludable.

0 Lugares y espacios donde pueden practicar los diferentes deportes.

o Conocimiento de los principales recursos técnicos necesarios para la practica de los
diferentes deportes.

B) CONTENIDOS PROCEDIMENTALES

Potenciar y experimentar el interés por la practica deportiva y sus multiples ventajas.
Formas de practicar los diferentes elementos técnicos y tacticos del deporte.
Juegos y aspectos ludicos del deporte.
Préactica de deportes adaptados como forma de motivar y crear experiencias satisfactoria
en los participantes

o Diferentes formas y variantes en la competicion.

0 Prevencién de lesiones y riesgos mas comunes.

o Formas de trabajo colectivo y de ayuda mutua.

O O O O
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C) CONTENIDOS ACTITUDINALES

Valorar el esfuerzo propio y colectivo en las diferentes practicas deportivas.
Respeto ante el propio nivel de destreza y el de los demas.

Importancia del juego limpio.

Respeto del material e instalaciones donde se lleva a cabo la practica deportiva.
Actitud de esfuerzo y colaboracién por los compafieros con mas dificultades.
Disfrutar por el hecho de participar y no sobredimensionar la victoria.

O O OO O0OOo

ASPECTOS METODOLOGICOS.

La metodologia para desarrollar las diferentes actividades de deporte planteadas en este
proyecto es, ante todo, una metodologia basada en la participacion activa constante de los/as
alumnos/as a través de dindmicas y ejercicios totalmente practicos desde la primera sesion de
entrenamiento.

No quisiéramos terminar este punto sin hacer hincapié en algunas lineas metodologicas que
nos parecen fundamentales:

Tratamiento de la reglamentacion:

En el deporte educativo la reglamentacion debe quedar supeditada al valor educativo del
deporte, constituyéndose este en un medio mas para la formacién del alumnado. Por tanto la
reglamentacion serd mas elastica y flexible en funcion de pardmetros formativos e integradores. El
monitor manipulard las variables de cara a una progresion en el proceso de ensefianza y
aprendizaje y de la adaptacion de los contenidos a la realidad concreta de nuestro alumnado.

Tratamiento de la competicién:

La competicion no debe tener finalidad en si misma, no magnificando la victoria, medallas,
trofeos. Debe convertirse en medio de motivacion, de superar dificultades, de fomentar la
perseverancia, la cohesion de grupo. Por ello el monitor tendra en cuenta la dosificacion del esfuerzo
en el alumnado, asi como fomentara la participacion de todos los chavales/as independientemente
de su nivel de destreza.

Tratamiento coeducativo e integrador:

Se hace necesario erradicar los estereotipos y prejuicios sexistas y elitistas asociados al
deporte: Cuidaremos el vocabulario, atenderemos por igual a todo el alumnado, crearemos buenas
expectativas de éxito en todos/as, potenciaremos los grupos mixtos, adaptando si es necesario el
reglamento.
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PAUTAS CONCRETAS DE ACTUACION

Ademas de haber referido unas lineas metodoldgicas que deben ser pilares basicas en la
puesta en marcha del proyecto, nos parece importante resefiar algunas pautas concretas a la hora
de implantarlo, que nos pueden ayudar a no olvidar algunos aspectos importantes. El tenerlas en
cuenta nos ayudaran a no salirnos del cauce que desde un principio quereos mantener.

Organizar al menos una vez en cada trimestre, unas jornadas de convivencia deportiva,
donde todos los sectores de la comunidad educativa disfruten practicando deporte juntos. Hacerlo
coincidir con los ultimos dias del trimestre, para que en su organizacion colaboren el maximo posible
de alumnos y evitar las habituales ausencias en estos dias.

Mantener la implantacion del proyecto en cursos sucesivos y dar tiempo a su implantacion
completa. Lo que se pretendemos con un plan de estas caracteristicas necesita de su tiempo y no
se puede conseguir en un solo curso.

Mantener la comunicacién y el contacto con los entes deportivos locales y comarcales
para coordinar la competicion y no interferirse mutuamente.

Perseguir la maxima coordinacién y puntos comunes con el Plan de Apoyo a las familias
andaluzas en su vertiente Plan de Apertura de centros para una mayor eficacia educativa.

Realizar una evaluacion periodica del personal contratado, que garantice una cualificacion
pedagdgica y deportiva adecuada para el desarrollo del programa deportivo.

Todas las actividades deben estar envueltas por aspectos ludicos y de convivencia, donde
la transmisién de valores plenamente humanos y propiamente deportivos estén presentes en todo
momento.

EVALUACION

Para una mejor revision del proyecto y por tanto optimizacion de esfuerzos, planteamos dos
momentos importantes en la evaluacién del proyecto:

»  Por un lado, al final de cada trimestre, la Comision Deportiva revisara la implantacion del
proyecto, para poder subsanar posibles errores y mejorar el desarrollo del proyecto. No es necesario
tener que esperar al proximo curso para poder mejorar, aquellas cuestiones, que
independientemente de la indole que sean, se puedan rectificar.

» Y légicamente, al final del curso, habra que realizar una revisibn mas a fondo y mucho
mas precisa, que ademas formardé parte de la memoria que se debe realizar.

MONITORES RESPONSABLES DE DESARROLLAR EL PROYECTO

Los monitores encargados de desarrollar las actividades pertenecen en principio a una
empresa del sector y que tiene las siguientes funciones:
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= Impartir los talleres seleccionados.

=  Promover y coordinar las actividades deportivas que se lleven a cabo.
= Dirigir los partidos de las competiciones internas.

=  Cuidar el material que le sea asighado.

= Actuar segun el protocolo en caso de accidente.

TEMPORALIZACION DEL PROYECTO EN EL CURSO ESCOLAR

Para el mejor desarrollo posible del proyecto, contemplamos en cada curso escolar, las
siguientes fases 0 momentos:

Fase Cero: Sondeo del alumnado
Este corresponde a un momento situado en el curso anterior. Siempre sondearemos el curso
anterior para poder prever los minimos elementos organizativos necesarios. Para ellos pasaremos

una encuesta entre el alumnado y sus familias para que vayan expresando sus preferencias.

En otro apartado se encuentran los resultados acerca del sondeo inicial ya pasado entre el
alumnado.

Fase de solicitud e inscripcion en las actividades deportivas
Esta fase se desarrollard segun el siguiente procedimiento:

> DESDE EL 1 DE SEPTIEMBRE: PUBLICACION DE ACTIVIDADES
> 22 QUINCENA SEPTIEMBRE: DIFUSION ENTRE EL ALUMNADO E INSCRIPCION

» COMIENZO MES DE OCTUBRE: COMIENZO ACTIVIDADES.

Fase de desarrollo de las actividades deportivas

En esta fase se llevaran a cabo las diferentes actividades ofertadas y demandadas.
Fase de revision y memoria.

Es el momento de llevar a cabo la revision y memoria que debe realizar la Comision Deportiva
Escolar tal y como se expresa en el apartado correspondiente.
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3.- PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO ESCOLAR

Las necesidades educativas de los alumnos del primer ciclo de la ESO son tan diversas que
exigen una atencion especifica e individualizada. Los libros de texto, los agrupamientos y la
metodologia tradicionales no estan preparados para atender la diversidad de niveles académicos,
realidades sociales y cognitivas e inquietudes y actitudes que los profesores vemos a diario en las
aulas. Para mejorar los resultados académicos de nuestros estudiantes tenemos que ofrecerles
herramientas ajustadas a sus capacidades reales, especialmente en esas areas instrumentales
(Lengua y Matematicas) en las que han de desarrollarse competencias bésicas para otras materias.
Y esas herramientas solo seran efectivas si los alumnos se distribuyen siguiendo criterios
pedagdgicos en grupos flexibles disefiados para la consecucién de objetivos concretos.

En diversos Claustros, reuniones de Equipos Docente y ETCP se llegé a la conclusion de
que una de los principales problemas con los que nos habiamos encontrado era la enorme
heterogeneidad de los grupos. Los alumnos con serias dificultades de aprendizaje o bien
ralentizaban al resto de los compafieros o bien quedaban olvidados.

Este proyecto pretende atajar estos problemas. Siendo conscientes de que los grupos
homogéneos no benefician ni a los estudiantes avanzados ni a los retrasados, decidimos formar
grupos de apoyo en las areas instrumentales, de manera que a los estudiantes se apoyaran en esas
materias segun sus necesidades y en torno a objetivos concretos. Una vez superados esos
objetivos, podrian, durante el mismo curso, avanzar juntos hacia los objetivos finales.

1. Objetivos especificos que se pretenden alcanzar
a. Reforzar las competencias basicas en las materias instrumentales.
b. Atender a las necesidades reales de los alumnos dentro del grupo-

clase, desarrollando estrategias especificas y a corto plazo para suplir las carencias
curriculares.

C. Adquirir las competencias basicas en lectoescritura, con atencion
especial a la comprension y elaboracion de textos orales y escritos, la ortografia y el
aprecio por la lectura.

d. Adquirir las competencias béasicas en célculo matematico.

e. Mejorar los resultados académicos en las areas de Lengua Castellana
y Literatura y Matematicas.

f. Favorecer la integracion de los alumnos con necesidades educativas
especiales dentro del grupo-clase.

g. Estimular la motivacion, el esfuerzo y deseo de superacién en los
alumnos.

h. Poner en practica nuevas estrategias educativas centradas en el
alumno.

i. Favorecer la cooperacién del profesorado en materias afines.
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2. Actuaciones realizadas

Durante el curso 2008-2009 se pusieron en marcha los grupos de acompafamiento, con un
seguimiento riguroso de la consecucion de los objetivos que se hayan establecido.

3. Recursos econdmicos y materiales que se requieran.

Los materiales necesarios serdn aportados por los Departamentos citados y el Departamento
de Orientacion. EI mismo programa tiene una dotacion estipulada.

4, Criterios para evaluar el desarrollo del proyecto.

En la evaluacion del proyecto, que se llevard a cabo durante el mismo desarrollo para poder
mejorar la atencién al alumno, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a. Adecuacion de los materiales y estrategias a las necesidades reales de los
alumnos.

b. Evolucion de las competencias especificas de lectoescritura y calculo
matematico con respecto al punto de partida establecido en el diagndstico previo.

c. Integracion de los alumnos con necesidades educativas especiales dentro del
grupo-clase.

d. Motivacion del alumnado, afdn de superacion de las dificultades iniciales,
convivencia dentro del grupo.

e. Reflejo de las mejoras de las competencias basicas en otras areas afines,
como ciencias sociales o ciencias naturales.

f.  Mejora de los resultados académicos durante las evaluaciones y pre-
evaluaciones con respecto a los resultados obtenidos en cursos anteriores.

Previsiones de consolidacion en el futuro

Si los resultados obtenidos son los esperados no so6lo mejoraran las capacidades del
alumnado, sino también el clima de convivencia del centro. Sabemos que cuando los alumnos ven
atendidas sus necesidades su actitud hacia el centro y los comparferos cambia. De igual modo, al
reforzar estas competencias esenciales el alumno vera que sus resultados mejoran en las demas
areas.

Con estos objetivos especificos para el IES CAEPIONIS, presentamos unos objetivos

generales acogiéndonos al programa de Acompafamiento presentado por la Consejeria de
Educacion.
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Objetivos generales.

El Programa de Acompafamiento Escolar se orientara a la consecucion de las siguientes
metas generales:

1. Anivel de centro:

a) Aumentar los indices generales de éxito escolar.

b) Mejorar la convivencia y el clima general del centro.

¢) Potenciar la innovacién educativa y la mejora escolar, incorporando los aspectos
positivos del programa a la practica docente ordinaria.

2. En relacion con el alumnado participante y sus familias:

a) Mejorar la integracion escolar y social del alumnado.

b) Ofrecerles guia y orientacidon personalizada en su marcha educativa y en su proceso de
maduracion personal.

¢) Ayudarles a adquirir habitos de planificacion y organizacion del trabajo escolar, asi como
valores relacionados con la constancia y el esfuerzo personal.

d) Animar y alentar al estudio, proponiendo formas eficaces de trabajo y ayudando al
alumnado a superar sus dificultades.

e) Transmitir una actitud positiva hacia la lectura.

f) Consolidar aprendizajes y competencias basicas de las areas instrumentales.

g) Hacer frente a actitudes y hdabitos escolares negativos como el rechazo escolar o el
absentismo, mejorando las expectativas del alumnado asi como su autoconcepto académico y

autoestima.

h) Potenciar el establecimiento de una vinculacién positiva, de los alumnos y las alumnas, con
su centro educativo.

i) Facilitar la transicion entre Educaciéon Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria.

j) Estrechar los lazos de comunicacion con las familias, aumentando la implicacién de las
mismas en el seguimiento de la marcha escolar de sus hijos e hijas.
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Alumnado destinatario.

Los destinatarios del programa sera el alumnado que presente una o varias de las siguientes
caracteristicas:

a) Presentar dificultades y problemas de aprendizaje en las areas instrumentales basicas.
b) Carecer de actitudes y habitos fundamentales para el progreso escolar.

¢) Padecer retrasos en el proceso de maduracién personal y social.

d) Presentar dificultades para su integracion en el grupo y en el Centro.

e) Pertenecer a familias que no pueden proporcionar un adecuado seguimiento y apoyo al
proceso educativo de sus hijos e hijas.

f) Presentar dificultades escolares asociadas a la pertenencia a minorias étnicas, condicion de
inmigrante, o a cualquier otro colectivo que pueda encontrarse en situacion de desventaja desde el
punto de vista socioeducativo.

Procedimiento de seleccion del alumnado.

Para la selecciéon del alumnado participante se constituira una Comisién de Seleccion cuya
composicion sera la siguiente:

¢ Jefe de Estudios (Coordinador)
¢ Orientador/a del Centro y Equipo Educativo del grupo
¢ Profesorado que desempeiio la tutoria del alumnado en el dltimo curso escolar.

La propuesta de alumnado participante se canalizara a través de la Jefatura de Estudios y podréa ser
realizada por cualquiera de los integrantes de la citada Comision.
La propuesta de incorporacion del alumnado de primero de ESO, se har& a partir del analisis

del expediente académico y del informe individualizado de evaluacion procedente de Primaria, asi
como de la opinion del titular de la tutoria de sexto curso de esta etapa educativa, expresada en la
documentacion que para el transito se haya elaborado. A tal efecto, en el Programa de Transito entre
Educacion Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria, debera incluirse la propuesta de seleccion
de dicho alumnado.

El alumnado seleccionado para su incorporacién al acompafiamiento en primero de ESO
deberia continuar en el mismo, al menos, hasta finalizar el primer ciclo de la etapa, con objeto de
disponer del tiempo suficiente para que se consoliden los efectos beneficiosos del programa.

No obstante, lo anterior, podran acceder al programa alumnado que no particip6é en el mismo
en el primer curso de la etapa.
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Las familias del alumnado seleccionado seran informadas sobre las caracteristicas del
programa, debiendo constar su autorizacién por escrito para que participen en el mismo

Podran ser dados de baja en el programa, alumnos o alumnas en los que concurra alguna de
las circunstancias recogidas en la normativa vigente.

Las plazas vacantes como consecuencia de lo anterior, podran ser cubiertas por otros alumnos
y alumnas que se ajusten al perfil descrito en la citada normativa.

Seleccionados los alumnos y alumnas participantes, se debera realizar una evaluacion inicial
gue responda a las siguientes finalidades:

a) Ajustar el programa a las necesidades educativas y dificultades presentadas por el
alumnado.

b) Establecer una linea base sobre la situacion de partida de cada alumno y alumna en
cuanto a su competencia curricular, social y de comportamiento, con objeto de poder valorar sus
logros y avances en relacién con dicha situacion inicial.

Composicién y numero de grupos.

Cada grupo formado tendrd un maximo de 10 alumnos y alumnas. Dicho alumnado se incluird
en listados que seran custodiados por los acompafiantes correspondientes, los coordinadores y
coordinadoras y la Jefatura de Estudios

Horario.

El horario sera de lunes a jueves (a elegir dos dias), por la tarde, a partir de las 16:00, dos
horas seguidas.

Modalidades y desarrollo del programa.

El IES CAEPIONIS alternara ambas modalidades: el acompafiamiento sera realizado tanto por
el profesorado del propio Centro como por mentores acompafantes que reunan los requisitos
establecidos en las Instruccion Sexta, apartado 1 de las Instrucciones.

Programacion y contenidos.

Con los datos extraidos de la evaluacion inicial, el profesorado o los mentores del programa
elaboraran una sencilla programacion individualizada donde se reflejen, de forma breve y concreta,

los objetivos que pretenden alcanzarse con cada alumno y alumna, las competencias o contenidos a
trabajar y las actividades tipo a realizar.
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Coordinacion y seguimiento.
Se nombrara un profesor/a coordinador del programa.

Los acompafiantes controlardn la asistencia diaria del alumnado al programa, solicitando la
justificacion de las ausencias.

Se establecera un sistema que garantice la comunicacion y coordinaciéon continua entre el
profesorado ordinario y los responsables del acompafiamiento.

Los logros y avances del alumnado en el programa se valoraran a la hora de evaluar y calificar
su aprendizaje. Con este fin, se establecera un procedimiento que permitira que el profesorado
ordinario disponga de dicha informacién antes de cada sesion de evaluacion.

Compromisos

La participacion en el proyecto de Acompafiamiento ha sido aprobada por unanimidad tanto
en el Claustro de Profesores como en el Consejo Escolar del Centro.

El Centro se compromete a proponer al profesorado y la empresa concesionaria seleccionara
a los mentores responsables de su desarrollo.

Se compromete también a velar por la adecuada organizacion y gestion del programa,
integrdndolo en el funcionamiento ordinario del centro y a evaluar los resultados obtenidos e
introducir las medidas de mejora que se estimen necesarias.

Valoracion final y propuestas de mejora.

En el mes de junio se realizara una evaluacion final sobre el desarrollo del programa y su
eficacia global. Para dicha valoracion se cumplimentaran los cuestionarios y encuestas

proporcionadas por la Consejeria de Educacion.

Las conclusiones derivadas del proceso anterior, seran analizadas por los 6rganos de
Gobierno y de Coordinacion Docente del Centro y se incluiran en la Memoria Final de Curso.

4.- ESCUELATIC 2.0:

Nuestro principal objetivo es aprovechar al maximo las potencialidades de las TIC's en el
ambito educativo, teniendo en cuenta:

- La interactividad (persona / maquina y entre personas)

- La facilidad de la comunicacion a distancia (hermanamientos europeos, proyectos educativos
europeos, intercambio de mensajes a través de Internet con otros alumnos de diferentes paises
europeos. etc.)

- El caracter multimedia

- Las numerosas posibilidades colaborativas

- La facilidad para editar y publicar lo realizado

- La facilidad de acceso a la informacion
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Podemos destacar algunos usos concretos:

- Internet como fuente general de informacion

- Creacion de péaginas y sitios Web

- El correo electrénico como medio de comunicacion

- El procesador de texto como herramienta de aprendizaje

- El aprendizaje colaborativo en comunidades virtuales

- Aplicaciones educativas y materiales digitales usados por el alumnado y desarrollados por el
profesorado.

- Hermanamientos con paises de la Uniéon Europea y puesta en marcha de otros proyectos
internacionales auspiciados por la U.E.

Todos estos aspectos se pueden concretar en las siguientes opciones que presentamos para
hacer un primer acercamiento desde el punto de vista de su utilidad educativa:

- Internet como fuente general de informacion

De forma general, nuestro interés se basa en la consideracion de Internet como herramienta
de investigacion y de interaccion: "Internet constituye una importante herramienta de investigacion y
permite la interaccién a un doble nivel: entre personas y con los contenidos. Esto facilita que pueda
desarrollarse mas facilmente un proceso de aprendizaje cooperativo centrado en la busqueda,
tratamiento, procesamiento y presentacion de la informacion.”

- El correo electronico como medio de comunicacion

El correo electrénico se ha convertido en la gran herramienta telemética para la comunicacion
interpersonal. Como herramienta educativa, se halla integrada en proyectos sistematicos de
colaboracion a distancia, pero también en practicamente cualquier uso que requiera la comunicacion
entre docentes 0 alumnos/as en lugares distantes.

- El procesador de textos como herramienta de aprendizaje

Aunque ampliamente utilizado por cualquier persona que maneje un ordenador, incluido el
alumnado, al procesador de textos no se le dedica mucha atencién didactica. Sin embargo, creemos
gue ha de considerarse una herramienta pedagdgica de primer orden si aprovechamos sus
potencialidades, y para ello no es necesario mas que un conocimiento técnico elemental. Por
supuesto, el mayor conocimiento de un programa aumenta sus posibilidades, pero mas alla del
"acabado" de lo escrito, las funciones de correccion-mejora, comunicaciéon y colaboracién (que son
las que mas nos interesan educativamente) se pueden aplicar con un dominio minimo del
procesador de textos.
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-El aprendizaje colaborativo en comunidades virtuales

Las comunidades virtuales son “agregaciones sociales que nacen en Internet cuando un grupo
de personas llevan adelante una serie de discusiones publicas lo suficientemente largas, como para
formar sitios en la Web de relaciones personales en el espacio cibernético”. Por medio de las
comunidades virtuales de aprendizaje se logra obtener un modelo de aprendizaje colaborativo, que
es como “un conjunto de métodos de instruccion o entrenamiento por medio del uso de grupos, asi
como de estrategias para propiciar el desarrollo de habilidades mixtas (aprendizaje y desarrollo
personal y social). La premisa del aprendizaje colaborativo se encuentra basada en la construccion
de un consenso a través de la cooperacion entre los miembros del grupo, en contraste con las
competencias individuales”.

- Uso de blogs y recursos Web 2.0 para el aprendizaje colaborativo.

Siguiendo con la tendencia de Internet de ser cada vez mas un espacio de colaboracion y de
interaccion entre usuarios, nos parece muy importante la incorporacion paulatina de estos recursos
como medio de promover el trabajo grupal y el aprendizaje en comunidad, el cual puede
caracterizarse como un flujo de informacion horizontal més que vertical, caracteristica de la
ensefianza tradicional.

Tanto el punto anterior como éste, pueden ayudarnos a solventar el curioso hecho de que un
profesor perteneciente por formacion al siglo XX, esté impartiendo clases a alumnos de siglo XXI
con herramientas y metodologias que provienen de mediados del siglo XX.

- Elaboracion de presentaciones multimedia

Las presentaciones multimedia pueden ser aplicaciones de tipo comercial o elaboradas por el
profesorado destinadas a ser utilizadas por el alumnado. Sin embargo, nos interesa ahora, siguiendo
la linea de interés en la actividad de quienes aprenden, la realizacién por parte del alumnado de
dichas presentaciones o aplicaciones.

Pensamos que pueden ser un elemento motivador importante a la vez que una manera de
desarrollar las capacidades de sintesis de informacion y de comunicacion oral.

- Aplicaciones educativas y materiales digitales usados por el alumnado

Existen materiales que, aunque no disefiados para su uso educativo, son utilizadas de forma
bastante generalizada por el alumnado: nos referimos, principalmente, a enciclopedias en CD-Rom
cuya féacil copia de fragmentos de informacion facilita la confusion entre lectura, comprension y
utilizacion de la informacion con la simple reproduccion. En todo caso, esto sucede sélo con los
medios digitales, y se evita cuando lo que se pide que haga el alumnado es algo que no esta hecho
ya ylo que tiene que explicar por si mismo. Quiza, el uso cotidiano y natural de estas fuentes hace
que no se vean como recursos de donde recortar informacién y trasladarla tal cual a otro lugar.
Quiza: al incluirlos en la actividad docente, el recurso a acudir a ellas de manera generalizada y
acritica se vera reducido enormemente.
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Durante el curso 2011-2012, se puso en marcha en el centro, un Curso de Formacion en
Centros, promovido desde el Departamento FEIE, sobre el manejo y aplicacion de la Plataforma
Moodle.

Programas para la creacién de materiales educativos

En cuanto a los programas pensados para que el profesorado realice materiales
educativos, el tema también desborda cualquier analisis, ademas de que no debemos olvidar que las
herramientas genéricas de creacién de paginas HTML, de textos, etc. son ampliamente utilizadas
para crear material educativo y que no debemos pedirle al profesorado, al menos en un estadio
inicial, que se convierta en productor de recursos, sino mas bien en usuario y orientador, al igual que
se hace habitualmente con los recursos de tipo tradicional.

OBJETIVOS

e Conseguir que los alumnos manipulen el ordenador con habilidad, haciendo de él un
instrumento basico como herramienta de aprendizaje y trabajo diario dentro y fuera del aula.

e Potenciar las Tics como un instrumento de autoaprendizaje y autoevaluacion, elementos
determinantes para reforzar la motivacion del alumnado hacia el aprendizaje y su integracion
significativa.

e Fomentar entre el alumnado la valoracion y conveniente discriminacion de la informacién que
nos ofrece Internet, formandose sus propias opiniones y siendo criticos y abiertos ante opiniones
diferentes a las suyas.

e Impulsar al alumno a que amplie sus conocimientos sobre las materias del curriculo o sobre
temas transversales. Esta actividad es muy dificil de llevar a cabo en estos momentos, puesto que
nuestros alumnos no tienen a su disposicion el material necesario para ampliar estos conocimientos
de forma efectiva.

¢ Atender a la diversidad del aula usando los recursos y actividades accesibles a través de las
TIC.

e Potenciar las actividades extraescolares que se desarrollan en el marco del plan de
ampliacion de horario de los centros educativos.

¢ Realizacion de talleres en los que se les ofreciese a los padres y madres la posibilidad de
aprender el manejo basico de las herramientas telematicas, incluso proponiendo que sean los
propios hijos/as los que introduzcan a los padres y madres (y, por qué no, a los abuelos y abuelas).

OBJETIVOS A LARGO PLAZO

- Garantizar a todos nuestros alumnos y alumnas, como un derecho ciudadano, el acceso
a las TIC's en condiciones de igualdad y evitar la nueva forma de analfabetismo y exclusion social
que supone estar al margen de las mismas.
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- Aumentar la motivacion del alumnado hacia el aprendizaje, especialmente de aquellos
que tienen dificultades de integracién usando métodos tradicionales en el aula.

- Todo ello, siempre y cuando las condiciones de mantenimiento y asistencia, por parte de
los servicios de la Administracion Educativa, lo permitan.

- En la actualidad, y suponiendo que se debe a las condiciones en las que se encuentra la
economia nacional, dicho servicio se presenta bastante precario.

5.- PROYECTO DE CENTRO CON MODALIDAD BILINGUE INGLES.-

Desde la creacion del centro en el curso 2005-06 venimos trabajando en una seccién en la que se
imparten las ensefianzas en inglés. Las materias impuestas desde la Delegacién Provincial son
Ciencias Naturales y Ciencias Sociales. Como Centro de nueva creacion y segun la normativa
vigente en esta materia, en el afio 2005, el Centro nunca solicité dicho programa; sino que nos
vino impuesto desde la Administracion Educativa.

A través de los afios, hemos ido solicitando ampliacion de lineas bilinglies, para asi poder dar
respuesta a la demanda de las familias. En la actualidad, tenemos autorizado el programa en todas
las lineas; aunque al habernos autorizado en el presente curso la ampliacion total de lineas,
tardaremos tres afios en completar todos los cursos.

Actualmente, la Seccion comprende: los cuatro grupos de Primero de la ESO; dos grupos en
Segundo; dos en Tercero, y uno en Cuarto. Y asi, continuaré su crecimiento hasta conseguir la plena
integracion de todas las lineas para el curso 2021/2022.

Dicho lo anterior, nos encontramos con un problema importante: Debido a que el Centro se
encuentra en una zona poco solicitada por el personal docente en general, y en particular por los
autorizados para impartir materia en la Seccion Bilinglie, nos encontramos con la casi total
renovacién del profesorado de la Seccidén cada afio tras el Concursillo. Tanto es asi, que no hemos
llegado a conocer al 50% del profesorado que ocupan estas plazas. Esto dificulta bastante el trabajo
en equipo y el desarrollo de las actividades docentes que requieren continuidad. Por otro lado, al ser
ocupadas dichas plazas por personal interino, no hay posibilidad de que dicho personal opte por
solicitar la continuidad en el mismo centro.

Las materias que se encuentran integradas en la actualidad son: Matematicas, EPVA, EF y Biologia
y Geologia (1° y 2°); Fisica y Quimica, G* e H2 (2° y 3°); ECDH (3°); G® e H® y EF (4°); teniendo
como objetivo prioritario en la configuracién anual de la Plantilla Organica, la creciente integracién de
otras materias.

Los alumnos utilizan textos en inglés, recibiendo la ayuda del profesorado y de la Ayudante
Linguistica. El horario de la Ayudante para este curso es:
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TIME/DAY | MONDAY TUESDAY | WEDNESDAY | THURSDAY
8:15 —
9:15
9:15 — Mat. 1°C FyQ 2°B
10.15- G2 e H® 2°A | Bio. Y Geo.
11.15 (1h) 1°A
(307)
11:15 — Break Break Break Break
11:45
11:45 — Bio. Y Geo. G2 e H2 2°B | Bio. Y Geo. MAT. 2°A
12:45 11°D (1h) 1°C Bio. Y Geo.
(30) MAT. 2°B | 1°B
(30) (30)
12:45 — MAT. 1°B | G2 e H&2 3°B
13:45 MAT. 1°A (1h)
(30°)
13:45— |FyQ 2°A | GRe H® 3°A | MAT. 1°D EE 4°A
14:45 (1h) (1h) (30”) (1h)

Los profesores que integran la Seccién Bilinglie continuaran elaborando el Curriculo Integrado,
de acuerdo con las directrices que establece el Marco Comun Europeo de Referencia de las
Lenguas. (Ver las programaciones.)

|.2. FINALIDADES DEL BILINGUISMO.

Al amparo de la orden de 28 de junio, “la finalidad general de la educacion bilingle pasa a
ser el fomento del plurilingtiismo y de la diversidad linguistica, utilizando para ello el método natural
de inmersion linguistica basado en la comunicacion, la interaccion y la priorizaciéon del cédigo oral”.
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Segun la ley 17/2007 de 10 de diciembre “entre las competencias basicas que debe alcanzar

el alumnado en la ensefianza obligatoria, la competencia en comunicacion linguistica, referida a la
utilizacién del lenguaje como instrumento de comunicacion oral y escrita, tanto en lengua espafiola
como en lengua extranjera”.

2. OBJETIVOS DEL PROYECTO BILINGUE.

Segun la orden citada anteriormente, entre los requisitos de los centros bilingues, se

encuentra, ademas de tener el profesorado minimo requerido con una acreditacién en B2 de la
lengua extranjera, el modificar su proyecto educativo y su modelo de organizacion funcionamiento
adaptandolo a las especificaciones recogidas en la misma. Estas especificaciones son:

1.

w

Dotar a al centro de un modelo metodologico, curricular y organizativo que contenga
los principios del aprendizaje integrado de contenidos y lengua extranjera
Atender a las recomendaciones del Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas
Promover el uso del Portfolio Europeo de las Lenguas
Elaborar un curriculo integrado de las lenguas, asi como materiales para el aprendizaje
integrado de contenidos y lenguas extranjeras, que contemplara al menos:
a. Estrategias que propicien el aprendizaje de contenidos en lengua extranjera,
segun el marco general del proyecto educativo
b. Disefio de tareas comunicativas de aprendizaje con objeto de hacer al alumnado
dominar las destrezas basicas linglisticas
c. Incluir el principio de competencia linguistica del alumnado para el desarrollo de
las competencias basicas.
d. Incorporar actividades comunicativas en todas las lenguas
Establecer vinculos entre las distintas lenguas, unificar la terminologia linglistica y los
planteamientos metodoldgicos basados en un enfoque comunicativo.

3.- OBJETIVOS CONCRETOS.

Para el alumnado

1. Ambito Linguistico.

Mejorar su competencia tanto en la primera lengua (castellano) como en la segunda (inglés),
y posteriormente en la tercera lengua (francés), lo que conllevara una toma de conciencia
sobre el propio lenguaje y una reflexién sobre el uso y utilidad de las lenguas (todas,
incluidas las clasicas), pero también por la intervencién del profesorado de las areas que
imparten su materia parcialmente en lengua extranjera.

Propiciar la comparacién entre distintas lenguas, lo que incrementara las capacidades
metalinguisticas del alumnado.

Proporcionar al alumnado una gran variedad de experiencias escritas y sonoras que
abarquen multiples campos semanticos, con lo cual su comprensién y su produccion
linglisticas se veran incrementadas. Su valoracion critica aumentara al disponer de muchas
fuentes de informacion diferentes.
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Fomentar el desarrollo de nuevas habilidades comunicativas mediante el empleo de la
lengua extranjera para el aprendizaje de contenidos curriculares no linguisticos. Este
conocimiento de otra lengua, al mismo tiempo que se afianza el dominio del castellano,
deber& permitir a los alumnos, al finalizar la ensefianza secundaria, expresarse con la
necesaria correccion en ambas lenguas.

2. Ambitos cognitivo y cientifico.

Reflexionar sobre el funcionamiento de su lengua materna, de la primera y de la segunda
lengua extranjera (inglés y francés) que aprende.

Desarrollar cierta flexibilidad cognitiva que favorezca el andlisis y la observacion de las
operaciones utilizadas en los propios procesos de aprendizaje.

Mejorar las capacidades de aprendizaje y la competencia en la conceptualizaciéon y la
abstraccion.

Fomentar intercambio de experiencias didacticas, de alumnos y de métodos de trabajo entre
paises.

3. Ambito cultural.

Poner al alumnado en contacto con otras realidades para que pueda establecer
comparaciones con su propio entorno, despertandose asi su interés por conocer otras
culturas diferentes, con distintas creencias, costumbres, instituciones y técnicas.

Fomentar la libertad, la tolerancia, la solidaridad y el respeto al pluralismo como los valores
fundamentales de la Educacion, preparando a la futura ciudadania europea a conformar una
sociedad democrética, plural y moderna, libre de prejuicios y estereotipos.

Promover el desarrollo integral del alumnado para que construir una Europa mas justa,
tolerante y solidaria.

Propiciar el especial conocimiento de la cultura e historia de los paises cuyas lenguas se van
a utilizar.

Orientar al alumnado a relativizar sus creencias y a afianzar su sistema de valores, a
reflexionar sobre los topicos adquiridos y ampliar sus horizontes culturales.

Para el Profesorado.

Abordar el aprendizaje de las lenguas como un instrumento para la comunicacion,
promoviendo el desarrollo de las destrezas basicas que contribuyen a la adquisicién de la
competencia linguistica.

Elaborar de manera coordinada el curriculo integrado de las lenguas.

Participar en la elaboracion o adaptacion de materiales para el aprendizaje integrado de
contenidos y lenguas extranjeras.

Promover el uso del Portfolio Europeo de las Lenguas.

Anticipar (el profesorado de idiomas) contenidos conceptuales y procedimentales que
favorezcan la progresion del alumnado en las areas no linglisticas.

Elaborar la mayor cantidad posible de actividades secuenciadas y contextualizadas. Las
actividades estaran insertas en castellano e inglés.
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Equipar al Centro de un curriculo integrado de las lenguas y contenidos suficientemente
consensuado y equipado, de manera que pueda funcionar autbnomamente a lo largo de los cursos.
En él, las asignaturas no linglisticas deben apoyarse y servirse de las asignaturas linglisticas para
poder avanzar conjuntamente contenidos especificos de las mismas asi como capacidades
linguisticas del alumnado

Difundir, fomentar y animar el uso de la lengua como instrumento comunicativo, como
vehiculo de intercambio cultural para fomentar la aceptacion de la diversidad y enriquecer las
experiencias interpersonales del alumnado.

Dotar y capacitar al alumnado de una competencia linguistica en inglés suficiente para poder
manejarse tanto a nivel oral como escrito, en situaciones reales de la vida cotidiana, que le permitan
analizar, valorar, expresar puntos de vista y desarrollar un pensamiento autbnomo.

4. PROPUESTA DE OBJETIVOS DE LA U.E.
A) POLITICOS

e Preparar a todos los europeos para los desafios de una movilidad internacional y una
cooperacion mas intensas, no solo en la educacion, la cultura y la ciencia, sino también en
el mercado y en la industria.

e Propiciar el entendimiento, la tolerancia y el respeto mutuos respecto a las identidades y a
la diversidad cultural por medio de una comunicacion internacional mas eficaz.

e Mantener y desarrollar la riqueza y la diversidad de la vida cultural europea mediante un
mejor conocimiento mutuo de las lenguas nacionales y regionales, incluidas las menos
estudiadas.

e Satisfacer las necesidades de una Europa multilingtie y multicultural desarrollando
considerablemente la habilidad de los europeos para comunicarse entre si superando las
barreras linglisticas y culturales. Para ello se requiere que se fomente el esfuerzo
constante a lo largo de toda la vida, que este esfuerzo tenga una base organizada y que
las entidades competentes financien los medios necesarios en todos los niveles
educativos.

e Evitar los peligros que pudiera ocasionar la marginacion de aquellos que carezcan de las
destrezas necesarias para comunicarse en una Europa interactiva.

B) CULTURALES Y LINGUISTICOS
e Desenvolverse en los intercambios de la vida diaria de otro pais y ayudar en ello a los
extranjeros que residen en su propio pais.
e Intercambiar informacién e ideas con jovenes y adultos que hablen una lengua distinta y
comunicarles sus pensamientos y sentimientos.
e Alcanzar una comprension mas amplia y mas profunda de la forma de vida y de las formas
de pensamiento de otros pueblos y de sus patrimonios culturales.
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5.- METODOLOGIA.
Segun la citada Orden de 28 de Junio, los centros bilingles:

1. Se dotaran de un modelo metodologico, curricular y organizativo que contenga los principios
del aprendizaje integrado de contenidos y lengua extranjera.

2. Atenderan las recomendaciones europeas en esta materia recogidas en el Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas, desarrollado por el Consejo de Europa.

3. Elaboraran un curriculo integrado de las lenguas, asi como materiales para el aprendizaje
integrado de contenidos y lenguas extranjeras en el marco de su proyecto educativo, que
contemplara al menos los siguientes aspectos:

a. Estrategias que propicien el aprendizaje de contenidos en lengua extranjera, en el
marco de los objetivos curriculares establecidos con caracter general para el
aprendizaje de las mismas.

b. Disefio de tareas comunicativas de aprendizaje que se implementaran en el aula para
contribuir a que el alumnado pueda dominar las destrezas basicas de la competencia
linguistica, tanto orales como escritas, en coherencia con los objetivos de aprendizaje
gue aparecen relacionados para cada nivel de competencia. Para la consecucion de
estos objetivos se promovera el uso del Portfolio Europeo de las Lenguas.

c. Inclusién del principio de competencia linguistica del alumnado para el desarrollo de
las competencias basicas.

d. Incorporacion de actividades comunicativas en todas las lenguas para fomentar el
desarrollo de las destrezas béasicas en cada una de las lenguas impartidas en el
centro.

e. Establecimiento de vinculos entre las distintas lenguas, unificar la terminologia
linglistica y los planteamientos metodolégicos basados en un enfoque comunicativo.

Estamos en la era post-métodos. Se impone un enfoque ecléctico que tome lo mejor de todas
y cada una de las propuestas metodoldgicas que han existido para adaptarlas segun la realidad
educativa en la que nos encontremos. En todo caso, la metodologia estara basada en la
comunicacion, la interaccion y en la priorizacion del método oral, sin obviar en ningn momento el
cbdigo escrito.

Se procurara siempre la exposicion directa del alumnado a enunciados orales mediante la
interaccion con el hablante (otros alumnos, el profesor) o nativo (auxiliar de conversacion), la
escucha y participacion en conversaciones, y la audicion de documentos sonoros.

Se utilizara el modelo AICLE, Aprendizaje Integrado de Contenidos y Lenguas Extranjeras
para su elaboracion. En otras lenguas se conoce como CLIL-EICLE-EMILE.

Los profesores AL de asignaturas lingiisticas y los profesores ANL de asignaturas no
linguisticas deben conformar un equipo de trabajo que va en paralelo al concepto de curriculo
integrado.
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Cuatro principios fundamentales caracterizan este movimiento de la lengua a través del

curriculo:

a)
b)
c)

d)

El proceso es mucho més importante que el producto en los procesos educativos.

El mensaje transmitido es més relevante que la lengua en la que éste se transmite.

El potencial comunicativo del aprendiz se potencia y es preferido frente a un modelo de
proporcién de input unidireccional por parte del profesor.

El aprendizaje de la lengua se produce por medio de la resolucion de tareas.

Los objetivos que se persiguen con el disefio del curriculo integrado se pueden resumir de la

siguiente forma:

a)

b)

d)

Demostrar que la adquisicion/aprendizaje de las lenguas no es un saber escolar, sino una
competencia humana, y que por tanto, el concepto tradicional de ensefianza de lengua
extranjera en el sistema escolar debe ser desterrado a favor del concepto de aprendizaje de
una lengua vehicular o segunda.

Considerar las ensefianzas lingtiisticas como un proceso continuo, que se inicia en el
periodo pre-escolar y que, como no podia ser de otra forma, tiene gran importancia en la
etapa en la que cada individuo es atendido por el sistema educativo.

Promover la autonomia del alumnado, fomentando el aprender a aprender, para que, por
ejemplo, el proceso continuo de aprendizaje de lenguas pueda ser una realidad cuando el
individuo abandona el sistema educativo.

Demostrar que la adquisicion de contenidos de las materias no-linglisticas se puede producir
con independencia de cual sea la lengua vehicular utilizada para ese fin.

Profesorado AL

a)

b)
c)

d)
e)
f)

9)

Debera funcionar como auxiliar del profesorado no lingiista, ANL, proporcionandole el apoyo
linglistico, puntual y necesario, para poder desarrollar exitosamente sus técnicas de clase.
Debera potenciar el discurso del aula en su actuacién didactica con el alumnado.

Debera fomentar actividades tipo role-play que desarrollen la competencia comunicativa del
alumno, fundamentalmente en las destrezas orales.

Podréa consolidar con su trabajo en clase el Iéxico presentado por el profesor no linglista en
sus clases de contenidos curriculares.

Todos los profesores AL deberan contribuir a la continuidad de los aprendizajes, por ejemplo
utilizando similar terminologia en las L1, L2 y L3

Los profesores de L1y L2, y en la medida de lo posible, los de la L3, deberan marcarse
objetivos comunes: por ejemplo, en la practica de actividades de expresion oral o escrita.
Favorecera un enfoque contrastivo buscando los elementos de contacto entre las lenguas,
haciendo que la competencia comun subyacente y el principio de interdependencia de las
lenguas no sean meros conceptos teoricos, sino aplicados.

Profesorado ANL

a)

Podra utilizar el trabajo por proyectos/ basado en tareas para favorecer el aprendizaje
cooperativo y significativo de los contenidos, utilizando la segunda lengua como instrumento
para ese aprendizaje.
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b) Debera favorecer la autonomia del aprendiz y su capacidad de aprender a aprender

c) En términos del input que se proporciona al alumnado, los profesores ANL deberdn empezar
por el material no verbal: imagenes, mapas, esquemas, croquis, estadisticas, etc, de forma
que este apoyo complemente las posibles deficiencias en el nivel de competencia linguistica
de éstos.

d) Procuraran que los alumnos mantengan un léxico bilinglie en su cuaderno de clase, como
una estrategia de aprendizaje que las investigaciones al respecto han calificado como
exitosa.

e) Podran utilizar documentos auténticos, authentic materials, con las adaptaciones necesarias,
para que los contenidos que se aprenden en la escuela no estén demasiado alejados de la
vida real fuera de la misma.

f) La elaboracion del discurso académico con la practica de la escritura- en pequefios
resimenes, notas de clase, etc — complementa la potenciacion del discurso de aula que
desarrollara el profesor AL.

g) No debe centrarse en la correccion lingtistica de la produccion de los alumnos.
Incidentalmente es légico que lo hagan, pero ese trabajo gramatical desvirtuaria el interés
que debe mostrarse por la transmisién de los contenidos.

6.-TRATAMIENTO DE LA DIVERSIDAD.

Para lograr los objetivos propuestos, partiendo de los conocimientos previos de las alumnas y
alumnos, es necesario disefiar actividades que sean significativas y funcionales para ellos. Ademas,
éstas deben constituir un objetivo realista y asequible. El grupo de docentes que trabaje una misma
unidad didactica o un mismo tema transversal debera tener en cuenta la atencion a la diversidad
de la clase y elaborar ejercicios de ampliacion de conocimientos, pero también de refuerzo. De ahi
gue dentro de una misma secuencia de contenidos, las tareas a desarrollar por el alumnado tendran
varios grados de dificultad y deberan ser variadas para que estimulen la motivacion del alumnado.
Dichas actividades estaran destinadas a reforzar la autoestima del alumnado ya que, al poder ir
progresando a su ritmo, sentird que el esfuerzo realizado ha merecido la pena. También se puede
prever la participacién directa del alumnado en las tareas elaboradas. Se incluiran también tareas
gue vayan fomentando un aprendizaje cada vez mas autonomo o dirigido mediante el uso, por
ejemplo, de materiales a distancia (por ejemplo, utilizando las tecnologias, a través de la plataforma
Moodle) por asignatura que incorporaria materiales tanto de ampliacion como de refuerzo.

Dentro de este apartado, cabe mencionar la atencion especial que necesita el alumnado de origen
extranjero, en especial aquel que no tiene el espafiol como lengua nativa. Considerando la dificultad
afadida que le supone al alumno estudiar una asignatura de contenido no lingiistico, el Equipo de
Elaboracién del CIL ha de elaborar un programa de actuacion para tales casos en términos de
evaluacion inicial para determinar el nivel de competencia lingiistica en espafiol; pautas de
actuacion en el aula de las asignaturas no lingtiisticas; y sobre todo, adaptacion de material para la
asignatura de lengua.
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7. CRITERIOS PARA EL AGRUPAMIENTO Y ASIGNACION DE MATERIAS ANL. -

Conforme a lo previsto en la ORDEN de 28 de junio de 2011, por la que se regula la
ensefianza bilingte en los centros docentes de la Comunidad Autbnoma de Andalucia, cada centro
tendra autonomia para organizar los agrupamientos, segun lo previsto en su Proyecto Educativo, ya
sea en grupos puros -un grupo de alumnos bilingties- como homogéneos. En este sentido, para
facilitar la elaboracion de los horarios de los profesores bilingiies y no bilingues, es preferible el
agrupamiento puro. Ademas, cuando se ha mezclado el alumnado bilinglie con el que no lo era, con
fines meramente inclusivos y de motivacién para el aprendizaje y la convivencia, no se han
observado mejoras en los resultados.

Disposicion transitoria primera.

A) Hasta tanto no impartan la ensefianza bilingiie en todos los grupos o unidades de la etapa
educativa autorizada, los centros bilinglies que hayan sido autorizados con anterioridad a la entrada
en vigor de la presente Orden estableceran el proceso de admisién del alumnado a la ensefianza
bilingtie de acuerdo con lo siguiente:

Los representantes legales del alumnado, o en su caso, los propios alumnos y alumnas
indicaran al realizar la matricula del primer curso de dicha etapa si desean ser escolarizados en la
ensefanza bilingue.

Cuando haya puestos escolares disponibles para atender todas las solicitudes presentadas,
seran admitidos todos los alumnos y alumnas solicitantes.

En el caso de que el nimero de puestos escolares bilinglies sea inferior al nimero de
solicitantes, sera admitido en primer lugar el alumnado que, en su caso, haya cursado la ensefianza
bilinglie en la etapa educativa inmediatamente anterior en su centro adscrito. La admision del resto
del alumnado solicitante se realizara de acuerdo con lo establecido en el articulo 34 del Decreto
40/2011, de 22 de febrero.

En ciertas ocasiones, nos hemos visto obligados a resolver el problema mediante la
realizacion del sorteo.

El alumnado que no haya podido acceder a la ensefianza bilingliie permanecera en lista de
espera y podra incorporarse a aquella cuando se produzca una vacante, siguiendo el orden de
admision establecido.

El alumnado que no solicite la incorporacion a la ensefianza bilinglie en el plazo establecido
podra acceder a la misma, antes del inicio del curso escolar, si el centro dispone de plazas vacantes.
En caso contrario se incorporara a la lista de espera, a continuacioén del que haya participado en el
procedimiento y por el orden en el que haya efectuado la peticion a la direccién del centro.
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2. En los centros bilinglies a que hace referencia el apartado 1, los agrupamientos del
alumnado se realizaran de acuerdo con los criterios que se incluyan en el proyecto educativo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 23.3.7) del Reglamento Orgénico de los institutos de
educacion secundaria, aprobado por el Decreto 327/2010, de 13 de julio, y en el articulo 21.3.n) del
Reglamento Orgéanico de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion
primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de
educacioén especial, aprobado por el Decreto 328/2010, de 3 de julio.

3. Con caracter general, el alumnado que inicie en un centro bilinglie una determinada etapa
educativa en esta ensefianza permanecera en la misma, al menos, hasta la finalizacion de dicha
etapa, siempre que no se produzca un cambio de centro.

B) Conforme disponen las instrucciones de 2 de septiembre de 2011 que regula la
organizacion y el funcionamiento de la ensefianza bilinglie para el curso 2011/12, el coordinador
bilinglie debera guardar en Séneca los datos de los miembros participantes (alumnado, profesorado
y auxiliar de conversacion).

Dicho esto, y teniendo en cuenta la inminente culminacion de la integracion de todas las
lineas del Centro en la Seccion a tres afios vista ( afio 2022), el problema de oferta y demanda de
plazas bilinglies en matriculacion habré de ser olvidado.

En cuanto a la asignacién de materias ANL a cursos, se hara siempre atendiendo a la mayor
optimizacion de los recursos humanos y materiales de que se disponga; garantizando asi el mejor
servicio a nuestro alumnado. Por ello, y dada la complejidad que supone cubrir el horario minimo de
ensefianzas en L2 en los cursos superiores, se dara prioridad a las materias comunes a todo el
alumnado de 4° (Educacion Fisica y Geografia e Historia); pudiéndose ir ampliando a las materias
optativas, siempre que la plantilla lo permita y el criterio no sea excluyente para el alumnado de la
Seccion.

Por otro lado, se respetara siempre la continuidad de las ensefianzas de ANL, una vez hayan sido
cursadas, y en todo caso, se procurara el equilibrio horario entre todos los grupos de la etapa.

8. CRITERIOS DE EVALUACION.

El Consejo de Europa, a través del Marco comun europeo de referencia para las lenguas
propone considerar una serie de aspectos que constituyen una referencia fundamental y que ya
utilizamos normalmente en el proceso de evaluacion (inicial, procesual y final, evaluacion continua,
evaluacion directa-indirecta, evaluacion de la actuacion y de los conocimientos, evaluacién subjetiva
y objetiva, evaluacion global, etc.) En los siguientes apartados incluimos algunas consideraciones
gue hemos de tener en cuenta:
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Evaluacioén de las areas no linglisticas. Se llevara a cabo teniendo en cuenta los siguientes
criterios:

e Los contenidos del &rea no linglistica primaran sobre los resultados linguisticos, aunque el
alumno debera asimilar al menos el léxico especifico de los temas estudiados en lengua
extranjera.

e La competencia linglistica en el idioma sera siempre recompensada.

e No se penalizara la falta de fluidez en la lengua extranjera.

e Se tendran en cuenta los distintos ritmos de aprendizaje de los alumnos, si han necesitado o
no adaptaciones de la programacion en algun area, y el progreso que hayan realizado desde
su nivel inicial (Evaluacién 0) hasta el nivel alcanzado en la evaluacion final, puntudndose
positivamente la mayor diferencia alcanzada entre ambos niveles.

La labor del tutor o tutora serd muy importante en la explicacién a los padres sobre el
progreso de sus hijos en las areas linglisticas y no lingtisticas, con el fin de que éstos se hagan una
idea mas clara del grado de consecucion de los objetivos marcados en la seccién bilingie.

Areas Lingiiisticas.

Se utilizara el documento que el Marco comun europeo propone: el Portfolio europeo de las
lenguas. Consiste en un pasaporte, donde el alumno autoevalGa sus competencias por destrezas,
segun una tabla de referencia con tres niveles — A, B y C- subdivididos en dos niveles cada uno; una
biografia linglistica, donde escribirdn sus experiencias en las diferentes lenguas; y un dossier, que
contendra trabajos, proyectos, presentaciones, certificados, etc. Pensamos que este Portfolio
europeo de las lenguas mejora la capacidad de autoevaluacion y reflexion sobre los propios
procesos de aprendizaje y, ademas, anima a aprender mas lenguas y no abandonar su aprendizaje
a lo largo de toda la vida.

Para el seguimiento de las materias integradas ANL, se elabor6 una ficha de seguimiento que se
adjunta a continuacion:
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Consejeria de Educacion
IES CAEPIONIS
Av. Félix Rguez. de la Fuente,s/n
11550 Chipiona (Cadiz)
SECCION BILINGUE .-

INFORME DE LA MATERIA IMPARTIDA EN L2.  Primer Trimestre.

PROFESOR/A: ..ot CURSO: ... MATERIA:

UNIDADES

CONCEPTOS

ACTIVIDADES
REALIZADAS

METODOLOGIA
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% HORARIO SEMANAL

OBJETIVOS
ALCANZADOS

DIFICULTADES
ENCONTRADAS

GRADO DE
PARTICIPACION DE LOS
AYUDANTES
LINGUISTICOS

EVALUACION

OBSERVACIONES
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Asimismo, para la solicitud de permisos de los ayudantes linguisticos, se elaboré el siguiente
documento:

AR

JUNTA DE AHDRLUCIR

Consejeria de Educacion
IES CAEPIONIS
Avda. Félix Rguez. de la Fuente, s/n
11550 Chipiona (Cadiz)
TIfno.: 956 38 65 45
SOLICITUD DE PERMISO PARA AYUDANTES LINGUISTICOS / AS.
NOMBRE: ..ottt ettt s bbb bbbt

NO PASAPORTE: ......oiiiiiiiii i
DIRECCION: ...t
LOCALIDAD: ..ot CODIGO POSTAL.....ovvviviirresiiessesiessessosesons

PROVINCIA: ..o TELEFONO: ..o
MOTIVO DE LAAUSENCIA: ... s

FECHA PREVISTA:

TOTALDEDIAS: ...,

FIRMA DEL / LA SOLICITANTE:
FECHA: .o
EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO [l AUTORIZA [l NO AUTORIZA

EL PERMISO SOLICITADO.

FIRMA 'Y SELLO:
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ANEXO |. PLAN DE CONVIVENCIA.

1) Diagnostico del estado de la convivencia en el centro

2) Objetivos que se pretenden alcanzar.

3) Establecimiento de las normas de convivencia generales del centro y
particulares de cada aula.

4) Composicién, plan de reuniones y plan de actuacién de la Comision de
Convivencia

5) Normas especificas para el funcionamiento del aula de convivencia del centro

6) Medidas a aplicar en el centro para prevenir, detectar, regular y resolver los
conflictos que pudieran plantearse.

7) Programacion de las necesidades de formacion de la comunidad educativa en
esta materia.

8) Estrategias y procedimientos para realizar la difusion, el seguimiento y la
evaluacion del plan.

9) Procedimiento para la recogida de las incidencias en materia de convivencia
mediante un sistema de gestion de centros educativos.

10) Funciones de los delegados y de las delegadas del alumnado en la mediacion
para la resolucién pacifica de los conflictos.

11) Actuaciones previstas para la consecucion de los objetivos.

12) Actuaciones conjuntas de los érganos de gobierno y de coordinacion docente
del centro.

13) Actuaciones conjuntas de los equipos docentes del centro, en coordinacion
con quienes ejercen la orientacion

14) Actuaciones de la tutora o el tutor y del equipo docente de cada grupo de
alumnos y alumnas para favorecer la integracion del alumnado de nuevo ingreso, tanto
en el aula como en el centro.

15) Actuaciones especificas para la prevencion y tratamiento de la violencia
sexista, racista y cualquier otra de sus manifestaciones.

1) DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO
A) Caracteristicas del centro y de su entorno

Cuando nos planteamos el trabajo sobre la convivencia en nuestro Centro tenemos que partir,
en primer lugar de nuestra zona de referencia:

La poblacién de Chipiona asciende actualmente a unos 17.000 habitantes, de las cuales
14.500 residen en un Unico nucleo urbano y los demés viven diseminados por el término municipal.

La economia de Chipiona se basa en los siguientes sectores: Agricultura, Turismo y Pesca.
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El Centro se enmarca en una zona periférica de reciente expansion, en la que las situaciones
de socializacion estan muy dispersas y donde los niveles socioculturales son muy diferentes.
Recibimos alumnos de clases sociales y barrios muy diferentes, con escasa comunicacién. Todo ello
genera que los conflictos se resuelvan generalmente de forma violenta. Esto se manifiesta de tal
manera que nuestro alumnado traslada los problemas de su entorno vital al Centro.

Este aspecto que sefialamos no es mas que la consecuencia de un proceso de interrelacion
que se da entre el entorno social y el centro educativo que alli se encuentra. Es una situacién que no
solo es inevitable, sino que en el caso de los centros publicos es necesaria y nos va permitir en la
medida de nuestras posibilidades poder ir mejorando los instrumentos de convivencia necesarios
para aprender a convivir mejor.

Las propias caracteristicas socioeconémicas favorecen la desmotivacion del alumnado hacia
todo lo académico. Nuestro alumnado, y cada vez a menor edad, es incapaz de realizar un trabajo
cuya compensacion se perciba a largo plazo. Esto genera una desmotivacion que solo le conduce a
la busqueda de dinero facil y sin mucho esfuerzo, apoyados generalmente en los referentes que les
muestran los medios de comunicacion.

Por todo ello, y entre otras razones, muchas familias que disfrutan de una economia saneada,
deciden enviar a sus hijos a centros privados y concertados, tanto de la zona como fuera de ella.
Estos centros son: “Altillo School”, “El Perpetuo Socorro” y “El Pilar” en Jerez de la Frontera; el
“English Center” en El Puerto de Santa Maria; y los concertados de Chipiona: “Divina Pastora” y
“Virgen de Regla”.

La comunicacién se pierde cada dia mas en la familia, vivimos tras los medios audiovisuales
gue generan una comunicacion unidireccional. La televisibn nos muestra, ademas, modelos
violentos de comunicacion, lo que genera un deterioro de la comunicacion verbal, con un uso muy
agresivo de la misma. Dado que el alumnado estd en proceso de maduracion, y por tanto en
momento de busqueda de su propia identidad emocional, esta situacion hace que las agresiones
verbales unas veces se vivan como broma y otras como agresion.

B) Caracteristicas de la comunidad educativa: estabilidad de las plantillas del personal
docente y no docente, caracteristicas socioecondmicas de las familias, diversidad del
alumnado, etc.

En cuanto al nivel de estudios de las familias, podemos decir que un 45% de la poblacion no
posee la titulacion mas elemental (titulo de EGB o ESO). Esta situacion que soportan nuestros
alumnos conlleva una evidente desventaja sociocultural, que se refleja claramente en las
inquietudes, esperanzas, expectativas y proyectos de futuro de los mismos.

Existen diferencias individuales, tanto en capacidades (intelectuales, relacionales...), intereses,
motivaciones, estilos 0 modos de aprendizaje. Por otro, dado que los grupos sociales/familiares a los
que pertenecen nuestro alumnado son también muy diversos (barriadas rurales, barriada periférica,
zona residencial...), existen diferencias contextuales: cédigos lingtisticos, riqueza de estimulacion,
pautas de crianza, valoracion de los aspectos formativos de la persona...
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La existencia de esta diversidad va a generar diferencias en las necesidades educativas de
unos y otros alumnos/as, en funcidbn de sus caracteristicas individuales y contextuales Esta
circunstancia exige el desarrollo de medidas organizativas y medidas de compensacién educativa
que den respuestas a las necesidades educativas de nuestros alumno/as.

Consecuencia de las diferencias individuales y contextuales a las que antes nos hemos
referido, desde el punto de vista pedagdgico, hemos detectado que hay alumnos en nuestro centro
gque presentan dificultades mayores que el resto de sus compafieros para acceder a los aprendizajes
gque se han determinado en el curriculum. Ademas, un nimero importante de alumnos/as presentan
problemas que inciden negativamente en el adecuado desarrollo de los procesos de aprendizaje,
tales como:

-  Dificultades en el dominio de las materias instrumentales béasicas (Lectura, escritura y

célculo).

- Ausencia de héabitos de estudio y de dominio de técnicas de trabajo intelectual.

- Desfase curricular con respecto al curriculum de referencia.

- Falta de motivacion: escasa participacion en clase, desinterés por las tareas
escolares...

- Uso de cdédigos linguisticos restringidos.

Las condiciones sociales referidas provocan que no se pueda seguir un proceso normalizado
de escolarizacion, ya que muchos alumnos abandonan la asistencia a clase para ir a trabajar a
los invernaderos, bares o demas negocios familiares.

En diversos Claustros, reuniones de Equipos Docentes y ETCP hemos llegado a la
conclusion de que una de los principales problemas con los que nos encontramos es la enorme
heterogeneidad de los grupos. Los alumnos con serias dificultades de aprendizaje o bien
ralentizaban al resto de los compafieros o bien quedaban olvidados.

Esta situacion provoca:

- Incrementos de alumnos con dificultades de aprendizaje, conflictivos, desmotivados y con
falta de expectativas.

- Dificultades de los profesores para desarrollar sus clases con normalidad y para hacer que
los alumnos alcancen los objetivos de la ESO.

- Dificultad de atender, en las condiciones actuales, a la gran diversidad de alumnos -en
cuanto a capacidades, intereses, y circunstancias familiares y personales- reunidos en un mismo
grupo clase.

Para tratar de afrontar esta problematica hemos pensado en diferentes soluciones, una de

ellas ha sido el agrupamiento de materias por ambitos competenciales, en los primeros niveles de
la ESO.
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El profesorado de este Centro estd compuesto por 31+1profesores, de los cuales hay 26
profesores con destino definitivo. Cada curso se va estabilizando la plantilla al concederse mas
plazas de destino definitivo.

El personal laboral estd compuesto por un administrativo, un ordenanza y varias limpiadoras.

C) La situacion de la convivencia en el centro: tipo y nimero de conflictos que se
producen, causas y sectores implicados en ellos.

Se aprecian dos clases de alumnos que causan problemas de convivencia: alumnos
disruptivos y alumnos conflictivos.

De forma continua aparecen casos de alumnos con comportamientos disruptivos en el
aula, que impiden que la clase se desarrolle con normalidad, interrumpiendo al profesor, incluso
faltandole al respeto. Son alumnos, por otra parte, que en general no muestran interés alguno por
las materias impartidas, en muchas ocasiones no traen el material necesario a clase, han repetido
curso alguna vez a lo largo de su escolaridad, presentan trastornos de aprendizaje y acumulan un
significativo retraso escolar.

La edad de estos alumnos suele estar entre los 12 y 15 afios, y, por lo general, esperan
alcanzar la edad que les permita abandonar la ensefianza obligatoria. Los padres de estos alumnos
no suelen reconocer que sus hijos, casi en todos los casos, presenten una conducta problematica en
Sus casas.

Los alumnos conflictivos son realmente una minoria. No son alumnos que hayan elegido
voluntariamente estar en el Centro. Sus familias tampoco suelen ayudar, en caso de conflicto.
Estos nifios solo conocen un sistema de valores, el de la ley del més fuerte, y aunque son una
minoria, entorpecen enormemente el desarrollo curricular de sus compafieros. No entienden la
educaciéon, ni la necesidad de estudiar ni el respeto. No respetan los compromisos de
comportamiento que suscriben. Y, puesto que la ley obliga a que estén escolarizados, estudiaremos
la situacion cada afio, dependiendo del alumnado que tengamos, elaborando normas de convivencia
que traten de solucionar las situaciones que se presenten.

Estos grupusculos de alumnos agresivos, acosadores mantienen amenazado a la mayoria del
alumnado pacifico. Al obligar a que compartan el mismo espacio escolar, estamos obligando a la
mayoria de alumnos a padecer su comportamiento. En estos casos el centro procurara actuar con
rapidez apartando al alumno/a acosador del grupo de inmediato.

Las conductas mas reprobadas por el profesorado son las que tienen que ver con los alumnos
que demuestran poco interés por sus clases, que no trabajan, que no traen el material necesario,
que no prestan atencion y distraen a sus compafieros, interrumpiendo la marcha normal de la clase,
saliendo del aula sin permiso. Dan una importancia especial al comportamiento del alumno que
comete falta de respeto al profesor, cuando ésta se acompafia de un enfrentamiento publico y puede
implicar menoscabo de la autoridad del profesor ante el resto de los compafieros.
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También se concede importancia especial a las conductas que supongan discriminacion,
racismo o xenofobia, especialmente ahora que estdn matriculandose en nuestro Centro alumnos
procedentes de otros paises; en particular, marroquies.

Para dar una respuesta a los problemas que surgen cada afio, a este respecto, se realizaran
talleres, charlas, jornadas, tanto para alumnos como para las familias. Y, por supuesto, se aplicara la
normativa vigente, en cuanto a Convivencia se refiere, en caso de que surjan conflictos.

A las familias les preocupa principalmente aquellas conductas de los alumnos que interfieren
en el proceso de ensefanza — aprendizaje de sus hijos, que impiden que las clases se desarrollen
en las mejores condiciones y no puedan aprovecharse debidamente.

Los alumnos conceden importancia principal a que se respeten sus pertenencias y a que el
comportamiento de los comparieros no dificulte que las clases puedan impartirse con normalidad.

El IES CAEPIONIS es un Centro de reciente creacion, comenzo a funcionar en septiembre de
2005, en el que se imparte ESO, recibimos todos los cursos una media de noventa nuevos alumnos
procedentes de los CEIP adscritos. Es preciso sefialar que la mayoria de problemas son generados
por los alumnos de primer y segundo curso.

Es evidente que la elaboracion de este Plan de Convivencia nos debe servir para mantener y
consolidar aquellos aspectos que consideremos adecuados, cambiar las situaciones que nos
parezcan que no dan resultado e introducir aquellos aspectos novedosos nos parezcan necesarios
para un adecuado desarrollo de la convivencia.

Las situaciones problematicas mas usuales son:

1. Las distorsiones reiteradas del trabajo en las aulas, los alumnos no
atienden a las explicaciones, no estudian y pierden el tiempo constantemente.

2. Las agresiones verbales, sobre todo, y en algunos casos fisicas a otro
miembro de la comunidad educativa. El volumen de la voz de nuestro alumnado y la falta
de respeto y de comunicacion favorecen la distorsiéon de la comunicacion.

3. Elnivel de apatia que tiene el alumnado hacia el conocimiento del curriculum.

4. La escasa o nula implicacion activa de determinadas familias que,
ademas, consideran que un estilo de vida violento es necesario en su entorno.

5. Lafalta de autoestima de nuestro alumnado.

6. Lafaltaderespeto hacialos mayores, alos que se trata como a iguales.

7. El escaso nivel de esfuerzo.

8. Lafaltade habilidades sociales que propicien una cultura no violenta.

9. Acoso que puede aparecer de forma aislada.

10. Agresiones fisicas.

El profesorado del Centro refleja en 5 puntos su opinién en torno a la convivencia del
Centro.
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1. Los problemas de disciplina se generan por tener obligados a algunos alumnos a los que
en realidad no les interesa apenas estudiar (95 %).

2. Una buena parte del tiempo de clase se pierde intentando que los alumnos se callen y
atiendan (95 %).

3. Las familias estan abandonando de hecho la formacién humana de sus hijos y pretenden
que nosotros se los eduquemos (80 %).

4. Los mejores alumnos, que no dan problemas, suelen ser los mas perjudicados por la
actual situacion de indisciplina, al frenarse el desarrollo de los programas (80 %).

5. Si no tuviéramos que tener a todos los alumnos en una Unica ESO y hubiera alternativas
en funcién del nivel académico y del interés del alumnado, el problema se solucionaria en gran parte
(80%).

D) Actuaciones desarrolladas por el centro ante situaciones conflictivas y la efectividad
de las mismas, asi como la participacion del profesorado, las familias, el alumnado, el
personal de administracion y servicios y otros profesionales externos al centro en dichas
actuaciones.

La respuesta educativa del Equipo Directivo y el profesorado en el Centro es la de promover la
actitud de participacion del alumnado a través de los cauces que ofrece la actual normativa,
utilizando los métodos y cauces de dialogo, mediacién, respeto y comunicacion para solucionar
cualquier conflicto y potenciar la mejora de la convivencia a través de la adquisicion de habilidades
de enfrentamiento a los conflictos.

La obligatoriedad de escolarizar a los alumnos en la etapa 12 —16 afios ha generado y genera
numerosos problemas, por cuanto que algunos alumnos inadaptados, desmotivados -que no tienen
ningun interés por aprender-, absentistas, y con alto grado de fracaso escolar distorsionan y
perturban, con excesiva frecuencia, la convivencia en las aulas y el normal desarrollo de las clases.

El actual sistema educativo carece de respuestas eficaces para estos casos extremos. Con
este tipo de alumnos hemos tratado de ser absolutamente firmes y decididos en la aplicacion de la
normativa vigente, al mismo tiempo que se les proponen medidas educativas y posibilidades de
recuperacion y reinsercién en el Centro.

La satisfaccion de los intereses que los alumnos y sus familias han puesto en el
Instituto pasa, en primer lugar, por el respeto mutuo, como principio fundamental de convivencia,
por garantizar la disciplina en el Centro y por facilitar la respuesta educativa que compatibilice el
derecho a la escolarizacion obligatoria que tienen los alumnos con el derecho que tienen todos a
recibir una ensefianza de calidad.
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Debemos preservar, por encima de todo, nuestra identidad como centro
educativo, favorecer la convivencia y exigir el respeto a las personas y a la organizacion
escolar.

El profesorado, los tutores y el Equipo Directivo conocieron y trataron el curso pasado
numerosos incidentes con alumnos e impusieron correcciones a los mismos. Las correcciones, de
finalidad pedagdgica, fueron variadas y algunas imaginativas; y la efectividad de las mismas
dependié del tipo de alumnado al que fueron dirigidas.

Es necesario destacar la labor que realizan las instituciones externas; y sobretodo la Guardia
Civil, estableciendo horarios de patrulla alrededor del recinto escolar, asi como otras actuaciones, de
caracter educativo, en coordinaciéon con el Equipo Directivo.

E) Larelacién con las familias y con otras instituciones del entorno.

La relacion con las familias es buena en general, con reuniones de informacion y coordinacion
de caracter global y particular en las horas fijadas en la programacion. Es relevante la actuacion de
los tutores en la coordinacion con las familias.

Las situaciones particulares que afectan a la convivencia y resoluciéon de conflictos en el
centro suele ser comentada con la familia si procede algun tipo de intervencién o informacion de la
conducta.

También de forma esporadica se hacen charlas informativas-formativas para padres con el fin
de dar pautas que mejoren la educacion de sus hijos y la convivencia en el centro.

El Departamento de Orientacion, responsable de coordinar la accién de los tutores y de
mediar ante cualquier problema entre los alumnos, profesores y familias; también tiene un papel
destacado dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje.

F) Experiencias y trabajos previos realizados en relacién con la convivencia en el
Centro.

- Debates en clase sobre la conveniencia de que existan unas normas que aseguren el
correcto funcionamiento del Centro.

- Elaboracién y seguimiento de normas especificas para el grupo-clase que impliquen
en su observancia a los alumnos y a los profesores de los mismos.

- Cumplimiento de las normas internas de convivencia y aplicacién de las correcciones
que de su incumplimiento se deriven.

- Campafas de limpieza del Centro y concursos de adecentamiento y ornato de aulas y
otras dependencias con participacion de alumnos y profesores.
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- Divulgacion del Plan de Convivencia entre alumnos, padres y profesores.

- Actividades dirigidas a los alumnos dentro del Plan de Accién Tutorial, referidas a
habilidades sociales, fomento de la convivencia, integracion y participacion de los alumnos en
la vida del Centro.

- Enfasis especial en atajar cualquier manifestacion xenoéfoba o racista que pueda
darse en el Centro.

- Revision del Plan de Convivencia abierta a todos los sectores de la Comunidad
Educativa.

2.- OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR.
Los objetivos que pretendemos conseguir con el Plan de Convivencia:

a) Facilitar a los érganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en relacion con
la promocion de la Cultura de Paz, la prevencion de la violencia y la mejora de la convivencia en el
centro.

b) Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una adecuada
convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

c) Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las practicas que permitan
mejorar el grado de aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la diversidad
y en el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres, personas del colectivo LGTB, otras razas y
culturas, diferente condicién social, etc.

En este sentido, se pondran en marcha medidas para incentivar al alumnado, tales como:
1- Premiar a los grupos con menos partes de disciplina.

2.- Premiar y ensalzar a los alumnos con buen comportamiento y que se esfuerzan por
superarse, otorgandoles diplomas de honor, menciones especiales, etc...

d) Facilitar la prevencion, deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucion de los conflictos que
pudieran plantearse en el centro, y aprender a utilizarlos como fuente de experiencia de aprendizaje.

e) Facilitar la prevencién, deteccion y eliminacion de todas las manifestaciones de violencia,
especialmente de la violencia de género y de las actitudes y comportamientos xenéfobos y racistas.

Para ello, y como una de las propuestas de mejora planteadas para el presente curso,
contaremos con alumnos “ayudantes”, que colaborardn a la deteccién de conductas perjudiciales
para la salud fisica y mental del alumnado susceptible de sufrir acoso, insultos, agresiones y
violencia en general.
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Para ello, seguiremos trabajando en la omision del término “chivato”, que cambiaremos por

“colaborador del bien comUn”. Los alumnos encomendados a esta mision, seran seleccionados
y formados previamente

f) Facilitar la mediacién para la resoluciéon pacifica de los conflictos.

Se fomentara entre el alumnado problematico la peticién de disculpas publicas, ante el grupo,
cuando haya cometido faltas de respeto hacia otro miembro de la comunidad educativa.

3.- ESTABLECIMIENTO DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA GENERALES DEL CENTRO
Y PARTICULARES DE CADA AULA

En una sociedad constitucionalmente plural, la educacién debe contribuir a la formacion de
personas que sean capaces de asumir sus deberes y ejercer sus derechos como ciudadanos dentro
de los principios democraticos de la convivencia.

A tal fin, todos los alumnos y alumnas tienen los mismos derechos y deberes basicos sin mas
distinciones que las derivadas de su edad y de las ensefianzas que se encuentren cursando.

El ejercicio de los derechos y deberes del alumnado se realizara en el marco de los fines
que a la actividad educativa atribuye el articulo 2 de la Ley Organica de Educacion de 6 de abril de
2006 y relacionada en la disposicion final primera, puntos 3y 4.

El decreto 327/2010 de 13 de julio adopta una serie de medidas para la mejora de la
convivencia en los centros educativos. Este decreto sera el marco de referencia legal que
determinaran las normas y nuestro estilo de convivencia.

1. Conductas contrarias a las normas de convivencia son las que se opongan a las
establecidas por los centros conforme a la normativa vigente y, en todo caso, las siguientes:

a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.
b) La falta de colaboracién sistematica del alumnado en la realizacion de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del

profesorado respecto a su aprendizaje.

¢) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del
deber de estudiar por sus comparieros.
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d) Las faltas injustificadas de puntualidad.
e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.
f) La incorreccion y desconsideraciéon hacia los otros miembros de la comunidad educativa.

g) Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro,
o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

1.1. Correcciones de las conductas contrarias a las normas de convivencia.

Por las conductas contempladas en el apartado anterior se podra imponer las siguientes
correcciones:

a) Amonestacion oral.

b) Apercibimiento por escrito.

¢) Realizacién de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones,

recursos materiales o documentos de los centros docentes publicos.

d) Suspension del derecho de asistencia a esa clase de un alumno o alumna. La aplicacion de
esta medida implicara:

1. El centro debera prever la atencion educativa del alumno o alumna al que se imponga esta
correccion.

2. Debera informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios en el transcurso de
la jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la misma. Asimismo, el tutor o tutora
debera informar de ello al padre, a la madre o a los representantes legales del alumno o de la
alumna. De la adopcién de esta medida quedara constancia escrita en el centro.

2. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro son las
siguientes:

a) La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

¢) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa del centro, o la incitacién a las mismas.

d) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,

particularmente si tienen una componente sexual, racial o xeno6foba, o se realizan contra alumnos o
alumnas con necesidades educativas especiales.
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e) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

f) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos académicos.

g) El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en
las pertenencias de los deméas miembros de la comunidad educativa, asi como la sustraccion de las
mismas.

h) La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro.

i) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades del
centro.

i) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la Comisién de Convivencia
considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

2.2. Medidas disciplinarias por las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia.

1. Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas en el apartado
anterior, podran imponerse las siguientes medidas disciplinarias:

a) Realizacién de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de
las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos
materiales o documentos de los centros docentes publicos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un
periodo maximo de un mes.

c) Cambio de grupo.

d) Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a
tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o
alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion en el
proceso formativo.

e) Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera
realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso
formativo.
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f) Cambio de centro docente.

Serd competencia del Director o Directora del Centro la imposicion de las medidas
disciplinarias previstas en el Decreto 327, de lo que dara traslado a la Comision de Convivencia.

Para la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el Decreto
sera preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumno o alumna y audiencia a sus padres,
madres o representantes legales.

DERECHOS DE LOS ALUMNOS

Son derechos de los alumnos:

a) Derecho a recibir una formacion integral que asegure el pleno desarrollo de su
personalidad.

b) Derecho a que su rendimiento escolar sea valorado conforme a criterios de plena
objetividad.

c) Derecho a la igualdad de oportunidades.

d) Derecho a percibir ayudas y a la proteccion social.

e) Derecho al estudio, a la orientacion escolar y laboral.

f) Derecho a la libertad de conciencia.

g) Derecho al respeto de su intimidad, dignidad personal e integridad.
h) Derecho a participar en la vida del Centro y a usar sus instalaciones.

i) Derecho a la libertad de expresion, asociacion y reunion.

CRITERIOS ESPECIFICOS PARA LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS FUERA DEL
CENTRO.-

eSiempre seré necesaria la conformidad escrita de los padres.

eLos adultos responsables de la actividad tienen la obligacién de estar comunicados
con el Centro, a fin de solucionar las diversas probleméticas que pudieran plantearse.

e Cada 25 alumnos participantes en la actividad requerira la presencia de un profesor,
profesora o persona responsable. Para el caso de actividades fuera de la localidad se
mantendré idéntica proporcién con un minimo de dos profesores.
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e Debera contemplarse la paridad, siempre que vaya mas de un/a profesor/a.

e En el caso de desplazamientos de larga distancia, la ratio por profesor, sera reducida
a 20 alumnos.

¢Si no se postulase la cantidad necesaria de profesorado a tal efecto, se hara
extensiva la oferta a los miembros de la AMPA

¢ Toda actividad tendra una repercusién maxima de cinco dias lectivos, exceptuando los
intercambios con centros escolares en el extranjero y los que se encuadren en convocatorias
especificas de la Administracion.

ePrevio al desarrollo de una actividad extraescolar, sus responsables informaran con
antelacion suficiente a los padres y alumnado participante sobre el lugar y horario de salida y
llegada, las actividades a realizar, los objetivos que se pretenden, etc.

eEn caso de conductas inadecuadas se considerara agravante el hecho de
desarrollarse la actividad fuera del Centro, por cuanto puede suponer de comportamiento
insolidario con el resto de sus comparieros, falta de colaboracién e incidencia negativa para
la imagen del Instituto.

eSi la gravedad de las conductas inadecuadas asi lo requiriera, los adultos
acompafantes podran comunicar tal circunstancia a la Jefatura de Estudios del Centro, la
cual podra decidir el inmediato regreso de las personas protagonistas de tales conductas. En
este caso, se comunicard tal decisién a los padres o tutores de los alumnos afectados,
acordando con ellos la forma de efectuar el regreso, en el caso de alumnos menores de
edad.

o El alumnado que participe en este tipo de actividades debe asumir el compromiso de
asistir a todos los actos programados.

e Los alumnos no podran ausentarse del grupo o del hotel sin la previa comunicacién y
autorizacion de los adultos acompafantes.

eLas visitas nocturnas a la ciudad deberan hacerse en grupos, evitando las bebidas
alcohdlicas y provocar incidentes.

eLos alumnos no podran utilizar o alquilar vehiculos a motor diferentes a los previstos
para el desarrollo de la actividad, ni desplazarse a localidades o lugares distintos a los
programados, ni realizar actividades deportivas o de otro tipo que impliquen riesgo para su
integridad fisica o para los demas.

¢ Si la actividad conlleva pernoctar fuera de la localidad habitual, el comportamiento de
los alumnos en el hotel debera ser correcto, respetando las normas basicas de convivencia y
evitando situaciones que puedan generar tensiones o producir dafios personales o materiales
(no alterar el descanso de los restantes huéspedes, no producir destrozos en el mobiliario y
dependencias del hotel, no consumir productos alcohdlicos o estupefacientes de cualquier
tipo, y actos de vandalismo o bromas de mal gusto)

¢ De los dafios causados a personas o bienes ajenos seran responsables los padres de
los alumnos causantes. De no identificarlos, la responsabilidad recaera en el grupo de
alumnos directamente implicados o, en su defecto, en todo el grupo de alumnos participantes
en la actividad. Por tanto, en caso de mayoria de edad, seran estos alumnos los obligados a
reparar los dafios causados.
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DEBERES DE LOS ALUMNOS

Asimismo, estan obligados a cumplir con los siguientes deberes:

a) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segun sus capacidades.

b) Participar en las actividades formativas.

¢) Segquir las directrices del profesorado.

d) Asistir a clase con puntualidad.

e) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un
adecuado clima de estudio en el centro, respetando el derecho de sus compafieros a la educacion y

la autoridad y orientaciones del profesorado.

f) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

g) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro educativo
h) Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y materiales didacticos

i) Cumplir las sanciones que, en su caso les sean impuestas por el profesorado del centro.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES Y MADRES DE ALUMNOS.

Especificamente, los padres y madres de los alumnos del Centro tendran los siguientes
derechos:

a)Recibir informacioén de los tutores, profesores y equipo directivo del Instituto sobre la
evolucién académica y educativa de sus hijos. Se les hara entrega de los boletines una vez
al trimestre, y en octubre, después de la Evaluacion Inicial.

b)Ser atendidos, en las horas que los tutores tienen asignadas a tal efecto en sus
horarios, cuando deseen efectuar cualquier consulta en relacion a sus hijos.

c) Solicitar y recibir informacién del Departamento de Orientacion del Instituto.

d)Asistir a las reuniones a las que sean citados por los tutores, profesores o miembros
del Equipo Directivo.

y tendréan los siguientes deberes:
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a) Adoptar las medidas necesarias, 0 solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que sus hijos o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y asistan
regularmente a clase.

b) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar.

c) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden.

d) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que el Centro establezca con las familias, para mejorar el
rendimiento de sus hijos.

e) Conocer, participar y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en colaboracion
con los profesores y los centros.

f) Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y las
indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.

g) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

h) Satisfacer las necesidades basicas de cuidado, aseo, descanso, nutricion,
afecto, ayuda y educacién emocional.

i) Los padres deben cumplir con el deber de obligar a sus hijos a asistir a clase;
de lo contrario, estaran incumpliendo sus deberes de proteccion hacia ellos,
colocandolos en situacion de riesgo acreditativa de intervencion desde los servicios
sociales.

j) Justificar, con la debida oportunidad, las faltas de sus hijos, presentando el
certificado médico o el correspondiente justificante en los plazos que determine el
centro.

k) Abstenerse de hacer comentarios difamatorios que menoscaben la integridad
moral del personal que trabaja en el Centro o que dafien la buena imagen del mismo.

l) Responsabilizarse de las conductas de sus hijos/as que infrinjan el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Centro, y respetar la presuncion
de veracidad del profesorado.

m) Asumir subsidiariamente el costo econdmico por los desperfectos que

ocasionen sus hijos/as en los materiales de otros miembros de la Comunidad
Educativa o en los materiales e instalaciones del Centro.
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n) Aportar la informacion necesaria en caso de enfermedades cronicas, ya sean
graves o leves; asi como de los tratamientos farmacologicos que se tengan que
administrar a sus hijos/as, cuando éstos sean necesarios por urgencia vital.

NORMAS DEL AULAY CENTRO
Las normas de convivencia en el Centro son las siguientes:

1.- Segun lo dispuesto por la normativa legal vigente estara prohibido la venta y el consumo de
tabaco en el Centro.

2.- De acuerdo a las normas legales vigentes queda prohibido el consumo y venta de bebidas
alcoholicas en el Centro, al igual que traer al mismo bebidas alcohdlicas desde la calle.

3.- El adecuado mantenimiento de higiene y limpieza en el Centro requiere la colaboracion de
todo el que lo utiliza. Todos los miembros de la comunidad escolar deberan respetar las normas
elementales de limpieza y aseo, y en concreto las referentes a uso de papeleras, adecuada
utilizacion de los aseos, buen uso del mobiliario y material, etc.

4.- No podran consumirse alimentos, golosinas o frutos secos con cascaras en el interior del
recinto escolar.

5.- Los alumnos del Centro deberan cuidar del mantenimiento y conservacion del material y
objetos del mismo; por tanto, seran responsables del deterioro producido por mal uso, mediante
abono o limpieza.

6.- Cuando el grupo tenga que cambiar de clase, desarrolle actividades fuera del aula y en los
recreos, el delegado del grupo debera cuidar especialmente al abandonar el aula que las puertas
queden cerradas con llave para evitar destrozos y robos.

7.- La puerta interior del Centro permanecera cerrada.

8.- Se mantendra en el Centro el necesario ambiente de trabajo y silencio, respetando en todo
momento las actividades de los demas. Queda prohibido gritar o producir ruidos excesivos en
cualquier dependencia del centro.

9.- Los alumnos que no tengan clase, en ningin caso podran permanecer en las aulas,

talleres, escaleras o pasillos sin autorizacion expresa del profesor de guardia o de un miembro del
Equipo Directivo.
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En ausencia del profesor, los alumnos estdn obligados a esperar en clase al profesor de
guardia. El profesor de guardia les atenderd de forma que no alteren el funcionamiento de las
restantes clases y controlara la asistencia de los alumnos. Deberan permanecer en sus aulas de
referencia. Unicamente se permitira bajar al patio en el caso de haber mas grupos sin atender que
profesores de guardia. Estas horas se aprovecharan, preferentemente, para leer (p. e. en la
biblioteca) o para realizar tareas pendientes. En cualquier caso, siempre sera a criterio del profesor
gue esté a su cargo.

10.- La disposicién de los pupitres y mesas de las aulas comunes puede variarse por criterio
del profesor, pero responsabilizandose de que vuelvan a su disposicion original al finalizar la clase.
Al finalizar la ultima sesion de la jornada escolar, los alumnos deberan subir las sillas a los pupitres,
con el fin de colaborar con el servicio de limpieza.

11.- Los/as alumnos/as deben traer ropa adecuada (en época de calor se puede vestir con
pantalones cortos (tipo bermudas o “piratas”) y camisetas o polos, pero no con calzones de deporte,
tops o bafiadores. Por otro lado, el alumnado usuario de sudaderas con capuchas no podra llevar la
cabeza cubierta dentro del recinto escolar, por la seguridad de todos. Esto dificulta enormemente la
identificacion, en caso de accidente, incidente o conflicto desagradable.

Asimismo, el calzado debera ser adecuado y seguro, para evitar accidentes. No seran
adecuadas las chanclas o sandalias con poca sujecion.

12.- En los recreos las clases deberan permanecer cerradas y los alumnos deberan de estar
en el bar del Centro y patio, exceptuando los dias de lluvia que se resguardaran en la parte techada
del porche.

13.- Queda prohibido el acceso a cualquier alumno a la zona formada por: Sala de profesores
y despachos. Para pasar a dichas zonas se debera pedir permiso.

14.- Si un alumno se retrasa en entrar en el aula una vez iniciada la clase por causa
justificada, estara obligado a explicar el motivo de su retraso al profesor que una vez oidas las
explicaciones, anotard la incidencia en el parte de faltas del grupo o impondra un apercibimiento.

15.- Queda prohibida la tenencia y manipulacion de teléfonos méviles, reproductores de MP3s,
videojuegos Yy, en general, cualquier dispositivo electrénico que distraiga de la necesaria atencién en
clase. Seran retirados por el profesor y recogidos por los padres del alumno. El alumno serda
sancionado con un dia de expulsién, si es de nueva incorporacion al Centro, e incurre en esta falta
por primera vez. Y tres dias, si es reincidente, o ha estado matriculado en el Centro, en afios
anteriores.

Se recuerda que la ley prohibe expresamente la grabacion y difusiébn de imagenes con estos

aparatos que atenten contra el derecho a la intimidad y a la propia imagen, sobre todo en menores
de edad.
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16.- Se prohibe el uso de pendientes, cadenas y deméas adornos en la clase de Educacion
Fisica, dado el peligro que conlleva su porte con la actividad fisica que se desarrolla en dichas
clases. Deberan asistir con la ropa y el calzado de deporte adecuados.

17.- Los alumnos permaneceran dentro de las aulas durante el intercambio de clases, y
obedeceran, en todo caso, las 6rdenes del profesorado de guardia.

18.- Se prohibe la entrada de los alumnos a la Sala de Profesores.

19.- Los alumnos no podran llamar a sus domicilios. Siempre lo hara un profesor de guardia o,
en su defecto, el conserje o cualquier otro miembro del personal del centro.

20.- Sélo se podran realizar llamadas a los domicilios a peticion del alumnado en caso de
enfermedad o accidente, y siempre a juicio del profesor.

21.- Los retrasos a la entrada, se sancionaran con partes de disciplina (falta leve). Cuando
ocurran de forma reiterada (falta grave), el tutor deber& dar cuenta a la familia y derivarlo al aula de
convivencia, como sancion.

Hemos de recordar, que los tutores tienen la obligacién de grabar las faltas injustificadas en
Séneca semanalmente; y que dicho programa ofrece la posibilidad de grabar tramos horarios.

Asimismo, cuando un alumno entra tarde en el centro, el conserje avisarda a un profesor de
guardia, quien se hara cargo de él hasta la siguiente hora. Seréa este profesor quien se encargue de
ponerle el parte correspondiente.

22.- Los/as alumnos/as con prescripcibn médica en horario escolar, deberan traer un
documento en el que se exprese el nombre del medicamento, la dosis y la autorizacién de sus
tutores legales para la ingesta de dicha medicacién; de lo contrario, no se les permitird la toma de
dicho medicamento.

23.- Cuando algun/a alumno/a exprese imposibilidad de realizar ejercicios fisicos en la clase
de Educacion Fisica, necesitara acreditarlo documentalmente, con un informe médico, donde se
manifieste con suficiente claridad, el tipo de ejercicio que puede o no realizar.

24.- En caso de incorporacion al Centro fuera del horario establecido para la entrada, por
razones de pruebas médicas o cualquier otro motivo, los/as alumnos/as deberan venir acompafados
de, al menos uno de sus tutores legales, quienes habran de firmar en el libro de registro, que se
encuentra en Conserjeria, a tal efecto. Ademas, debera aportar el correspondiente justificante, que
entregara al tutor o tutora, para la correspondiente justificacion de la ausencia.
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25.-Salidas de clase que estan autorizadas al alumnado:

a).-Cuando se esta enfermo para llamar a su casa (Unicamente acompafiado cuando la
situacion asi lo requiera).

b).- Para ir por tizas o material (siempre un alumno/a solo).
Para dichas salidas, siempre se requerira el Pase de Transito.
No se debe dejar salir al alumnado en los siguientes casos:

a).- Para ir al servicio, salvo causa mayor, y siempre de uno en uno. Esta salida del aula debe
quedar registrada en el libro de faltas.

b).-Para llenar botellas de agua.
c).-Para ir por partes de disciplina.

En resumen, es importante para una convivencia armonica guardar las formas bésicas
de educacién y comportamiento, que podemos sintetizar en:

> Respetar a las personas
> Respetar los materiales

NORMAS DE LAS AULAS
Al comienzo de curso se realizaran varias sesiones de tutoria donde trataremos:
. El conocimiento de las normas de centro y aquellas, sobre las que vamos a poner
mas interés en su cumplimiento. En cada una estableceremos como toda norma estéa ligada a

un derecho y a un deber.

. Veremos las normas que son mas importantes para el buen funcionamiento de la
clase. Que seran consensuadas por con el alumnado.

. La pondremos en un lenguaje claro y sencillo para que puedan ser entendidas por
todas las personas.

. Haremos un compromiso colectivo de que vamos a cumplirlas en un cartel con la
firma de todos.

. Haremos un seguimiento del cumplimiento de las normas que hemos establecido.

Cada mes dedicaremos un tiempo a valorar el cumplimiento de las normas y a recordarlas
siempre ligandolas a los derechos y deberes y a los valores por los que debemos cumplirlas.
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4.-COMPOSICION, PLAN DE REUNIONES Y PLAN DE ACTUACION DE LA COMISION DE
CONVIVENCIA.

La Comisién de Convivencia del Centro depende del Consejo Escolar y es la encargada de
dinamizar, realizar propuestas, evaluar y coordinar todas aquellas actividades del Plan de
Convivencia que, desde los distintos sectores de la Comunidad Educativa se propongan y puedan
llevarse a cabo.

Composicion.

La comision de Convivencia del Centro del IES Caepionis estara constituida por el Director, el
Jefe de Estudios, dos padres de alumnos, dos profesores y dos alumnos.

Competencias.

- Mediar en los conflictos originados por conductas graves y gravemente perjudiciales
para la convivencia del Centro.

- Estudiar junto a la Direccion los casos graves y gravemente perjudiciales para la
convivencia del Centro y asesorar al Equipo Directivo en las medidas correctores a adoptar en
cada caso.

- Proponer actividades para que sean incluidas en el Plan de Convivencia.

- Ser informada de las actividades del Plan de Convivencia a realizar y participar en la
toma de decisiones sobre su desarrollo.

- Evaluar aquellas actividades que figuren en el Plan de Convivencia.

- Ser informada por la Jefatura de Estudios de los casos en los que los alumnos han
sido corregidos por observar conductas contrarias a las Normas de Convivencia.

- Elaborar un informe trimestral que recoja las incidencias producidas en este periodo,
las actuaciones llevadas a cabo y los resultados obtenidos.

Infraestructuray recursos.

- El despacho de Direccién serd el lugar donde la Comision de convivencia se retna
habitualmente.

- La Direccion del Centro pondra a disposicién de la Comision los medios que ésta
demande para desarrollar su labor e intervenir en caso de conflictos relacionados con la
convivencia.
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Periodicidad de reuniones.

- La Comision de convivencia se reunira al menos al comienzo y al final de curso y una vez por
trimestre. Ademas se reunira cuando la ocasién lo requiera para ser informada, consultada o se
precise para tomar una decision. La convocatoria de estas reuniones debera tener en cuenta la
disponibilidad horaria de todos sus miembros para facilitar su asistencia.

En todo caso, la Direccién del Centro, informard periddicamente en sesiones de Consejo
Escolar, del estado de la Convivencia en el Centro.

5.- NORMAS ESPECIFICAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL AULA DE CONVIVENCIA DEL
CENTRO.

El aula de convivencia es un lugar de reflexién y trabajo donde pretendemos que los/las
chicos/as tomen conciencia de sus errores y reparen el dafio producido. Para conseguir algo tan
dificil, es necesario que todos los profesores del aula sigan el mismo procedimiento en cuanto a la
recepcion y atencion de estos alumnos.

Se intentard que el horario del profesorado del aula de convivencia tenga un caracter de
horario lectivo. Del mismo modo las personas responsables del departamento de Orientacion,
Pedagogia Terapéutica y Jefatura de Estudios tendran horas lectivas en el aula de convivencia, con
objeto de realizar una tarea de prevencion de conductas disruptivas en las aulas comunes.

El aula no es el mejor lugar para reprender a los alumnos. Acaban de ser expulsados y
probablemente han tenido algin enfrentamiento con profesores o compafieros. Una nueva rifia no
les hara cambiar de idea y sélo afiadira mas tension a la relacién con ellos.

El primer objetivo es tranquilizarlos y aislarlos para que puedan reflexionar sobre su
comportamiento. Por ese motivo, seria conveniente que no se acumularan demasiados alumnos vy,
en cualquier caso, NUNCA deberian sentarse juntos.

Para acercarse a ellos y saber qué ha ocurrido se puede hacer de la siguiente manera:
-Primero, dejarlos reflexionar durante unos minutos.

- Después, ofrecerles un papel en blanco y un boligrafo y pedirles que escriban lo que
les ha ocurrido. A continuacion, leerles su relato en voz alta y conversar con ellos para que
tomen conciencia de sus errores.

-Si se sienten muy agraviados (“me han expulsado pero yo no he hecho nada”),
procurar sefialarles el hecho concreto que ha provocado su expulsion pero evitar el
enfrentamiento.

-Una vez que se conseguido tranquilizarlos y se les ha permitido expresarse,
proponerles un trabajo de reparacion, la tarea encomendada por el profesor y anotar su
nombre en el libro registro del aula.
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- Explicarles las normas del aula y decirle que ese trabajo, si esta bien realizado,
servird para atenuar la sancion que han recibido.

- Ayudarles a realizar el trabajo propuesto. Debe ser una tarea con principio y final,
ajustada al tiempo que vayan a estar expulsados. Recordar que, ademas de tener problemas
de comportamiento, estos alumnos suelen arrastrar muchas deficiencias académicas y no
saben trabajar solos, por muy simple que a nosotros nos parezca lo que tienen que hacer.

- Cuando el alumno termine el trabajo, si es posible, calificalo y déjalo, después, en las
carpetas oportunas.

- Se anotard el nombre del alumno en la carpeta de registro de alumnos del aula, los
motivos de la expulsion y los compromisos que adquiere.

El aula debe permanecer cerrada cuando no esté el profesor correspondiente. La llave del aula
se custodia en Conserjeria 0 en la Sala de profesores.

Los alumnos nunca pueden estar solos en el aula de convivencia.

Los alumnos expulsados deben sentarse siempre por separado.

Los alumnos expulsados ya han recibido una amonestacion por parte del profesor de su grupo,
pero si su comportamiento durante la estancia en el aula es negativo, el profesorado del aula puede
volver a sancionarlos.

Las sanciones impuestas en el aula de convivencia siempre son GRAVES. Es conveniente
recordarselo al alumnado. Por ello, se evitara, en la medida de lo posible, que se sucedan sanciones
en dicho aula para un mismo alumno. De lo contrario, se perderia el caracter sancionador.

En el aula de convivencia es sancionable:

- Negarse a realizar el trabajo propuesto.

- No seguir las instrucciones del profesor de guardia.

- Perturbar el trabajo de otros compaferos.

- Cualquier otro comportamiento contrario a las normas generales del centro.

El alumno debe cuidar y devolver el material que el profesor de guardia le entregue.

Hay un libro de registro donde se deben anotar el dia, la hora, el nombre del profesor, los
alumnos atendidos y las incidencias acaecidas.

5.1.- PROTOCOLO DE DERIVACION AL AULA DE CONVIVENCIA.

La utilizacion del Aula de Convivencia sera considerada como el paso previo a la suspension del
derecho de asistencia al centro; por lo que el protocolo a seguir sera muy similar al de dicha sancién:
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1.- Al tercer parte de faltas leves, el tutor negociara en la Jefatura el nUmero de dias de asistencia al
aula. (Hasta catorce.)
2.- Se comunicara a la familia, que firmara el parte con el consentimiento, al igual que se hace con el
de expulsiones.
3.- El tutor recogera la tarea del Equipo Docente; la adjuntara al parte, para introducirlos en la funda
de plastico, que se encuentra en la carpeta del Aula de Convivencia. Esta carpeta permanecera en
dicho aula.
4.- El profesor que termina su hora en el Aula, esperara al siguiente; por lo que se ruega maxima
puntualidad.
5.- A los profesores encargados del Aula se les haré entrega de un material donde anotaran la
evolucion, contratos e incidencias por parte de los alumnos, e informaran a los tutores puntualmente.
6.- Una vez cumplida la sancion, se sacara el parte de la carpeta y se entregara en Jefatura para ser
archivado.
7.- Los alumnos cuyo comportamiento interrumpa de forma reiterada y grave el normal desarrollo de
la clase, podran ser expulsados hasta que acabe la sesion, y enviados a dicho aula. Para ello, el
profesor que necesite hacer dicha expulsion, debera seguir los siguientes pasos:

a) Enviar al delegado de clase a la Sala de Profesores para localizar a un profesor

de guardia.
b) Dicho profesor, se personaré en el aula para recoger al alumno y llevarlo al
Aula de Convivencia.
c¢) El alumno llevara la tarea que debera realizar en dicho aula hasta el término de
la sesion.

8.- Los tutores acordaran con la Orientadora el dia y la hora en la que entrevistara al alumnado que
tenga que permanecer en el Aula mas de una sesion. Dicha entrevista, quedara registrada en el
Dpto.de Orientacion para tenerla como referente en posteriores intervenciones. Asimismo, la
Orientadora del Centro, entregara una copia al Jefe de Estudios, quien la archivara en la carpeta de
convivencia del alumno.

Salvo en casos de extrema gravedad, evitaremos las expulsiones; dado que el objetivo fundamental
que pretendemos conseguir con esta medida es su reduccion. La aplicacion de esta medida se hard mas
notable en los primeros cursos, para evitar en lo posible, el fracaso escolar.

9.- En los casos en que haya sido inevitable la aplicacion de la medida de “Suspension de asistencia al
Centro”, y cuando el alumnado sujeto a dicha sancién se incorpore al Centro, debera cumplirse el
siguiente protocolo de supervision de tareas durante el periodo de sancion:

En la carpeta del Aula de Convivencia hay un forro con hojas en la que se indica cuando vuelve
de una expulsion cada alumno/a. También hay un segundo forro en el que los tutores deben dejar una
copia de las tareas del/la alumno/a. El alumnado, después de volver de una expulsién debe ir al Aula
de Convivencia con las tareas hechas.

El profesor de Aula de Convivencia debe comprobar que se han realizado las tareas e indicarlo
en la hoja. Si faltase una parte, se le indicara al/la alumno/a que la acabe alli. En caso de que no
estén hechas, el/la alumno/a volvera al aula ordinaria con su correspondiente parte y habra que
volver a aplicarle la sancidon por “incumplimiento de las sanciones impuestas.”

124



Ya que dicho procedimiento requiere coordinacion y presteza, es de agradecer la colaboracion de
todos.

El Equipo Técnico y la Comision de Convivencia estudiaran las necesidades y la posibilidad de
separar en diferentes aulas, a los alumnos que deban permanecer en el aula mas de un dia de los
demas.

A este respecto se han hecho varias propuestas de creacién de dos aulas diferentes:

Una para los expulsados de larga duracion, y otra para los expulsados ocasionalmente. La primera
seria un aula de estudio, con un horario establecido para todas las materias y con profesorado
permanente; y la otra estaria coordinada por los profesores de guardia.

Esta propuesta ha sido estudiada de forma exhaustiva por el ETCP y los miembros de los
Departamentos Didacticos, llegando a la conclusion de la no viabilidad, dados los recursos espaciales
y de plantilla con los que contamos actualmente. No obstante, y dado que la propuesta es bastante
ilusionante, se tendra en estudio para cursos venideros, cuando las condiciones lo permitan.

6.- MEDIDAS A APLICAR EN EL CENTRO PARA PREVENIR, DETECTAR, REGULAR Y
RESOLVER LOS CONFLICTOS QUE PUDIERAN PLANTEARSE.

Procedimientos generales

Los procedimientos generales de actuacion en el IES Caepionis cuando se detecten casos
de maltrato entre companeros, se guiaran fundamentalmente por la Circular de 8 de mayo de 2002
de la Direccion General de Evaluacion Educativa; y en todo caso se aplicardn las correcciones y
medidas disciplinarias del Real Decreto 327/13 julio de 2010.

Los procedimientos generales de actuacion cuando se detecten casos de absentismo
entre los alumnos, se guiaran fundamentalmente por la Orden de 19 de septiembre de 2005 de la
Consejeria de Educacion. (BOJA 202, de 17 de Octubre).

En cuanto a medidas preventivas, se incluirdn las siguientes:

a) Actividades encaminadas a facilitar la integracion y la participacion del alumnado. En este
sentido, se incluiran actividades de acogida para el alumnado que, se matricule en el centro por
primera vez, asi como actividades que faciliten el conocimiento por parte de todo el alumnado de las
normas de convivencia, tanto generales del centro, como particulares del aula, especificando los
derechos y deberes de los alumnos y alumnas y las correcciones o medidas disciplinarias que, en su
caso, se aplicarian.

b) Medidas para dar respuesta a la diversidad del alumnado. Cuando se adoptan medidas que
atienden las dificultades de aprendizaje y la singularidad que presenta el alumnado, éste se siente
integrado en las actividades que se desarrollan en el aula y en el centro, con lo que se contribuye a
la mejora de la convivencia.
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c) Actividades dirigidas a favorecer la relacién de las familias y el centro educativo. En
concreto, se establecera el procedimiento para garantizar el conocimiento por parte de las familias
de las normas de convivencia del Centro.

d) Medidas de cardcter organizativo que posibiliten la adecuada vigilancia de los espacios y
tiempos considerados de riesgo, como los recreos, las entradas y salidas del centro y los cambios

de clase.

Los compromisos de convivencia

Los compromisos de convivencia son una herramienta que puede ser Util en ciertos casos, ya
que el alumno, sus padres y el Centro se comprometen para mejorar una situacion. En ellos quedara
constancia por escrito y se estableceran:

- las medidas concretas que se acuerden para superar la situacion de rechazo escolar que
presenta el alumnado,

- las obligaciones que asume cada una de las partes para el desarrollo de dichas medidas,
- lafecha y los cauces de evaluacion de la efectividad de las mismas,

- la posibilidad de modificar el compromiso, en caso de incumplimiento por alguna de las
partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado esperado

Procedimiento:

- El tutor o tutora, previo asesoramiento y entrega del documento por parte de la Orientadora,
dara traslado al Director o Directora del centro de cualquier propuesta de compromiso de
convivencia, con caracter previo a su suscripcion, para que éste verifigue el cumplimiento de las
condiciones previstas en el plan de convivencia para la aplicacion de esta medida. Una vez
verificadas las condiciones, el director o directora autorizara al tutor o tutora para que lo suscriba.

- Una vez suscrito el compromiso de convivencia, el tutor o tutora dard traslado del mismo a la
orientadora, quien finalmente, lo trasladara al director o directora del centro.

- La coordinacion de todo el proceso lo realizara la Orientadora, junto con el/la Jefe/a de
Estudios.

Este tipo de compromiso también puede firmarse conjuntamente entre el Centro, la familia y el
propio alumno o alumna, como manifestacion de que existe voluntad de modificar aquellas actitudes
0 comportamientos que atentan contra la convivencia en el Centro. En este caso al modelo que se
presenta al final de este apartado, se le afiadiria un nuevo apartado con los compromisos que
acepta el propio alumno o alumna y seria igualmente firmado por él o ella.
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La mediacion.

Entre las medidas para la mejora de la convivencia en el centro podemos utilizar la mediacion
para la resolucion pacifica de los conflictos que pudieran plantearse, con caracter previo a la
aplicacion, en su caso, del régimen sancionador que pudiera corresponder. En caso de que el
procedimiento de mediacion finalice con un acuerdo positivo entre las partes, esto podra ser tenido
en cuenta, en su caso, en el correspondiente procedimiento sancionador.

Para la aplicacién de esta medida, el centro debera contar con un grupo de mediacion, que
podra estar constituido por:

* profesores y profesoras,
* la persona responsable de la orientacién en el centro,
e alumnos y alumnas

- por padres 0 madres,

* El procedimiento general para derivar un caso de conflicto hacia la mediacion escolar,
dependera del tipo de conducta y del perfil del alumno. En todo caso se registrara por escrito el tipo
de compromisos a los que se puede llegar, el proceso a seguir y la finalizacion del mismo.

Igualmente se dara cuenta a la Comisién de Convivencia del centro, al tutor o tutora y a las
familias del alumnado implicado en aquellos casos de mediacién en los que ésta haya sustituido a la
posible imposicion de una sancion.

Sera el Director o Directora del Centro quien, a peticion de cualquier miembro de la
comunidad educativa, ofrecera al alumnado implicado en conductas contrarias a las normas de
convivencia del Centro que pudieran derivar en la imposicion de una sancion, la posibilidad de
acudir a la mediacion escolar, debiendo quedar constancia escrita de la aceptacion de las
condiciones por todas las partes, asi como del compromiso de que, en caso de acuerdo, se aceptara
la realizacién de las actuaciones que se determinen.

6.- PROGRAMACION DE LAS NECESIDADES DE FORMACION DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA EN ESTA MATERIA

La formacion sobre la convivencia y resolucion de conflictos pensamos que es imprescindible
para mejorar las pautas de actuacién que potencien un clima favorable en el Centro. Es necesaria
una formacién especifica para atender situaciones relacionadas con la convivencia y la
conflictividad.
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Resulta necesario introducir la formacion permanente del profesorado en el complejo
mundo de las relaciones interpersonales en el Centro. En este sentido se demandan las siguientes
actividades de formacion:

o Habilidades sociales

o Estrategias para fomentar la participacion

o Intervencién ante problemas de conducta

o Educacion en valores

. Educacién emocional

o Practicas educativas que mejoren la convivencia escolar
o Mediacion y resolucién pacifica de conflictos

. Resolucion de conflictos en el aula 'y Centro....

7.- ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR LA DIFUSION, EL
SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL PLAN

Entre las actividades que figuran en este Plan de convivencia, la primera se refiere a la
presentacion del Plan a todos los sectores de la Comunidad Educativa. Utilizando diferentes cauces:

-Charlas coloquio dirigidas a los padres,

-Boletin Informativo monografico para las Familias

-Sesiones de ETCP y Claustro de Profesores,

-Copiado del documento que contiene el presente Plan de Convivencia en
soporte informatico, para ser instalado en los ordenadores de los Departamentos,
Sala de profesores y pagina Web del Centro,

-Actividades especificas incluidas en el Plan de accion Tutorial...

La tercera actividad (sesiones de ETCP y Claustro) tiene que ver de alguna forma con su
seguimiento al propiciar su revision durante todo el curso. Sera la Comisién de Convivencia, quien
en primera instancia realizar4 el seguimiento y una evaluacion del Plan con una periodicidad
trimestral, elaborando un informe que incluya todo lo ocurrido en cada trimestre en materia de
convivencia, las actividades y actuaciones realizadas, su valoracién y las propuestas para el periodo
siguiente.

Asimismo, el Consejo Escolar participara del seguimiento y evaluacion del Plan
trimestralmente, pues analizara los informes que elabore la Comision de Convivencia.

8.- PROCEDIMIENTO PARA LA RECOGIDA DE LAS INCIDENCIAS EN MATERIA DE
CONVIVENCIA MEDIANTE UN SISTEMA DE GESTION DE CENTROS EDUCATIVOS

Para recoger de forma organizada las incidencias que pudieran presentarse en el devenir
diario, disponemos de un “parte de incidencia”, conocido por toda la comunidad educativa, en el que
se recoge el tipo de conducta, la correccién de la misma, la audiencia al alumno y que se rellena por
triplicado.
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El profesorado denunciante se encargard de comunicarlo a las familias y controlar que éste
sea firmado y devuelto al Centro. De esta forma, se minimiza la ardua tarea de los tutores y tutoras.

Asimismo, se establecera siempre que sea necesario, la figura del co-tutor, quien se
encargara de colaborar con el tutor para agilizar los tramites relacionados con la imposicién vy
seguimiento de las sanciones, asi como de la comunicacién con las familias.

A este respecto, se evitard, en la medida de lo posible, que los profesores elegidos como co-
tutores tengan su propia tutoria; y se restringira a los grupos mas conflictivos, previa realizacion de
la Prueba Inicial.

9.- FUNCIONES DE LOS DELEGADOS Y DE LAS DELEGADAS DEL ALUMNADO EN
LA MEDIACION PARA LA RESOLUCION PACIFICA DE LOS CONFLICTOS QUE PUDIERAN
PRESENTARSE ENTRE EL ALUMNADO O ENTRE ESTE Y ALGUN MIEMBRO DEL EQUIPO
DOCENTE, PROMOVIENDO SU COLABORACION CON EL TUTOR O LA TUTORA DEL
GRUPO.

Las funciones del Delegado/a seran las siguientes:

e  Fomentar la convivencia entre los alumnos y alumnas de su grupo.

e  Colaborar con el tutor/a y con el Equipo educativo en los temas que afecten al
funcionamiento del grupo de alumnos, principalmente los relativos a la convivencia

e  Colaborar con el profesorado y con los 6érganos de gobierno del Instituto para el buen
funcionamiento del mismo.

o Fomentar la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones del Instituto.

o Participar en las sesiones de evaluacion.

o Exponer a los érganos de gobierno y de coordinacién docente las sugerencias y
reclamaciones del grupo al que representa.

e  Asistir a las reuniones de la Junta de delegados y participar en sus deliberaciones.

o Prestar ayuda, si lo necesitan los compaferos de su grupo. Por ejemplo, acompafiar
puntualmente, y segun la gravedad del caso, a un alumno de su grupo que se encuentre
indispuesto.

Dicha Junta podra reunirse en pleno o, cuando la naturaleza de los temas a tratar lo haga mas
conveniente, en comisiones, y en todo caso lo hara antes y después de cada una de las reuniones
que celebre el Consejo Escolar.

Tendrd las siguientes funciones:

e Elevar al Equipo directivo propuestas para la mejora de la convivencia en el Centro.

e Informar a los representantes del alumnado en el Consejo Escolar de los problemas
de cada grupo o curso.
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e Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.

eInformar a los alumnos de las actividades de dicha Junta.

eFormular propuestas para el desarrollo de actividades complementarias vy
extraescolares en el Instituto, encaminadas a mejorar la convivencia.

10.- ACTUACIONES PREVISTAS PARA LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS,
EXPLICITANDO PARA CADA UNA DE ELLAS LAS PERSONAS RESPONSABLES, LOS
RECURSOS DISPONIBLES Y LOS PROCEDIMIENTOS A SEGUIR.

En el IES Caepionis, nos centraremos en realizar:

- Actividades encaminadas a facilitar la integracion y la participacion del alumnado. En
este sentido, se incluirdn actividades de acogida para el alumnado que se matricula en el
centro por primera vez, organizando visitas en las que los tutores de los alumnos de Primaria
de los CEIPs adscritos realicen al Centro. Las personas encargadas de coordinar y realizar
esta actividad son:

e Los Jefes de Estudio de los IES y CEIP.
e Los Orientadores del IES y los correspondientes del CEIP.

- Actividades que faciliten el conocimiento por parte de todo el alumnado de las normas
de convivencia, tanto general del Centro como particular del aula, especificando los derechos
y deberes del alumnado y las correcciones o medidas disciplinarias que, en su caso, se
aplicarian. Las personas encargadas de coordinar y realizar esta actividad son:

e Los tutores de grupo.
o El Jefe/a Departamento de Orientacion del IES.

- Actividades dirigidas a favorecer la relacion de las familias y el centro educativo. En
concreto, se establecera el procedimiento para garantizar el conocimiento por parte de las familias
de las normas de convivencia del centro y se programaran actuaciones para favorecer la
participacion de las familias en la vida del mismo. Las personas encargadas de coordinar y realizar
esta actividad son:

e El Equipo Directivo
e Los Tutores.

- Actividades dirigidas a la sensibilizacion frente a los casos de acoso e intimidacion entre
iguales, dirigidas al alumnado, al profesorado y a las familias. Las personas encargadas de
coordinar y realizar esta actividad son:

e Los Tutores de grupo.

e El Equipo Directivo.

o El Departamento de Orientacion.
e Los alumnos “ayudantes”
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d) Actividades dirigidas a la sensibilizacién de la comunidad educativa en la igualdad entre
hombres y mujeres. Las personas encargadas de coordinar y realizar esta actividad son:

e Los tutores de grupo.
e  Tutor de Coeducacion.
e El Departamento de Orientacion.

e) Medidas de caracter organizativo que posibiliten la adecuada vigilancia de los espacios y
tiempos considerados de riesgo, como los recreos, las entradas y salidas del centro y los cambios
de clase. Las personas encargadas de coordinar y realizar esta actividad son:

e La Jefatura de Estudios
e Profesorado del Centro.

11.- ACTUACIONES CONJUNTAS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DE
COORDINACION DOCENTE DEL CENTRO EN RELACION CON EL TRATAMIENTO DE LA
CONVIVENCIA EN EL MISMO.

El mantenimiento de un buen clima de convivencia en el Centro parte del trabajo de los
organos de gobierno y de coordinacion docente.

Los 6rganos de Gobierno deben realizar las siguientes actuaciones especificas:

e Coordinacion del Plan de Convivencia.

e Elaboracion de los distintos protocolos de actuacion.

e Potenciar la difusién del Plan de Convivencia.

e Plan de acogida del Profesorado de nueva incorporacion al centro.

e Creacion y organizacion del Aula de convivencia.

e Potenciar la democracia y la participacion en el centro de todos los sectores de
la Comunidad Educativa.

o Establecer criterios de organizacién del alumnado y de adscripcién del
profesorado que contribuyan a la mejora de la convivencia.

e Deteccién de necesidades y puesta en marcha de actividades de formacion
para la Comunidad educativa del Centro.

e Fomento de las relaciones con otras Instituciones

e Seguimiento y Valoracion

Los oOrganos de Coordinacion docente deben realizar las siguientes actuaciones
especificas:

» Fomentar la implicacion de los Departamentos en el disefio de actividades que mejoren el
clima de convivencia.

* Desarrollo de aquellos aspectos del Plan de Orientacion y Accién tutorial que contribuyan a la
mejora de la convivencia.
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* Mejora del clima de trabajo y convivencia entre el profesorado.

 Potenciar la resolucion de conflictos de forma amistosa y dialogada antes que de forma
sancionadora o punitiva.

12.- ACTUACIONES CONJUNTAS DE LOS EQUIPOS DOCENTES DEL CENTRO, EN
COORDINACION CON QUIENES EJERCEN LA ORIENTACION, PARA EL TRATAMIENTO DE
LA CONVIVENCIA EN LOS GRUPOS.

Entre las actuaciones conjuntas que pueden realizar los equipos docentes en coordinacién con
quienes ejercen la Orientacion para el tratamiento de la convivencia, y, sabiendo que son contenidos
gue se pueden trabajar en cualquier etapa o nivel, con la adaptacién pertinente, se hara una
propuesta que refuerce aquellos aspectos considerados como fundamentales para conseguir un
buen clima de convivencia en el centro. Entre otras, por parte de los equipos docentes, se pueden
llevar a cabo las siguientes actuaciones:

Para el desarrollo personal:

» Educacién en valores: Libertad, responsabilidad, actitud critica...

* Autoconcepto y autoestima

» Educacién emocional

Para ensefar a convivir:

e Educacién en valores: lgualdad, tolerancia, solidaridad, justicia, respeto.

» Habilidades sociales

e Comunicacion positiva, escucha activa, intervencion respetuosa.

* Resolucién de conflictos.

* Respuesta firme y critica ante la violencia, la discriminacion, la injusticia o la desigualdad.

Desde el punto de vista curricular:

e Atender a la diversidad, es decir, dar respuesta a las necesidades o dificultades de
aprendizaje que presente el alumnado, asi como atender sus caracteristicas individuales para que

en ningln caso se conviertan en causa de burla o discriminacion.

 Potenciar los contenidos actitudinales y la transversalidad.
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Desde el punto de vista organizativo y convivencial:
* Respetar las normas de aula y de centro que se hayan establecido.

 Coordinaciéon entre todo el Equipo Docente, fundamentalmente, en el respeto a los valores
pretendidos y a las actuaciones que se hayan disefiado para la mejora de la convivencia.

13.- ACTUACIONES DE LA TUTORA O EL TUTOR Y DEL EQUIPO DOCENTE DE
CADA GRUPO DE ALUMNOS Y ALUMNAS PARA FAVORECER LA INTEGRACION DEL
ALUMNADO DE NUEVO INGRESO, TANTO EN EL AULA COMO EN EL CENTRO.

Con objeto de favorecer la integracion del alumnado de nuevo ingreso tanto en el aula como
en el centro, estableceremos varios mecanismos por parte de la persona responsable de la tutoria y
del Equipo Docente, entre los que se pueden citar:

e Elaboracién de un programa de transicion, cuando el alumno procede de
otro centro. En este sentido se establecerian los mecanismos pertinentes para obtener la
maxima informacién del alumno o alumna en cuanto a su trayectoria académica,
personal y de integracion social en el anterior centro. Esto ayudaria a realizar una
integracibon mucho méas adecuada. La elaboracion de este programa debe ser
responsabilidad del Equipo Directivo.

e Elaboracién de un plan de acogida con la finalidad de lograr la mayor
aceptacion de toda la comunidad educativa, fomentando actitudes de positivas y
cooperacion hacia el nuevo alumnado, sera de especial atencién el alumnado inmigrante
gue accede al Centro. Con ello se pretende:

Propiciar un ambiente escolar en el que el nuevo alumnado y sus familias se sientan
bien acogidos.

Dar a conocer a las familias y al alumnado las caracteristicas basicas del Centro.

Contribuir a que las familias se sientan parte integrante de la Comunidad Educativa y
fomentar su participacion.

La elaboracion de este plan debe ser responsabilidad del Equipo Directivo, del
Orientador/a y del Tutor del grupo.

e Elaboracién de un plan de acogida en el aula. Puede tener dos variantes:

Que todo el alumnado sea nuevo en el aula, en cuyo caso se comenzara realizando
actividades que permitan el conocimiento de los integrantes del grupo.
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Que llegue un nuevo alumno o alumna cuando el aula ya esta configurada, en cuyo
caso se presentaria dentro del grupo, se explicarian las normas, se realizaria una valoracion que
permita conocer su competencia curricular y, si se estima conveniente, se le nombraria
temporalmente un compafiero o compafiera tutor que lo integraria en el resto de los espacios y la
cultura del Centro.

La elaboracién de este Plan debe ser responsabilidad del Orientador/a y del Tutor del
grupo.

14.- ACTUACIONES ESPECIFICAS PARA LA PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LA
VIOLENCIA SEXISTA, RACISTA'Y CUALQUIER OTRA DE SUS MANIFESTACIONES.

Ante la prevencion y tratamiento de la violencia sexista, racista o en cualquier otra de sus
manifestaciones hemos de actuar fundamentalmente desde la formacion en valores de igualdad,
tolerancia, respeto y solidaridad.

En cuanto a la prevencion y tratamiento de la violencia sexista:

* Los principios de actuacion, objetivos y medidas propuestos por el “| Plan de Igualdad entre
hombres y mujeres en Educacion”

» Actuaciones sugeridas en la "Guia de buenas préacticas para favorecer la igualdad entre
hombres y mujeres en Educacion”.

16.- OTRAS ACTUACIONES ENCAMINADAS A MEJORAR LA CONVIVENCIA.-

MODELO DE COMPROMISO DE CONVIVENCIA

D./D? representante legal del
alumno/a matriculado en este centro en el
curso escolar de ESO, en el grupo

y D./D? en calidad de tutor/a de dicho

alumno/a, se comprometen a:

COMPROMISOS QUE ADQUIERE LA FAMILIA

Asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro.

Asistencia al centro con los materiales necesarios para las clases.
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Colaboracion para la realizacion de las tareas propuestas por el profesorado.

Colaboracién con el centro para la modificacion de la conducta del alumno/a y
seguimiento de los cambios que se produzcan.

Entrevista semanal/ quincenal/ mensual con el tutor/a del alumno/a

Colaboracién para mejorar la percepcion por parte del alumno/a del centro y del
profesorado.

Otros:

COMPROMISOS QUE ADQUIERE EL CENTRO.

Control diario e informacion inmediata a los representantes legales sobre la ausencia del
alumno/a.

Seguimiento de los cambios que se produzcan en su actitud e informacién a la familia.
Aplicacion de medidas preventivas para mejorar su actitud (aula de convivencia,
mediacion, etc.).

Entrevista entre el representante legal del alumno y el tutor/a con la periodicidad
establecida.

____ Otros:

En Chipiona a de de 200
EL TUTOR/A LOS REPRESENTANTES LEGALES
Fdo: Fdo:

e V°B°DIRECTOR/A
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